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W odpowiedzi na pismo z dnia 19 grudnia 2014 r. wyjaéniamy co nastepuje:

Realizujgc ustawowy obowigzek zawarty w szczeg6lnosci w art. 237 ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. 2014 r. poz. 1502) pracodawca zawart umowe z firma
Zakres umowy przewiduje miedzy innymi, realizacje obowiazkéw
wynikajacych z art. 2372 przywolanej ustawy w przedmiocie szkolert z zakresu bezpieczeristwa i higieny
pracy. Szkolenia te realizowane s3 w oparciu 0 ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI | PRACY z
dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczefstwa i higieny
pracy (Dz.U.2004.180.1860 z p6i. zm.), a udzial w nim pracownika jest obowiazkowy: Zgodnie 7
zaigcznikiem do rozporzadzenia, wz6r zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia okresowego zawiera, imie
i narwisko pracownika oraz date i miejsce urodzenia. Wylgcznie takie dane udostepniane sg firmie
w celu realizacji ustawowego obowiazku wystawienia zaswiadczenia o przeprowadzeniu
szkolenia. W przypadku tym zastosowanie ma art. 23 ust. pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. 2014 r. poz. 1182}, do ktérej przestrzegania,
zgodnie z zawartg umowa zobowigzana jest tez firma wystawiajaca zadwiadczenie i przeprowadzajaca

szkolenie. Administrator danych osobowych jakim jest ' przedstawicielstwo firmie

Sp. z 0.0. 2godnie z obowigzujgcy politykg bezpieczenstwa , udostepnia wylgcznie dane osobowe do
przeprowadzenia szkolenia i wystawienia zaswiadczenia firmie , ktdra nie przechowuje tych
danych ani ich nie przetwarza. Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem, wedtug art. 7 pkt 4 ustawy z 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, administratorem danych jest orpan, jednostka
organizacyjna, p&rot lub osoba, o ktorych mowa, decydujace o celach i $rodkach przetwarzania

danych osobow%,&ijﬁﬁhraiéiah Hanych osobowych jest wigc jedynie taki dysponent danych,



ktéry decyduje o celach i srodkach ich przetwarzania. Powotany przepis w swej tresci postuguje si¢
pojeciem przetwarzania danych osobowych, a zatem konieczne jest takze odwolanie si¢ do ustawowej
definicji tego pojecia, gdyz cele i srodki nalezy odnosi¢ do procesu przetwarzania danych osobowych.
Zgodnie z art. 7 pkt 2 ustawy o ochronie danych osobowych przez przetwarzanie danych - rozumie sig
jakiekolwiek operacje wykonywane na danych osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie i usuwanie,
a zwlaszcza te, ktére wykonuje sie w systemach informatycznych (vide: Wyrok Naczelnego Sadu
Administracyjnego z dnia 1 grudnia 2009 r. | OSK 227/2009). Po wnikliwej analizie przepiséw, w tym
takze sugestii podczas przeprowadzonej kontroli Okregowej Inspekcji pracy, stwierdzono iz firma -
nie bedzie przechowywala, utrwalata, zbierala ani administrowata zadnymi danymi osobowymi a
jedynie wystawiala zaswiadczenia a ewentualna dokumentacja przechowywana bedzie w
). przedstawicielstwo r, MMO zapisow umowy o Swiadczenie uslug, w ktorej wskazano
iz ,zleceniobiorca zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszystkith powzigtych danych
osobowych niezbednych do wykonania zlecenia zgodnie z obowigzujgcym przepisami.” W tym zakresie
wprowadzono takze odpowiednig procedure, ktora uniemozliwia kopiowanie danych osobowych a

jedynie uzupetnienie ich na odpowiednim zaswiadczeniu.

Bioragc pod uwage powyisze, zapewniamy, i? . przedstawicielstwo
doktada wszelkich starann w oparciu 0 przepisy prawa w celu, zapewnienia jak najlepszej
ochrony danych osobowych bedgcych w posiadaniu spotki. W przypadku stwierdzenia, iz powyzsze
informacje sq niewystarczajgce prosimy o wskazanie tych brakéw, a w przypadku watpliwosci

ponownie przekazemy nasze wyjasnienia.

Z powazaniem



