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Odpowiadajagc na Pana wystqpleme z dnia 13 lipca br. (znak: DOLiS-035-
3760/11/MM/44067) w sprawie podjecia prac legislacyjnych majacych na celu zmiang
przepiséw dotyczacych orzekania o niepetnosprawnosci, ktorych stosowanie w ocenie organu
ochrony danych osobowych skutkuje koniecznoscia istotnego 1 nieuzasadnionego
ingerowania w sfere prywatnosci osdb niepetnosprawnych chronionej przepisami prawa,
w tym przede wszystkim Konstytucji RP, prosz¢ o przyjgcie ponizszego stanowiska.

Nalezy stwierdzi¢, iz adresatem zakwestionowanych aktow prawnych oraz norm
w nich zawartych jest pracodawca, a nie pracownik. Z tego wzglgdu ten ostatni nie moze czuc¢
si¢ zobligowany do ujawnienia informacji o stanie swojego zdrowia, w tym orzeczenia
o stopniu niepetnosprawnosci. Na gruncie przepisow dotyczacych rehabilitacji zawodowe;j,
pracodawca moze zachecaé niepetnosprawnych pracownikéw do wyjawienia informacji
o stanie zdrowia, nie moze ich jednak do tego zmuszac.

Bioragc powyzsze pod uwage, jezeli pracownik chce korzystaé ze szczegolnych
uprawnien pracowniczych przewidzianych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011r. Nr 127,
poz. 721 z pdézn. zm.), musi poda¢ do wiadomoséci informacje o swoim stanie zdrowia.
W takiej sytuacji nalezy rozumie¢ przez to, iz osoba, ktérych dane te dotyczg wyraza
dorozumialg zgode na ich przetwarzanie przez pracodawce, ze wzgledu na chg¢ skorzystania
z przystugujacych jej ulg czy uprawnien wynikajacych z orzeczenia.

Korzystanie z ulg i uprawnien nie jest obowigzkiem osoby niepelnosprawne;,
a ujawnianie orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci zawierajacego dane szczegdlnie
wrazliwe lezy w gestii osoby, ktérej one dotycza. Zatem zgoda na ich przetwarzanie jest tutaj
powiazana z checig uzyskania uprawnien, ktore $ciSle powigzane sa z danymi zawartymi
wtym orzeczeniu, okreslajgcymi stopien niepelnosprawnosci, symbol przyczyny
niepelnosprawnosci oraz wskazania do ulg i uprawnien. Przepisy orzecznicze nie nakiadaja
na osobe niepetnosprawng obowiazku okazywania swojego orzeczenia potwierdzajacego jej
status, o ile nie korzysta ona z przystugujacych jej ulg i uprawnien z niego wynikajacych.
Zatem pracownik nie ma obowigzku okazywania swojego irzec(:szf:_c:h?r:_l'gA N%SP /Ol ile nge
deklaruje checi skorzystania z ulg wynikajacych ze satygHer08oRMNVRICDS wng¢)
ustalonego w przedmloti)wvmxbrieezemu




Nalezy przy tym wyraznie podkresli¢, ze dane zawarte w orzeczeniu o stopniu
niepeinosprawnosci i niepeinosprawnosci nie wymieniajg wprost schorzen szczegolnie
utrudniajacych prace, branych pod uwage przy wyliczaniu wskaznika zatrudnienia, o ktorym
mowa w art. 21 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséh niepetnosprawnych, gdyz dane szczegélnie wrazliwe w orzeczeniu
o stopniu niepetnosprawnosci ograniczaja si¢ do podania przyczyny niepetnosprawnosci
oznaczonej symbolem cyfrowo literowym wynikajgcym z § 32 ust. 9 rozporzadzenia
w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci oraz okreslonych
wskazan do ulg i uprawnien. Natomiast stopien nasilenia tych schorzen odzwierciedla
ustalony stopien niepetnosprawnosci. Dane te oczywiscie podlegaja szczegdlnej ochronie
jednakze, orzeczenia nie zawieraja wyliczenia ani diagnozy medycznej schorzen, na ktore
cierpi osoba niepetnosprawna, w tym brak jest w orzeczeniu jak roOwniez w jego uzasadnieniu
omowienia schorzen szczegolnie utrudniajacych prace.

Praktyka pracodawcow zmuszajacych pracownikow, pod grozba pozbawienia pracy,
do dostarczania za$wiadczen o schorzeniach jest naganna i nalezy sprzeciwial sie jej
stanowczo. Jednoczesnie Ministerstiwo Pracy i Polityki Spotecznej, Biuro Petnomocnika
Rzadu do Spraw Os6b Niepetnosprawnych zaleca, aby na zaswiadczeniach lekarskich,
zamiast podawania konkretnej jednostki chorobowej, lekarze wpisywali informacje,
ze pracownik cierpi na jedno ze schorzen okreSlonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 18 wrzesnia 1998 r. w sprawie rodzajow schorzen uzasadniajgcych
obnizenie wskaznika zatrudnienia 0sob niepeinosprawnych oraz sposobu jego obnizania
(Dz. U. Nr 124, poz. 820 z pdzn. zm.).

Jednoczesnie majgc na uwadze ograniczenia funkcjonalne, ktore napotykaja
w procesie rehabilitacji zawodowej osoby zaliczone do roznych stopni niepetnosprawnosci
oraz cierpigce na niektore schorzenia (np. uposledzenie umyslowe, epilepsje, powazne
dysfunkcje narzgdu wzroku) szczegolnie utrudniajace wejscie 1 utrzymanie si¢ na rynku
pracy, ustawodawca zdecydowat si¢ na przyznanie niepeinosprawnym pracownikom oraz ich
pracodawcom odmiennych uprawnien. Przyznanie takich samych uprawnien pracodawcom
0sob niepetnosprawnych, niezaleznie od posiadanego przez te osoby stopnia i rodzaju
niepelnosprawnosci, naruszatoby zasady sprawiedliwosci spotecznej oraz nie motywowatoby
do zatrudniania 0séb z najpowazniejszymi problemami w procesie pracy.
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