
KAZUS  
DO II EDYCJI KONKURSU NA ESEJ DOTYCZĄCY 

OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH 

 
 

Spółka X sp. z o.o. z siedzibą w Poznaniu należy do grupy kapitałowej spółek obecnych na wszystkich 

kontynentach. Jej spółka – matka z siedzibą w USA, planuje zakupić dla wszystkich spółek z grupy 

kapitałowej oprogramowanie, które będzie służyło do rekrutowania pracowników za pomocą 

ogólnodostępnej aplikacji internetowej. 

 

Spółka X sp. z o.o. otrzymała od spółki – matki następujące informacje o tym projekcie: 

 

1) oprogramowanie wdroży i będzie obsługiwać firma Y.com Ltd., spółka z siedzibą w USA; 

2) Y.com Ltd. będzie miała pełny dostęp do danych wprowadzonych do nabywanego programu 

komputerowego; 

3) Y.com Ltd. przystąpiła do programu Safe Harbour; 

4) oprogramowanie będzie funkcjonować w „chmurze” (technologia „cloud computing”); 

5) oprogramowanie będzie działać w ten sposób, że każda osoba zainteresowana pracą w 

którejkolwiek ze spółek z grupy kapitałowej będzie mogła wejść na podaną stronę internetową 

i umieścić na niej swoje CV; 

6) kandydat do pracy będzie mógł wskazać spółkę z grupy kapitałowej, w której chciałaby 

pracować (np. X sp. z o. o.) lub aplikować na dowolne stanowisko w dowolnej spółce z grupy 

kapitałowej; 

7) kandydat będzie mógł zamieścić w swoim CV dowolne informacje o sobie (bez ograniczeń); 

minimum wymaganych informacji będą stanowić: imię, nazwisko, miejsce zamieszkania, 

pochodzenie (kraj, region, grupa etniczna), data i miejsce urodzenia, doświadczenie 

zawodowe, wykształcenie, zdjęcie, oświadczenie o stanie zdrowia lub niepełnosprawnościach, 

które ograniczają podjęcie określonej pracy, oświadczenie o niekaralności, dane kontaktowe 

co najmniej trzech osób lub instytucji, które będą mogły wystawić kandydatowi referencje; 

8) po umieszczeniu aplikacji z CV na stronie internetowej, każda spółka z grupy kapitałowej 

będzie miała dostęp do tych danych, a każda spółka, do której zostało skierowane CV, będzie 

je automatycznie udostępniać pozostałym spółkom do wglądu. 

Z perspektywy prawa o ochronie danych osobowych, na które z powyższych rozwiązań nie może 

się zgodzić X sp. z o.o. i dlaczego? 

 


