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WYSTAPIENIE

na podstawie art. 19a ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(t. j. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.), zgodnie z ktorym Generalny Inspektor
moze wystepowaé do wlasciwych organow z wnioskami o podjecie inicjatywy ustawodawczej
albo o wydanie badZz zmiane¢ aktéw prawnych w sprawach dotyczacych ochrony danych
osobowych, uprzejmie prosze Pania Minister o podjecie prac legislacyjnych celem zmiany
obowiazujacego wzoru zalacznika nr 1, cz¢s¢ C do rozporzadzenia Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 26 listopada 2004 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy
(Dz.U. z 2004 r., Nr 262, poz 2607 z p6zn. zm.), poprzez usunie¢cie z jego tresci klauzuli zgody
na przetwarzanie danych osobowych.

Wzér oswiadczenia bezrobotnego, w zalaczniku nr 1 czgs¢ C do ww. rozporzadzenia
Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy, zawiera
klauzule o tresci: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie, w rozumieniu przepisow o ochronie danych
osobowych, moich danych osobowych dla celow wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001). Oswiadczenie nalezy

podpisa¢ w obecnosci pracownika powiatowego urzedu pracy”.



Wobec powyzszego wskazuje, ze legalno$¢ przetwarzania, w tym udostepniania danych
osobowych uzalezniona jest od spelnienia jednej z przestanek wymienionych w art. 23 ust. 1 pkt
1-5 ustawy o ochronie danych osobowych i/lub art. 27 ust. 2, w przypadku przetwarzania danych
szczegOlnie chronionych, w rozumieniu art. 27 ust. 1 ustawy o ochronie danych osobowych.
Przestanki legalizujace przetwarzanie danych osobowych maja charakter autonomiczny oraz
rozlaczny i co do zasady sa rownoprawne, dlatego tez spetnienie jednej z nich stanowi o zgodnym
z prawem przetwarzaniu danych osobowych.

Z punktu widzenia przepisdéw ustawy o ochronie danych osobowych przetwarzanie danych
osobowych jest dopuszczalne m.in. wtedy, gdy jest to niezbedne dla zrealizowania uprawnienia lub
spetnienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa (art. 23 ust. 1 pkt 2 ustawy). Tym samym
ustawa o ochronie danych osobowych odsyta do przepisow szczegdlnych, regulujacych dziatalnosc
okreslonych podmiotdéw 1 instytucji, wskazujacych w jakich przypadkach i w jakim zakresie moga
one przetwarza¢ dane osobowe, aby obowigzki i uprawnienia natozone na nie mocg tych przepisow
mogty by¢ realizowane.

W tym miejscu nalezy wskaza¢ na § 3 ust. 1-5 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy
w sprawie bezrobotnych i poszukujacych pracy stanowigcy, ze: osoba rejestrujgca si¢ przedktada do
wgladu pracownikowi powiatowego urzedu pracy dokonujgcemu rejestracji: 1) dowod osobisty lub
inny dokument tozsamosci; 2) dyplom, swiadectwo ukonczenia szkoty lub swiadectwo szkolne albo
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu lub szkolenia; 3) $wiadectwa pracy oraz inne dokumenty
niezbedne do wustalenia jej uprawnien; 4)dokument stwierdzajacy przeciwwskazania do
wykonywania okre$lonych prac, jezeli taki dokument posiada. Osoba niepetnosprawna, oprocz
dokumentow, o ktorych mowa w ust. 1, przedkltada dokument potwierdzajacy stopien
niepetnosprawnosci. Powiatowy urzad pracy moze sporzadza¢ kserokopie dokumentoéw, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, oraz notatki z dokumentoéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, 4 1 ust. 2,
w zakresie niezbednym do ustalenia uprawnien. Rejestracji nie dokonuje sie w przypadku
nieprzedtozenia dokumentow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-3 1 ust. 2, lub odmowy zlozenia
podpisu na karcie rejestracyjnej przez osobe rejestrujaca sig. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach starosta moze wyrazi¢ zgode na rejestracj¢ osoby nieposiadajacej kompletu
dokumentow.

O ile zatem, przetwarzanie danych osobowych niezbg¢dne jest dla realizacji uprawnien czy
tez spelnienia obowigzkéw wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy, nalezy uzna¢, ze pozyskiwanie odrebnej zgody na takie przetwarzanie danych osobowych
jest zbedne oraz moze wprowadza¢ osoby rejestrujace si¢ w blad, jako ze ww. ustawa daje
uprawnienie do przetwarzania danych osobowych m. in. w zakresie niezbednym do dokonania

rejestracji w urzedzie pracy.



Wystepuje zatem o podjecie stosownych prac nad zmiang ww. przepisow prawa. Zgoda
jest bowiem jednym z mozliwych ale nie jedynym warunkiem legalizujacym przetwarzanie danych.
Nie jest zatem konieczne jej pozyskiwanie, gdy spelniony jest jeden z pozostatych warunkéw z art.
23 ust. 1 ustawy, zwlaszcza gdy przetwarzanie danych osobowych znajduje podstawe
w stosownych przepisach prawa. Istnienie komentowanych rozwigzan (w postaci zgody na
przetwarzanie danych osobowych w zalaczniku do rozporzadzenia) powoduje, ze dopuszczalne jest
nieudzielenie zgody na przetwarzanie danych osobowych, co pozostaje w konflikcie z istniejagcymi
przepisami prawa, z mocy ktorych — a zatem bez odrebnej zgody — przetwarzanie danych
osobowych jest dopuszczalne. Deklaruje jednoczesnie cheé wspotpracy 1 udzialu w omawianym
procesie, jako ze stosownie do art. 12 ustawy o ochronie danych osobowych, organ do spraw
ochrony danych osobowych ma nie tylko prawo, ale i obowigzek opiniowaé projekty aktow
prawnych jak roéwniez inicjowa¢ doskonalenie przepiséw obecnie obowigzujacych, dotyczacych
ochrony danych osobowych.

Nadmieniam, ze zgodnie z art. 19a ust. 3 ustawy o ochronie danych osobowych, podmiot,
do ktoérego zostato skierowane wystgpienie lub wniosek, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, jest
obowigzany ustosunkowa¢ si¢ do tego wystgpienia lub wniosku na pi$mie w terminie 30 dni od
daty jego otrzymania.

Informuje przy tym, ze tre$¢ niniejszego wystapienia wraz z udzielong odpowiedzig

opublikowana b¢dzie na stronie internetowej Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych.



