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WYSTĄPIENIE 

 

 

na podstawie art. 19a ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych  

(t. j. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z późn. zm.), zgodnie z którym Generalny Inspektor 

może występować do właściwych organów z wnioskami o podjęcie inicjatywy ustawodawczej 

albo o wydanie bądź zmianę aktów prawnych w sprawach dotyczących ochrony danych 

osobowych, uprzejmie proszę Panią Minister o podjęcie prac legislacyjnych celem zmiany 

obowiązującego wzoru załącznika nr 1, część C do rozporządzenia Ministra Gospodarki  

i Pracy z dnia 26 listopada 2004 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujących pracy 

(Dz.U. z 2004 r., Nr 262, poz 2607 z późn. zm.), poprzez usunięcie z jego treści klauzuli zgody 

na przetwarzanie danych osobowych. 

 

Wzór oświadczenia bezrobotnego, w załączniku nr 1 część C do ww. rozporządzenia 

Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujących pracy, zawiera 

klauzulę o treści: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie, w rozumieniu przepisów o ochronie danych 

osobowych, moich danych osobowych dla celów wynikających z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001). Oświadczenie należy 

podpisać w obecności pracownika powiatowego urzędu pracy”. 



 
 

Wobec powyższego wskazuję, że legalność przetwarzania, w tym udostępniania danych 

osobowych uzależniona jest od spełnienia jednej z przesłanek wymienionych w art. 23 ust. 1 pkt  

1-5 ustawy o ochronie danych osobowych i/lub art. 27 ust. 2, w przypadku przetwarzania danych 

szczególnie chronionych, w rozumieniu art. 27 ust. 1 ustawy o ochronie danych osobowych. 

Przesłanki legalizujące przetwarzanie danych osobowych mają charakter autonomiczny oraz 

rozłączny i co do zasady są równoprawne, dlatego też spełnienie jednej z nich stanowi o zgodnym  

z prawem przetwarzaniu danych osobowych.  

Z punktu widzenia przepisów ustawy o ochronie danych osobowych przetwarzanie danych 

osobowych jest dopuszczalne m.in. wtedy, gdy jest to niezbędne dla zrealizowania uprawnienia lub 

spełnienia obowiązku wynikającego z przepisu prawa (art. 23 ust. 1 pkt 2 ustawy). Tym samym 

ustawa o ochronie danych osobowych odsyła do przepisów szczególnych, regulujących działalność 

określonych podmiotów i instytucji, wskazujących w jakich przypadkach i w jakim zakresie mogą 

one przetwarzać dane osobowe, aby obowiązki i uprawnienia nałożone na nie mocą tych przepisów 

mogły być realizowane. 

W tym miejscu należy wskazać na § 3 ust. 1-5 rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy  

w sprawie bezrobotnych i poszukujących pracy stanowiący, że: osoba rejestrująca się przedkłada do 

wglądu pracownikowi powiatowego urzędu pracy dokonującemu rejestracji: 1) dowód osobisty lub 

inny dokument tożsamości; 2) dyplom, świadectwo ukończenia szkoły lub świadectwo szkolne albo 

zaświadczenie o ukończeniu kursu lub szkolenia; 3) świadectwa pracy oraz inne dokumenty 

niezbędne do ustalenia jej uprawnień; 4) dokument stwierdzający przeciwwskazania do 

wykonywania określonych prac, jeżeli taki dokument posiada. Osoba niepełnosprawna, oprócz 

dokumentów, o których mowa w ust. 1, przedkłada dokument potwierdzający stopień 

niepełnosprawności. Powiatowy urząd pracy może sporządzać kserokopie dokumentów, o których 

mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, oraz notatki z dokumentów, o których mowa w ust. 1 pkt 1, 4 i ust. 2,  

w zakresie niezbędnym do ustalenia uprawnień. Rejestracji nie dokonuje się w przypadku 

nieprzedłożenia dokumentów, o których mowa w ust. 1 pkt 1-3 i ust. 2, lub odmowy złożenia 

podpisu na karcie rejestracyjnej przez osobę rejestrującą się. W szczególnie uzasadnionych 

przypadkach starosta może wyrazić zgodę na rejestrację osoby nieposiadającej kompletu 

dokumentów.  

O ile zatem, przetwarzanie danych osobowych niezbędne jest dla realizacji uprawnień czy 

też spełnienia obowiązków wynikających z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy, należy uznać, że pozyskiwanie odrębnej zgody na takie przetwarzanie danych osobowych 

jest zbędne oraz może wprowadzać osoby rejestrujące się w błąd, jako że ww. ustawa daje 

uprawnienie do przetwarzania  danych osobowych m. in. w zakresie niezbędnym do dokonania 

rejestracji w urzędzie pracy. 



 
 

Występuję zatem o podjęcie stosownych prac nad zmianą ww. przepisów prawa. Zgoda 

jest bowiem jednym z możliwych ale nie jedynym warunkiem legalizującym przetwarzanie danych. 

Nie jest zatem konieczne jej pozyskiwanie, gdy spełniony jest jeden z pozostałych warunków z art. 

23 ust. 1 ustawy, zwłaszcza gdy przetwarzanie danych osobowych znajduje podstawę  

w stosownych przepisach prawa. Istnienie komentowanych rozwiązań (w postaci zgody na 

przetwarzanie danych osobowych w załączniku do rozporządzenia) powoduje, że dopuszczalne jest 

nieudzielenie zgody na przetwarzanie danych osobowych, co pozostaje w konflikcie z istniejącymi 

przepisami prawa, z mocy których – a zatem bez odrębnej zgody – przetwarzanie danych 

osobowych jest dopuszczalne. Deklaruję jednocześnie chęć współpracy i udziału w omawianym 

procesie, jako że stosownie do art. 12 ustawy o ochronie danych osobowych, organ do spraw 

ochrony danych osobowych ma nie tylko prawo, ale i obowiązek opiniować projekty aktów 

prawnych jak również inicjować doskonalenie przepisów obecnie obowiązujących, dotyczących 

ochrony danych osobowych. 

Nadmieniam, że zgodnie z art. 19a ust. 3 ustawy o ochronie danych osobowych, podmiot, 

do którego zostało skierowane wystąpienie lub wniosek, o których mowa w ust. 1 i 2, jest 

obowiązany ustosunkować się do tego wystąpienia lub wniosku na piśmie w terminie 30 dni od 

daty jego otrzymania. 

Informuję przy tym, że treść niniejszego wystąpienia wraz z udzieloną odpowiedzią 

opublikowana będzie na stronie internetowej Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych. 

 


