GENERALNY INSPEKTOR
OCHRONY DANYCH
OSOBOWYCH
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DOLIiS-440-1034/09

Pani

J. B.

Dyrektor
Przedszkola nr X

w zwigzku z udosepnieniem przez dyrektora Przedszkola nr X, z siedbig (...), na rzecz
prezesa kota Zwazku Nauczycielstwa Polskiego przy Przedszkolu nr Xinformacji

dotyczacych przyczyn rozwhzania z Pang T. T., zam. (...), umowy O prae bez
wypowiedzenia oraz wegczaniem Pani T. T. informacji o nal@eniu na nig kary

porzadkowej w obecndci pracownikow Przedszkola, do kompetencji ktérychnie nalezy
zajmowanie s¢ W imieniu pracodawcy sprawami kadrowymi, zwracam & o respektowanie
zasad ochrony danych osobowych.

Impulsem do niniejszego wygtienia stata giskarga Pani T. T., zam. (...) (zwanej dalej
Skargcg) na przetwarzanie jej danych osobowych m. in. prdgrektora Przedszkola nr X z
siedzily (...) (zwanego dalej Przedszkolem). Sisaa w swoim wniosku wskazatae dyrektor
oraz jego zasgpca dopécili sie¢ nieprawidtowdci w przetwarzaniu dotygezych jej danych
osobowych, poprzez udegphienie informacji o przyczynach rozygania z mi stosunku pracy
bez wypowiedzenia w obecim prezesa Zwizku Nauczycielstwa Polskiego przy Przedszkolu,
jak rowniez natazenie na Skatycg kary poradkowej w obecngci innych pracownikow.

Dyrektor Przedszkola w swoich wypaeniach z dnia 31 marca 2010 r. wskaza,
cyt.: ,(...) rozwigzanie ze skagca umowy 0 pra¢ bez wypowiedzenia naglito po zasggnieciu
opinii prezesa Zwizku Nauczycielstwa Polskiego przy Przedszkolu (.0.)spetnia przestania
podstawy prawnej z art. 52 8§ 3 Kodeksu pracy”. VKuioencie ww. wypowiedzenia umowy
z dnia 30 stycznia 2006 r. dyrektor Przedszkolaoamata, ¥ cyt.: ,nauczycielka zostata
zapoznana z tfeiag rozwigzania umowy 0 prac po czym odmowita podpisu, poniewva
stwierdzitaze jest nauczycielem mianowanym i sprawa zostard@ipggzana w 3dzie Pracy.
Ustosunkowata giwytacznie do pkt 3 uzasadnieniaswoadczajc, ze miata do tego prawo.
Swiadkiem sytuacji byta nauczycielka D. K. pelcé obowizki Prezesa kota ZNP w
Przedszkolu nr X w (...)".

Odnanie nataenia na Skamca kary poradkowej w obecngci innych pracownikéw,
dyrektor Przedszkola wskazafa do sytuacji takiej nie doszto, cyt.: ,(...) a jetymlane osoby
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wystepowaty w charakterz&wiadkOw weczenia pracownikowi pisma za pokwitowaniem.
Obecna¢ $wiadkow byta potrzebna ze wzglu na majce miejsce do tej pory przypadki
zaprzeczania przez panf. T. dogcia do skutku aktoéw, swiadczenia woli przez ww. 0solw
tym wreczenia ich na gmie”.

W zwigzku z powyszym informug na wsgpie, iz art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2009r 101, poz. 926 z @g@. zm.), zwanej
dalej ustaw, okresla zasady pogpowania przy przetwarzaniu danych osobowych orazvar
0s6b fizycznych, ktorych dane osobowg lsb mog by¢ przetwarzane w zbiorach danych.
Pojcie danych osobowych zostato zdefiniowane w austé 1 ustawy, ktory stanowi; za dane
osobowe uwza sk wszelkie informacje dotygeze zidentyfikowanej lub nibwej do
zidentyfikowania osoby fizycznej.

W swietle powyzszego niewtpliwym jest, ze dane osobowe Skacej to nie tylko jej
imie, nazwisko, zajmowane stanowisko, czy wizerunelk, @wnie informacje dotycgce
przyczyn rozwidzania z m umowy O pra¢, czy nataonej kary porzdkowej. Poprzez
przetwarzanie danych osobowych zgodnie z art. 7 Zokistawy rozumie i jakiekolwiek
operacje wykonywane na danych osobowych, takieia&ranie, utrwalanie, przechowywanie,
opracowywanie, zmienianie, udgghianie i usuwanie, a zwlaszcza te, ktore wykorsige
w systemach informatycznych. Zatem udpsienie danych osobowych ze zbioru (tu akt
osobowych) migci sie w pojgciu przetwarzania danych. Dokumentacja pracownicza
prowadzona w formie akt osobowych i zawigcaj stosownie do 8 6 ust. 2 pkt 2 i 3
rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni8 ghaja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w spravwavigzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracowmka (. Nr 62, poz. 286 ze zm.jn.in.
dokumenty dotycgre przebiegu zatrudnienia i zm@ane z ustaniem zatrudnienia, nigpliwie
jest posiadacym struktug¢ zestawem danych o charakterze osobowym,epogth wedtug
okreslonych kryteriow, czyli wypetnia wskazarw art. 7 pkt 1 ustawy definigjzbioru danych
osobowych. Zatem przy udephianiu naleacych do powyszego zbioru informaciji
o pracowniku, naley stosowa zasady okrdone w przepisach ustawy o ochronie danych
osobowych. Stosownie do art. 23 ust. 1 ustawy maianie (w tym udosgpnienie) danych jest
dopuszczalne tylko wtedy, gdy: (pkt 1) osoba, ktdeme dotycz, wyrazi na to zgogl chybaze
chodzi o usunricie dotycacych jej danych, (pkt 2) jest to niexine dla zrealizowania
uprawnienia lub spetnienia obazku wynikapcego z przepisu prawa, (pkt 3) jest to konieczne
do realizacji umowy, gdy osoba, ktorej dane dajygest jej stron lub gdy jest to niezzine do
podjccia dziata przed zawarciem umowy nadanie osoby, ktorej dane dotycZApkt 4) jest
niezkedne do wykonania oké®nych prawem zadarealizowanych dla dobra publicznego, (pkt
5) jest to niezbdne dla wypetnienia prawnie usprawiedliwionych eeldalizowanych przez
administratorow danych albo odbiorcéw danych, afwarzanie nie narusza praw i wolob
osoby, ktérej dane dotygz

W zwigzku z powyszym informug, ze udosgpnianie informacji o przyczynach
rozwigzania z Skamca umowy 0 pra¢ prezesowi kota Zwizku Nauczycielstwa Polskiego
w przypadku, gdy Skagca nie byla zrzeszona w tym z&ku, jak rownieé powyzszy zwhzek
pomimo braku przynaimoici Skaracej do niego nie chronit jej praw pracowniczych wigzku
z brakiem stosownego wniosku z jej strony, nie du@ uzasadnienia w powszych
przepisach. Na pracodawcy niezity bowiem wskazane w przepisach prawa pracy obzkvi
konsultowania si z organizacj zwigzkowa. W zwigzku z powyszym powotany przez dyrektora



art. 52 8 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kogelisy (Dz. U. 1998 r. Nr 21 poz. 94 ze zm.)
nie stanowi w tym zakresie podstawy prawnej do tggosenia przez dyrektora Przedszkola
prezesowi kota Zvezku Nauczycielstwa Polskiego informacji na temaivpdow rozwjzania
ze Skaraca umowy o pra¢ bez wypowiedzenia. Pozbawione podstaw prawnyclatatzie
administratora danych stanowi naruszenie prawa awoay danych osobowych pracownika
oraz mae naraat pracodawe na zarzut naruszenia dobr osobistych pracownika.

Odnoszc sk do wrczenia Skarcej informacji o nateeniu na ni kary poradkowej
w obecngci dwoch pracownikow, ktérych stanowiska (nauczlycieozna) nie wskazuaj aby
do ich obowizkéw naleato zajmowanie giz upowanienia pracodawcy sprawami kadrowymi,
informuje, ze powysze dziatanie roOwnienie znajduje uzasadnienia w przepisach o ochronie
danych osobowych. Jak wskazano widralecyzji administracyjnej wydanej w sprawie, ogob
obecne w charakterzéwiadkow dokonywania okétonych czynnéci (w tym przypadku
wreczenia pisma z informagjo nat@eniu kary porzdkowej) nabywaj wiedz o tym czego
czynnag¢ dotyczy. Zatem nie powinni Ky to pracownicy, ktérych upowaienie do
przetwarzania danych nie obejmuje dpst do informacji, ktérych czynsoi dotyca.
Orzecznictwo sdowe w sprawie dotygrej wymierzenia kary pogelkowej uznato,4 zgodne
zeznania 0sOb obecnych ze strony pracodawcy przycagngci, potwierdzone notatk
sporadzom przez jedn z tych osdbswiadcz o prawidtowym zawiadomieniu o nedeniu kary
nagany pomimogze pracownik nie przyl pisma o ktorym wiedzialze zawiera informagj
o ukaraniu (por. wyrok 3du Najwyszego - lzba Administracyjna, Pracy i Ubezpiécze
Spotecznych z dnia 29 czerwca 2000 r. | PKN 71@168/czcy poinformowania pracownika
0 wymierzonej karze przez dyrektora w obemndierownika Dziatu Kadr i Administracji), ale
w podobnych sytuacjach pracodawca powinien ptahize przepisy ustawy o ochronie danych
osobowych naktadajna administratora danych przetwagzago dane obowzek dotaenia
szczegolnej starankd w celu ochrony intereséw o0so6b, ktérych dane datyart. 26 ust. 1)
oraz dopuszczenia do przetwarzania danychazylie 0s6b posiadgjych upowanienie nadane
przez administratora danych (art. 37), jak révrgeaza odpowiedzialnécia karm dla osoby,
ktora administruyjc zbiorem danych lub ¢oagc obowhzana do ochrony danych osobowych
udostpnia je lub umaliwia dosep do nich osobom nieupow@onym (art. 51 ust. 1).

W zwigzku z powyszym, zwracam &io uwzgbkdnienie powyszych uwag w dalszej
dziatalngci oraz o podjcie wiaciwych srodkdw celem wyeliminowania povgzych
nieprawidtowdci w przysztgci.



