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KANDYDACI NA STUDENTOW

St. George Medical School - lata 80te

Automatyzacja rekrutacji

W srod odrzuconych kandydatow kobiety |

osoby pochodzenia
iIndyjskiego/pakistanskiego

Replikacja historycznych

nierbwnosci w danych



RYZKOWNA
AUTOMATYZACJA

d Efektywnosc , koszty, eliminacja btedow,

1Cztowieka jako ,ryzko” lub potencjalna
,szansa’

d Konsekwencje negatywne: btad — zle
dopasowana reklama, odrzucenie w
rekrutacji, wyzsze sktadki itp.

d ,Black box” - trudnosci z wykryciem
1 Nie musi byC nasza intencja!!l!

1 Dyskryminacja jest pojeciem prawnym
J Rbézne traktowanie bywa dozwolone




PROFILOWANIE

BEZROBOTNYCH

d Urzedy pracy — dzielenie ludzi na
kategorie na te] podstawie przydziat
pomocy

d Wsparcie, automatyczna decyzja czy
rekomendacja?

d Mozliwosc ingerencji ludzkiej, odwotanie
sie

J Dostep do danych i zasad scoringu

J Kobiety inaczej oceniane







ALGORYTM - MASZYNKA DO
MIELENIA MIESA



SUROWIEC - DANE WEJSCIOWE

Dane biedne

Dane niekompletne, niezbierane przy
uwzglednieniu odpowiednich wymogow

Zta reprezentacja - dane nie sa zbierane
od wszystkich po rowno

Korzystanie z proxy
Replikowanie uprzedzen



KONSTRUCJA MASZY NKI

J Bardzo czarna skrzynka

1 Zle zaprojektowane systemy

JUstugi personalizacji i rekomendacii, ktore
zawezajg zamiast rozszerzac opcje
uzytkownika

d Systemy decyzyjne, ktore zaktadaja, ze

korelacja, koniecznie implikuje

pPrzyczynowosc




CO NATO
RODO?



[]

PROFILOWANIE

Motyw 71 - profilowania
dyskryminujace

Dane szczegolne
(,ujawnienie”)
Wprowadzanie odpowiednich
gwarancji

Srodki odpowiednie do
potencjalnych zagrozen
Interwencja ludzka,
zakwestionowanie,
sprzeciw
Transparentnosc?



OCENA RYZYKA |
GWARANCJE

0 Dyskryminacja jako ryzyko przetwa
- motyw 75

[0 Przetwarzanie danych takich jak:
pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacja. Profilowanie

0 Odpowiednie srodki techniczne,
organizacyjne: testy, konsultacje,
cykliczne monitorowanie, audyty

[0 Czy potrzebujemy takiego systemu?

0 Wieksze ryzyko, wieksza ostroznosc



DYSKRYMINACJA

32 Konstytucji RP - poszanowanie

rownosci | zakaz dyskryminacji
Ustawa antydyskryminacyjna z 2010 r.
Zakaz nierownego traktowania ze wzgledu na
pteC, rase, pochodzenie etniczne, narodowosc,
religie, niepetnosprawnosc itp.
Obszary, m.in. ksztalcenie zawodowe, oswiata,
opieka zdrowotna, zabezpieczanie spoteczne,
sfera zawodowa, prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej oraz ustug



