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Zestawienie wynikow sprawdzen

zgodnosci przetwarzania danych
z przepisami o ochronie danych osobowych,

ktore zostaly przeprowadzone przez
administratorow bezpieczenstwa informacji
u wojtow, prezydentow i burmistrzow
w zakresie realizacji wobec kandydatow do pracy w urzedzie gminy
(miasta) obowiazku informacyjnego, o ktorym mowa

w art. 24 ust. 1 i art. 25 ust. 1 ustawy o ochronie danych osobowych

Warszawa 2017 r.



1. Wprowadzenie

Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych zwrdcil sig, na podstawie art. 19b ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922), zwanej dalej
,ustawg” 0 ochronie danych osobowych, do administratorow bezpieczenstwa informacji (ABI)
w 15 urzedach gminy (miasta), 0 dokonanie sprawdzenia zgodnosci przetwarzania przez wojtow
(burmistrzow, prezydentéw) gmin danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych,
tj. ustawa o ochronie danych osobowych.
Zakresem sprawdzen objeto przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z rekrutacjg, a
W szczegdlnosci ustalenie:
1. Zrodet pozyskiwania danych osobowych kandydatow do pracy, tj. czy dane sa pozyskiwane od
0sob, ktorych dotycza, czy tez z innych zrodet.
2. Czy przetwarzane s3 wytacznie dane osobowe kandydatow do pracy zamieszczone w aplikacjach
przestanych w zwiazku z konkretnym ogloszeniem o pracy, czy rowniez dane kandydatéw do pracy
zawarte w aplikacjach przesylanych z inicjatywy kandydata.
3. Na ktorym etapie procesu przetwarzania danych osobowych kandydatow do pracy jest
realizowany obowigzek informacyjny (np. poprzez zamieszczanie stosowanych informacji
w ofercie pracy, udzielenie tych informacji podczas rozmowy bezposredniej lub telefonicznej
przeprowadzonej z kandydatem).
4. W jakiej formie obowigzek informacyjny jest realizowany, czy np. w treSci oferty pracy
zamieszczonej na stronie internetowej (w takim przypadku do sprawozdania nalezy zalaczyé
wydruki zrzutdw ekranu zawierajacych tres¢ przyktadowego ogloszenia o prace zamieszczonego
W internecie) lub w prasie (do sprawozdania nalezy zataczy¢ w takim przypadku kserokopig
przyktadowej oferty zamieszczonej w prasie) albo w inny sposob.
5. Czy podczas realizacji obowigzku informacyjnego udzielane sa wszystkie informacje, o ktoérych
mowa W art. 24 ust. 1 ustawy (w przypadku zbierania danych od osob, ktérych one dotycza) lub

W art. 25 ust. 1 ustawy (w przypadku zbierania danych z innych zrodet).

Sprawdzenia zostaly przeprowadzone przez administratoréw bezpieczenstwa

informacji w 2016 r.

2. Charakterystyka sposobow przetwarzania danych w urzedach gminy (miasta) objetych
sprawdzeniami

Rekrutacja (nabor na wolne stanowiska urzednicze) pracownikéw do pracy w urzedach
gmin (miast) jest prowadzona na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902). Na podstawie informacji zawartych w sprawozdaniach

1 w zalaczonych do nich dowodach inspektorzy stwierdzili, iz ogloszenia o naborze sa umieszczane,



zgodnie z przepisami ww. ustawy, w Biuletynie Informacji Publicznej urzgdow oraz na tablicach
informacyjnych. Informacje, o ktorych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy’, sa zamieszczane w tresci
ogloszen o naborze.

Aplikacje przesytane przez kandydatoéw do pracy z wlasnej inicjatywy, nie zwigzane
Z konkretnym ogloszeniem o naborze na wolne stanowisko urzednicze, sa — jak wyjasniono -

zwracane kandydatowi.

3. Podsumowanie wynikéw sprawdzen
3.1. Ogolna ocena kontrolowanej dzialalnosci

Inspektorzy GIODO, oceniajac wyniki przeprowadzonych sprawdzen, uznali, iz w zakresie
objetym sprawdzeniami W 7 urz¢dach dane przetwarzane sg zgodnie z przepisami 0 ochronie
danych osobowych. Natomiast nieprawidtowosci wystapity w 4 gminach i polegaty na
nierealizowaniu obowigzku informacyjnego wskazanego w art. 24 ust. 1 ustawy. W pozostatych
przypadkach ze sprawozdania nie wynikalo, czy dopelniany jest wskazany obowigzek. Dlatego
konieczne bylto doprecyzowanie informacji przez ABI.

3.2. Synteza wynikéw sprawdzen

1. Na podstawie informacji zawartych w sprawozdaniach ze sprawdzen i zataczonych do
nich dowodow stwierdzono, iz w niektorych urzedach wobec kandydatow do pracy nie jest
dopeliany obowigzek informacyjny, wskazany w art. 24 ust. 1 ustawy. Mimo iz ABI wskazywali,
ze obowigzek informacyjny jest dopelniany w ogloszeniach o naborze na wolne stanowisko
urzednicze, inspektorzy stwierdzili, iz tre§¢ ogloszen nie zawierata informacji, o ktorych mowa w
art. 24 ust. 1 ustawy. W zwiazku z powyzszym wobec administratorow danych, ktérzy nie
realizowali obowigzku informacyjnego wskazanego w art. 24 ust. 1 ustawy, wszczeto postepowania
administracyjne, w celu przywrdcenia stanu zgodnego z prawem.

2. W przypadku czterech urzedow gmin (miast) zaistniata konieczno$¢ zwrocenia si¢ do
administratorOw bezpieczenstwa informacji o zlozenie dodatkowych informacji i dowodow,
niezbednych do dokonania przez inspektorow GIODO oceny, czy przetwarzanie danych
osobowych w zakresie objetym sprawdzeniem odbywa si¢ zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych.

Z informacji zawartych w sprawozdaniach wynikato, iz:

L Art. 24 ust. 1 W przypadku zbierania danych osobowych od osoby, ktorej one dotycza, administrator danych jest obowiazany
poinformowac t¢ osobe o:

1) adresie swojej siedziby i petnej nazwie, a w przypadku gdy administratorem danych jest osoba fizyczna — o miejscu swojego
zamieszkania oraz imieniu i nazwisku;

2) celu zbierania danych, a w szczegdlnosci o znanych mu w czasie udzielania informacji lub przewidywanych odbiorcach lub
kategoriach odbiorcow danych;

3) prawie dostgpu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania;

4) dobrowolnosci albo obowigzku podania danych, a jezeli taki obowiazek istnieje, o jego podstawie prawne;j.



1) obowiagzek informacyjny, wskazany w art. 24 ust. 1 ustawy, jest realizowany wobec
kandydata do pracy, ktory przesyta swa aplikacje w odpowiedzi na ogloszenie o naborze na wolne
stanowisko urzednicze, podczas rozmowy kwalifikacyjnej, za$§ obowigzek ten powinien by¢
realizowany przed zebraniem danych, np. w ogloszeniu, o ktorym mowa powyzej;

2) w tresci oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji, byt realizowany obowigzek informacyjny, o ktorym mowa powyzej. Oswiadczenie to
zawierato informacje o nazwie administratora danych i jego siedzibie oraz celu przetwarzania
danych osobowych. Jednoczesnie kandydatowi przedktadano dodatkowe oswiadczenie, iz s3 mu
znane prawa wynikajace z art. 24 ust. 1 ustawy. Nie wskazano jednak w o$wiadczeniu, ze chodzi
0 prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania oraz dobrowolno$¢ podania danych;

3) ww. obowigzek jest realizowany wobec kandydatéw do pracy podczas bezposredniego
kontaktu, jednak do sprawozdania nie zalgczono dowodéw potwierdzajacych wykonanie
obowiazku;

4) ABI zobowigzat si¢ do podjecia dziatania majacego na celu zamieszczanie informacii,

0 ktorych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy, w ogloszeniach o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

4. Uwagi dotyczace sporzadzania sprawozdan przez ABI

Czes¢ sprawozdan zostalo przesylanych do Generalnego Inspektora Ochrony Danych
Osobowych bezposrednio przez ABI, a nie za posrednictwem administratoréw danych, czego
wymaga art. 19b ust. 2 ustawyz. W zwiagzku z tym zaistniala konieczno$¢ zwrdcenia si¢ do
administratorow danych o potwierdzenie, iz zapoznali si¢ z przestanym sprawozdaniem. We
wszystkich przypadkach takie potwierdzenie zostato przestane.

Tres¢ sprawozdan wskazywala na niepelng wiedze ABI w zakresie ochrony danych
osobowych niezbedng do sporzadzenia sprawozdania ze sprawdzenia. ABI wskazywali, iz nie
stwierdzili nieprawidtowo$ci w procesie przetwarzania danych osobowych, podczas gdy z analizy

dokumentacji ze sprawdzen wynikato, iz takie nieprawidtlowosci mialy miejsce.

2 Art. 19b ust. 2 Po dokonaniu sprawdzenia, o ktorym mowa w art. 36a ust. 2 pkt 1 lit. a, administrator bezpieczenstwa informacji, za
posrednictwem administratora danych, przedstawia Generalnemu Inspektorowi sprawozdanie, o ktérym mowa w art. 36a ust. 2 pkt 1
lit. a.



