Zarzadzenie Nr 20/2010
Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych
z dnia 15 grudnia 2010 r.

w sprawie wprowadzenia zasad kontroli zarzadczej w Biurze Generalnego Inspektora
Ochrony Danych Osobowych.

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6Zzn. zm.) oraz § 2 ust. 2 Statutu Biura
Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych, stanowigcego zalacznik do
rozporzadzenia Prezydenta RP z dnia 3 listopada 2006 r. w sprawie nadania statutu
Biuru Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych (Dz. U. Nr 203, poz. 1494),
zarzadza sig, co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ zasady kontroli zarzadczej w Biurze Generalnego Inspektora Ochrony
Danych Osobowych, w brzmieniu ustalonym w zalaczniku do zarzadzenia.

§2
Dyrektorow Departamentow zobowigzuje si¢ do podania niezwtocznie zarzadzenia do
wiadomosci podleglych pracownikéw.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

GENERALNY INSPEKTOR
OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
[-/ dr Wojciech R. Wiewiorowski



Zalacznik do zarzadzenia nr 20/2010
Generalnego Inspektora Ochrony Danych
Osobowych z dnia 15 grudnia 2010 r.

Zasady funkcjonowania kontroli zarzadczej

w Biurze Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych

Zasady funkcjonowania kontroli zarzadczej zostaly opracowane na podstawie ustawy
Z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn
zmianami) oraz w oparciu o Standardy kontroli zarzadczej dla sektora finansow

publicznych,

zawarte w Komunikacie Nr 23 Ministra Finanséow z dnia 16 grudnia

2009 r. w sprawie standardow kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych
(Dz.Urz. Min. Fin. Nr. 15, poz. 84)

§1

1. Kontrol¢ zarzadcza w Biurze Generalnego Inspektora Ochrony Danych
Osobowych, zwanym dalej ,,Biurem" stanowi og6t dziatan podejmowanych dla
zapewnienia realizacji celow 1 zadan w sposob efektywny, oszczedny
| terminowy.

2. Celem kontroli zarzadczej jest zapewnienie w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

zgodnosci dzialalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi,

skuteczno$ci 1 efektywnosci dzialania 1 realizacji zadan, w tym
W szczegbdlnosci oszczedne 1 efektywne wykorzystywanie zasobow
majatkowych i ludzkich;

wiarygodnos$ci sprawozdan;

ochrony zasobow, zabezpieczenie sktadnikow majatku przed
zniszczeniem, utratg i defraudacjg w tym danych osobowych 1 informacji
niejawnych;

przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania;
efektywnosci 1 skutecznosci przeplywu informacji dla zapewnienia
osobom zarzadzajacym 1 pracownikom informacji niezbednych do
wykonywania przez nich obowigzkoéw oraz skutecznej komunikacji
zewngetrznej;

zarzadzania ryzykiem dla zwigkszenia prawdopodobienstwa osiggnigcia
celow 1 realizacji zadan poprzez zapobieganie niekorzystnym zjawiskom
w dziatalnosci Biura, wskazanie sposobu i $srodkow zapobiegajacych
powstawaniu nieprawidlowosci, jak rowniez umozliwienie likwidacji
nieprawidtowosci.

3. System kontroli zarzadczej zbudowany jest z pigciu obszaréw:

1)
2)
3)
4)
5)

Srodowisko wewnetrzne;
Cele 1 zarzadzanie ryzykiem;
Mechanizmy kontroli;
Informacja i komunikacja;
Monitorowanie i ocena.



§2

Zakres odpowiedzialnoS$ci

1. Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych, zwany dalej ,,GIODO™,
zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej w Biurze.

2. Dyrektorzy Departamentow, zobowigzani sg do wykonywania kontroli
zarzadczej w ramach posiadanych kompetencji.

§3

Cele i zadania

1. Cele 1 zadania osiggane sg w sposob zgodny z obowigzujagcymi aktami prawnymi.
Zarzadzeniami GIODO oraz Zarzadzeniami Dyrektora Biura.

§4
Ocena kontroli zarzadcze;j

1. Dyrektorzy Departamentow na podstawie:
1) monitoringu realizacji celow i zadan;
2) samooceny kontroli zarzadczej w formie dwoch spotkan w roku
wyznaczonych przez GIODO lub osobg przez niego upowazniona;
3) zalecen audytu wewngtrznego;
4) zalecen kontroli zewngtrznych;
dokonuja analizy funkcjonowania Departamentu.

2. W terminach okreslonych przez GIODO lub osob¢ przez niego upowazniong
w Biurze zostaje przeprowadzona formalna ocena kontroli zarzadczej jako
proces odrgbny od biezacej dziatalnosci Biura.

3. Ocena kontroli zarzagdczej dokonywana jest takze kazdorazowo w odniesieniu do
poszczegoOlnych zadan 1 procesow w procesie zarzadzania ryzykiem.

4. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w dziataniu kontroli zarzadczej lub
zidentyfikowaniu mozliwos$ci poprawy sposobu jej funkcjonowania Dyrektorzy
Departamentow zobowigzani sg do podejmowania dzialan lub sygnalizowania
potrzeby takich dziatan GIODO lub osobie przez niego upowaznione;j.

GENERALNY INSPEKTOR
OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
I-/ dr Wojciech R. Wiewiorowski



