SPECYFIKACJA ISTOTNYCH
WARUNKOW ZAMOWIENIA

w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego
prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego na:

zakup i wdrozenie programu FK, Kadry, Place i Srodki Trwale

wraz z uslugg wsparcia technicznego
oznaczenie niniejszego postepowania: DAT-2210-4/16

Wartosé szacunkowa zaméwienia jest nizsza od réwnowartosci kwoty okreslonej w przepisach
wydanych na postawie art. 11 ust. 8 ustawy Prawo zamowien publicznych.

Niniejsza SIWZ sklada si¢ z 35 stron.

\Z@)\,ﬁierdzil:
Warszawa, dnia 11.10.2016 1. e DS N T
(podpis i {fiecz¢¢ Dyrektora Biura)




1. NAZWA 1 ADRES ZAMAWIAJACEGO
Biuro Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa
tel./fax 22 531 03 01
Godziny pracy Zamawiajgcego: 8.00-16.00 od poniedziatku do piatku.

2. TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

Niniejsze postepowanie prowadzone jest w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie art. 39
i nast. ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. 2015 poz. 2164
z pozn. zm.).

3. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
3.1 Przedmiotem zamowienia jest zakup i wdrozenie programu FK, Kadry, Place i Srodki Trwate
wraz z ustugg wsparcia technicznego .
W ramach realizacji przedmiotu zaméwienia Wykonawca bgdzie zobowigzany do dokonania petnej
migracji danych z obecnie uzytkowanego programu (Asseco ERP Softlab St — Srodki Trwate,
Asseco ERP Softlab Fk — Finanse i Ksiggowo$¢, Asseco ERP Softlab Lp — Kadry i Place, Asseco
ERP Softlab St Mobile) do nowego programu oraz do §wiadczenia ustugi wsparcia Zamawiajacego
przy eksploatacji nowego programu do czasu przeprowadzenia peitnej migracji danych
oraz wsparcie techniczna do dnia 31 grudnia 2017 r.
3.2 Szczegbdlowy opis przedmiotu zaméwienia zawiera zatgcznik nr 1 do SIWZ.
3.3 Kod wedtug CPV: 48000000-8 — pakiet oprogramowania i systemy informatyczne,
72267000-4 — ustugi w zakresie konserwacji, napraw oprogramowania
80500000-9 — ustugi szkoleniowe
30232100-5 — drukarki i plotery
30216130-6 — czytniki kodu kreskowego
3.5 Zamawiajacy nie dopuszcza sktadanie ofert czgsciowych.

3.6 Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

4. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA
- prace wdrozeniowe i instalacyjne, migracja danych, szkolenie personelu, dostawa kolektora
i drukarki etykiet — do dnia 30 grudnia 2016 r.,
- wsparcie techniczne — do dnia 31 grudnia 2017 r.

5. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ PODSTAWY WYKLUCZENI

5.1 O udzielenie zamdwienia moga ubiega¢ si¢ Wykonawcy, ktorzy:
1) nie podlegaja wykluczeniu z postgpowania o udzielenie zaméwienia na podstawie art. 24 ust. |
oraz ust. 5 pkt 1 Pzp.
2) spelniajg warunki udzialu w postgpowaniu okreslone w art. 22 ust. 1b Pzp,
a w szczegdlnoéci posiadajg wiedze i doswiadczenie, tj. wykonali w okresie ostatnich trzech (3) lat
przed uptywem terminu skiadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy —
w tym okresie, minimum dwie uslugi wdrozenia programu oraz migracji danych do tego
programu, a kazda usluga o wartosci brutto nie mniejszej niz 81 000,00 z1, oraz posiadajg
ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej dzialalnosci zwiazanej
z przedmiotem zamowienia na sume gwarancyjna minimum 81.000 zi brutto (osiemdziesigt jeden
tysigey zlotych) oraz dysponuja lub bgda dysponowali na czas realizacji zaméwienia osobami
zdolnymi wykona¢ zaméwienie posiadajacymi nastepujace doswiadczenie i kwalifikacje:
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e Kierownik Zespolu — co najmniej 1 osoba, posiadajaca co najmniej 3-letnie
do$wiadczenie zawodowe w zakresie kierowania zespolem $wiadczacym ustugi opieki
serwisowej dla programu informatycznego nabyte poprzez uczestnictwo w ciggu ostatnich
3 lat przed uplywem terminu sktadania ofert w co najmniej 2 projektach informatycznych
i posiadajaca certyfikat wydany przez uprawniony podmiot niezalezny od Wykonawcy,
potwierdzajacy posiadanie wiedzy i umiejetnoéci w zakresie stosowania dobrych praktyk
z obszaru $wiadczenia ustug utrzymaniowych IT — ITIL Foundation lub inny
potwierdzajacy posiadanie co najmniej takiej samej wiedzy, udzielonych przez firmg
edukacyjna uprawiona przez instytucje certyfikujgca;

o Specjalista ds. wdrozed — co najmniej 1 osoba, ktéra w ciggu ostatnich 2 lat
przed uplywem terminu skfadana ofert, odpowiadata za przeprowadzenic wdrozenie
systemdw, w co najmniej 2 projektach informatycznych;

o Programista — co najmniej 1 osoba, posiadajaca dos$wiadczenie w programowaniu
przy uzyciu powszechnie stosowanych jezykéw programowania, nabyte poprzez
uczestnictwo w ciagu ostatnich 2 lat przed uptywem terminu sktadania ofert w co najmniej
2 projektach informatycznych;

o Specjalista ds. baz danych — co najmniej 1 osoba, posiadajaca doswiadczenie
w administrowaniu i eksploatacji baz danych MS SQL, nabyte poprzez uczestnictwo
w ciagu ostatnich 2 lat przed uplywem terminu sktadania ofert w co najmniej 2 projektach
informatycznych.

Zamawiajacy nie dopuszcza laczenia ww. rol.

5.2 Z postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego wyklucza sie Wykonawcdw o ktorych mowa
wart. 24 ust. 1 oraz w art. 24 ust. 5 pkt. 1 ustawy Prawo zaméwien publicznych.

6. WYKAZ OSWIADCZEN LUB DOKUMENTOW, POTWIERDZAJACYCH SPELNIANIE
WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ BRAK PODSTAW
WYKLUCZENIA

6.1 Wykonawca zalacza do oferty oSwiadczenie skladane na podstawie art. 25a ust. 1 ustawy Pzp

dotyczace przeslanek wykluczenia z postgpowania oraz spelniania warunkéw udzialu
w postepowaniu— wg wzoru stanowigcego Zalacznik nr 2 do SIWZ.
Ponadto Zamawiajacy w celu potwierdzenia spelniania przez Wykonawcg warunkéw udzialu
w postgpowaniu moze wezwa¢ Wykonawcg na podstawie art. 26 ust. 2 ustawy Pzp do zlozenia
nastepujacych o$wiadczeri i dokumentdw, skladanych w oryginale lub kopii po$wiadczonej
za zgodno$é z oryginalem przez Wykonawcg (kazda zapisana strona):

6.1.1 Dokument potwierdzajacy, ze Wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialno$ci cywilnej
w zakresie prowadzonej dziafalnosci zwigzanej z przedmiotem zamdwienia na sumg
gwarancyjng minimum 81.000 zt brutto (osiemdziesiat jeden tysigcy zlotych).

6.1.2. Wykaz ustug wdrozenia programu oraz migracji danych do tego programu wykonanych,
a w przypadku $wiadczen okresowych lub ciaglych rowniez wykonywanych, w okresie
ostatnich 3 lat przed uplywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalno$ci
jest krétszy — w tym okresie, wraz z podaniem ich wartoéci, przedmiotu, dat wykonania
i podmiotéw, na rzecz ktorych ustugi zostaly wykonane, oraz zalgczeniem dowodow,
okreglajacych ze co najmniej dwie ustugi o wartosci minimum 81.000,00 z1 zostaly wykonane
lub sa wykonywane naleZycie - wg wzoru stanowiacego zatgeznik nr 5 do SIWZ.

Dowodami, o ktérych mowa, sa referencje bgdZ inne dokumenty wystawione przez podmioty,
na rzecz ktorego ustugi byly wykonywane, a w przypadku swiadczen okresowych
lub ciagtych s3 wykonywane, a jezeli z uzasadnionej przyczyny o obiektywnym charakterze
Wykonawca nie jest w stanie uzyska¢ tych dokumentow — o$wiadczenie Wykonawcy.
W przypadku $wiadczen okresowych lub cigglych nadal wykonywanych referencje badz inne
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dokumenty potwierdzajace ich nalezyte wykonywanie powinny by¢ wydane nie wczesniej
niz na 3 miesigee przed uptywem terminu sktadania ofert.

6.1.3. Odpis z wlasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o dzialalnosci
gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagaja wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu
potwierdzenia braku podstaw wykluczenia na postawie art. 24 ust. 5 pkt. 1 ustawy.
Wykonawca nie jest obowigzany do zlozenia oswiadczen lub dokumentow potwierdzajacych
okoliczno$ci, o ktorych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 1 i 3, jezeli zamawiajgcy posiada
oswiadczenia lub dokumenty dotyczace tego wykonawcy lub moze je uzyskaé za pomocg
bezplatnych i ogdlnodostgpnych baz danych, w szczegdélnosci rejestrow publicznych
w rozumieniu ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dzialalnosci podmiotéw
realizujacych zadania publiczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 1114 oraz z 2016 . poz. 352).

6.1.4. W celu potwierdzenia braku podstaw do wykluczenia wykonawcy z postgpowania, o ktorych
mowa w art. 24 ust. 1 pkt 23 ustawy, wykonawca w terminie 3 dni od dnia zamieszczenia
na stronie internetowej, na ktorej udostgpniono SIWZ informacji o ofertach zloZzonych
w postepowaniu zgodnie z art. 86 ust. 5 ustawy, sklada stosownie do tresci art. 24 ust. 11
ustawy, o$wiadczenie o przynaleznoci lub braku przynaleznoéci do tej samej grupy
kapitalowej oraz, w przypadku przynaleznoéci do tej samej grupy kapitalowej moze ztozy¢
dowody potwierdzajace, ze powigzania z innym wykonawca nie prowadza do zaklocenia
konkurencji w postepowaniu — wg wzoru stanowigcego Zalgcznik nr 4 do SIWZ. '

6.1.5. Wykaz osdb, skierowanych przez Wykonawcg do realizacji zamoéwienia publicznego,
w szczegdlnodci odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug, wraz z informacjami na temat ich
kwalifikacji zawodowych, uprawnien, doswiadczenia i wyksztalcenia niezbednych
do wykonania zaméwienia publicznego, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci
oraz informacji o podstawie do dysponowania tymi osobami- wg wzoru stanowigcego
Zalgeznik nr 6 do SIWZ. Wykaz powinien potwierdzaé, ze osoby, ktére bgdg uczestniczy¢
w wykonywaniu zamdwienia spelniajag wymagania okreslone przez Zamawiajacego w pkt. 5.1.
SIWZ. Zamawiajacy wymaga, aby osoby wskazane ww. wykazie uczestniczyly w realizacji
zamdéwienia.

6.1.6. Specyfikacje techniczng oferowanego sprzgtu (kolektora danych i drukarki etykiet)
ze wskazaniem producenta, nazw i typu sprzgtu uzywanych w obrocie handlowym.

6.2 Wykonawca powolujgcy si¢ przy wykazywaniu spetniania warunkéw udzialu w postgpowaniu
na zasoby innych podmiotéw, ktére beda braly udzial w realizacji czgéci zamowienia, przedkiada
takze dokumenty dotyczace tego podmiotu w zakresie wymaganym dla Wykonawcy, okreslonym
w pkt 6.1.3. oraz wskazuje ktdrg czes¢ zamoéwienia zamierza powierzy¢ podwykonawcy.

6.3 Wykonawca majacy siedzibg lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej
zamiast ww. dokument6w, o ktérych mowa w pkt 6.1.3 przedklada dokument wystawiony w kraju,
w ktérym ma siedzibe lub miejsce zamieszkania przettumaczony na jgzyk polski lub angielski
w oryginale lub kopii poswiadczonej za zgodnosé z oryginalem przez Wykonawcg. Wykonawca
moze tez wskazaé bezplatne i ogdlnodostgpne bazy danych, a w szczegoélnosei rejestry publiczne,
z ktorych Zamawiajacy moze uzyskaé aktualny odpis- warunkiem jest aby wskazane bazy
danych/rejestry udostgpnialy informacje w jezyku angielskim lub polskim.

6.4 Wykonawcy mogg wspélnie ubiegac si¢ o udzielenie zaméwienia - w tym przypadku ustanawiajg
pelnomocnika do  reprezentowania ich w  postgpowaniu o udzielenic zamowienia
albo reprezentowania w postepowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego.
Przepisy dotyczgce Wykonawcy stosuje sie odpowiednio do Wykonaweéw ubiegajacych sig
wspblnie o zamdwienie. Jezeli oferta Wykonawcdw ubiegajacych sig¢ wspdlnie o zamdwienie
zostanie wybrana, Zamawiajacy moze Zada¢ przed zawarciem umowy W sprawie zamowienia
publicznego umowy regulujacej wspotprace tych Wykonawcow.
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7.INFORMACJE O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIE ZAMAWIAJACEGO
Z WYKONAWCAMI ORAZ PRZEKAZYWANIA OSWIADCZEN LUB DOKUMENTOW,
JEZELI ZAMAWIAJACY, W SYTUACJACH OKESLONYCH W ART. 10c-10e,
PRZEWIDUJE INNY SPOSOB POROZUMIWANIA SIE NIZ PRZY UZYCIU SRODKOW
KOMUNIKACJI ELEKTORNICZNEJ, A TAKZE WSKAZANIE 0SOB
UPRAWINIONYCH DO POROZUMIWEANIA SIE Z WYKONAWCAMIL.

7.1 W postepowaniu obowigzuja nastgpujace formy porozumiewania si¢ pomigdzy Zamawiajgcym
a Wykonawcami:

a) drogag pisemng za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia
23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe {Dz. U. poz. 1529 oraz z 2015 r. poz. 1830), osobiscie
lub za posrednictwem postarica na adres: Biuro Generalnego Inspektora Ochrony Danych
Osobowych - ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

b) za pomoca faksu pod numerem 22531 03 0l. Fakt otrzymania wszelkich informacji
ww. droga zostanie, na Zzadanie drugiej strony, niezwlocznie potwierdzony faksem zwrotnym,

¢) w przypadku braku mozliwosci przestania dokumentu w sposéb okreslony w pkt. 7.1 lit. b,
Zamawiajacy dopuszcza mozliwos$é przekazywania o$wiadczen, wnioskéw, zawiadomien
i informacji droga elektroniczna na adres kancelaria@giodo.gov.pl (w tytule e-mail nalezy
podaé oznaczenie sprawy DAT-2210-4/16)

7.2 Osobg uprawniong do kontaktu z Wykonawcami jest Pani Agnieszka Gach.

7.3 Wykonawca moze zwréeié si¢ do Zamawiajacego z prosba o wyjasnienie tresci niniejszej SIWZ.
Zamawiajacy udzieli niezwlocznie wyjasnien jednak nie péiniej niz na 2 dni przed terminem
sktadania ofert, pod warunkiem, ze wniosek o wyjaénienie tresci SIWZ wptynie do Zamawiajgcego
nie pozniej niz do konca dnia, w ktdrym uptywa potowa wyznaczonego terminu skiadania ofert.
Jezeli wniosek o wyjasnienie treéci SIWZ wplynie po uptywie terminu skladania wniosku,
lub dotyczy udzielonych wyjasnien, Zamawiajacy moze udzielié wyjasnien albo pozostawic
wniosek bez rozpoznania. Przedtuzenie terminu skiadania ofert nie wptywa na bieg terminu
skladania wniosku. Zapytanie nalezy kierowaé¢ na numer faksu 22 531 03 Ol Iub pisemnie.
W przypadku, gdy Wykonawca wybierze formg pisemna, zapytanie proszg umiesci¢ w zamknigtej
kopercie z napisem: ,, PILNE — Zapytanie do komisji przetargowej na zakup i wdrozenie programu
FK, Kadry, Ptace i Srodki Trwale”.

8. WYMAGANIA DOTYCZACE WADIUM
Zamawiajacy nie wymaga zabezpieczenia oferty wadium.

9. TERMIN ZWIAZANIA OFERTA

9.1 Wykonawca skladajacy ofertg pozostaje nig zwiazany przez okres 30 dni.

9.2 Bieg terminu zwiazania oferta rozpoczyna si¢ wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

9.3 Wykonaweca samodzielnie lub na wniosek Zamawiajgcego moze przedtuzy¢ termin zwigzania
oferta, z tym ze Zamawiajacy moze tylko raz, co najmnigj na 3 dni przed uptywem terminu
zwiazania oferta, zwrécié sie do Wykonawcow o wyrazenie zgody na przediuzenie tego terminu
o0 oznaczony okres, nie dtuzszy jednak niz 60 dni.

10. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWYWANIA OFERT
10.1 Oferte nalezy sporzadzié zgodnie z wymaganiami okre$lonymi w SIWZ (wedlug wzoru

okreslonego w zataczniku nr 3 do SIWZ).

10.2 Do oferty nalezy dolaczyé wszystkie oswiadczenia, dokumenty i zalgczniki wskazane w SIWZ.
Dokumenty powinny by¢ ztozone na wymienionych zatacznikach. Wykonawca moze sporzadzic
wlasny dokument, ale pod warunkiem, Ze umiesci w nim wszystkie informacje zawarte
we wzorze Zamawiajgcego (musi odpowiadac tresci SIWZ).
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10.3 Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng ofertg. Oferta musi by¢ sporzadzona z zachowaniem formy
pisemnej pod rygorem niewazno$ci. Zlozenie wigcej niz jednej oferty lub zlozenie oferty
zawierajace] propozycje alternatywne spowoduje odrzucenie wszystkich ofert zlozonych
przez Wykonawce.

10.4 Oferta oraz wszystkie dokumenty i o$wiadczenia skladajgce sie na oferte musza by¢ czytelne.

10.5 Formularz oferty oraz wszystkie zataczniki powinny by¢ podpisane na kazdej zapisanej stronie
przez osobe(y) upowazniong(e} do reprezentowania Wykonawcy (podpis i pieczatka imienna
lub czytelny podpis), zgodnie z forma reprezentacji Wykonawcy okreslong w rejestrze sadowym
lub innym dokumencie, wlasciwym dla formy organizacyjnej Wykonawcy.

10.6 Petnomocnictwo oséb podpisujacych oferte do reprezentowania Wykonawcy, zaciggania w jego
imieniu zobowigzan finansowych w wysokosci odpowiadajacej co najmniej cenie oferty
oraz podpisania oferty musi bezposrednio wynika¢ z dokumentéw dolaczonych do oferty;
oznacza to, ze jezeli pelnomocnictwo takie nie wynika wprost z dokumentu stwierdzajgcego
status prawny Wykonawcy (odpisu z wladciwego rejestru), to do oferty nalezy dofaczyé
pelnomocnictwo, wystawionego na reprezentanta Wykonawcy przez osoby do tego
upetnomocnione

10.7 Oferta musi byé sporzadzona w jezyku polskim z wylaczeniem przypadkéw wskazanych
przez Zamawiajacego w SIWZ. Kazdy dokument skladajacy si¢ na ofertg sporzadzony w innym
jezyku powinien byé zlozony wraz z tlumaczeniem na jgzyk polski, poswiadczony
przez Wykonawcg.

10.8 Wszystkie strony oferty powinny by¢ spigte (zszyte) w sposdb zapobiegajacy mozliwosci zmiany
zawartoéci oferty. Zaleca sie, aby wszystkie zapisane strony oferty byly ponumerowane
kolejnymi numerami. Wszelkie poprawki lub zmiany w tekscie oferty powinny by¢ parafowane
i datowane wlasnorgcznic przez osobe podpisujaca ofertg. Miejsca wymagajace wypetnienia
lub skreslenia nalezy skresli¢ lub wypetnié poprzez wpisanie cyfry lub stowa.

10.9 Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwiazane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

11. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKLADANIA I OTWARCIA OFERT

11.1 Oferte nalezy zlozyé w zaklejonej kopercie z podang nazwa i adresem Wykonawcy, opatrzonej
nazwa zamowienia: ,,Oferta na zakup i wdroZenie programu FK, Kadry, Place i Srodki
Trwale. Nie otwieraé przed 20,10.2016 r. godz. 08"

11.2 Oferte nalezy ztozy¢ do dnia 20.10.2016 r. do godz. 08 w Kancelarii Ogdlnej Biura Generalnego
Inspektora Ochrony Danych Osobowych przy ul. Stawki 2, pokéj nr 1117.

11.3 Zamawiajacy niezwlocznie zwraca ofertg, ktora zostala zloZzona po terminie.

11.4 Wykonawca moze, przed uptywem terminu skladania ofert, zmieni¢ lub wycofa¢ ziozong
przez siebie oferte. Powiadomienie o zmianie lub wycofaniu musi by¢ zlozone wedlug takich
samych zasad jak sktadana oferta z dopiskiem: ,zmiana” lub ,,wycofanie”. Koperty oznaczone
Lwycofanie” zostana otwarte i odczytane w pierwszej kolejnosci. Koperty wewngtrzne nie beda
otwierane. Zmiany w ofercie lub jej wycofanie przez Wykonawce przed uptywem terminu
sktadania ofert jest skuteczne.

11.5 Otwarcie ofert odbedzie si¢ dnia 20.10.2016 r. o godz. 08* w pok. nr 1203a w Biurze
Zamawiajgcego w Warszawie przy ul. Stawki 2.

12. OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY

12.1 W formularzu Oferty, stanowigcym zalacznik nr 3 do SIWZ, nalezy poda¢ ceng skalkulowana
m.in. na podstawie ,.Szczegdtowego opisu przedmiotu zamowienia” stanowiacego zatgcznik
nr 1 do SIWZ, w sposdb jednoznaczny i zawierajgcg wszelkie koszty zwiazane z realizacja
przedmiotu zamdwienia. Zalagcznik nr 1 do SIWZ zostal opracowany w celu wskazania
Wykonawcom wymagan Zamawiajgcego.

12.2 Podane ceny nalezy zaokragli¢ do drugiego migjsca po przecinku.
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13. OPIS KRYTERIOW, KTORYMI ZAMAWIAJACY BEDZIE SIE KIEROWAL
PRZY WYBORZE OFERTY, WRAZ Z PODANIEM WAG TYCH KRYTERIOW
1 SPOSOBU OCENY OFERT
13.1 Zamawiajacy oceni i poréwna jedynie te oferty, ktdre zostaly uznane za zgodne z przepisami
prawa, specyfikacja istotnych warunkéw zaméwienia i nie zostaly odrzucone.
13.2 Przy wyborze ofert Zamawiajacy bgdzie kierowat si¢ nastepujacym kryterium i jego waga:

a) Cena,C” - 70% = 70 pkt,
b)  Skrécony czas reakeji przy bledach krytycznych ,.E” - 15% =15 pkt.
¢)  Termin ostatecznego uruchomienia programu ,,T" - 15% = 15 pkt.

a) Kryterium ,,Cena”
Punkty w tym kryterium zostang przyznane na podstawie podanej przez Wykonawce w ofercie
ceny brutto wykonania zaméwienia. Ocena punktowa w ramach kryterium ceny zostanie
dokonana zgodnie ze wzorem:

C= Cmin x 70% x 100 pkt.
Ca
gdzie:
C — liczba punktéw przyznanych badanej ofercie w kryterium cena
Cumin — Najnizsza cena sposréd badanych ofert

C, — cena oferty badanej

b) Kryterium ,Skrécenie czasu reakeji przy blgdach krytycznych”
Punkty w tym kryterium zostang przyznane za skrocenie czasu reakcji na pojawiajace si¢ bledy
krytyczne, stosownie do czasu reakcji wskazanego w Formularzu oferty stanowigcego zatacznik
nr 3 do SIWZ. Blad krytyczny nalezy rozumieé jako przerwanie pracy programu, przejawiajacy
si¢ brakiem mozliwosci korzystania z jego funkcjonalnosci w sytuacji, gdy natychmiast dziatanie
programu jest niezbgdne do wypelnienia przez Zamawiajacego zadan nalozonych na niego
przepisami prawa.

Punkty w kategorii ,,Skrécenie czasu reakcji przy bledach krytycznych” zostang przyznane
zgodnie z ponizszg tabela, tj.:

Maksymalny czas Liczba punktow
podjecia dzialania Czas podjecia przyz.nanyc.h
. przez Wykonawcg . . badanej ofercie w
Kategoria problemu . dzialania przy .
od zgloszenia bledzie krytycznym kryterium
przez »Skrocenie terminu
Zamawiajacego czasu reakeji”
Blad krytyczny — 4h Czasreakcji 1 h 15
nastapilo przerwanie i ponizej
pracy Programu, Czas reakcji powyzej
przejawiajace sig 1 godz., nie dluzszy 10
catkowitym brakiem niz 1 godz. 30 min
mozliwosci Czas reakcji dluzszy
korzystania z niz 1 godz. 30 min, nie 5
funkcjonalnosci dluzszy niz 2 godz.

¢) Kryterium “termin ostatecznego uruchomienia programu”

Punkty w tym kryterium zostana przyznane na podstawie podanego przez Wykonawcg
w Formularzu oferty stanowigcym zalaeznik nr 3 do SIWZ ostatecznego terminu uruchomienia
programu w pelni przystosowanego do potrzeb Zamawiajacego tacznie z dokonang migracja
danych.
Punkty zostang przyznane zgodnie z ponizszym wyszczegdlnieniem:

1. Termin od 05.,12.2016 do 09.12.2016 — 15 pkt,

2. Termin od 12.12.2016 do 16.12.2016 — 10 pkt,

3. Termin od 19.12.2016 do 23.12.2016 - 5 pkt,

4. Termin od 27.12.2016 do 30.12.2016 - 0 pkt.
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13.3.  Za oferte najkorzystniejsza zostanie uznana ta oferta, ktéra po zsumowaniu liczby punktow
uzyskanych we wskazanych wyzej kryteriach uzyska najwigksza liczb¢ punktow — P

P=C+E+T

gdzie:

P — catkowita liczba punktoéw przyznana ofercie,

C - liczba punktéw przyznanych badanej ofercie w kryterium ,,cena”,

E — liczba punktow przyznanych badanej ofercie w kryterium ,skrécenie czasu reakcji
przy btedach krytycznych”,

T — liczba punktéw przyznana badanej ofercie w kryterium ,termin ostatecznego uruchomienia
programu’

Wszystkie obliczenia dokonywane beda z doktadnoscia do dwéch miejsc po przecinku.
Najkorzystniejsza oferta moze uzyska¢ maksimum 100 pkt.

13.4 Zamawiajacy odrzuci oferte zgodnie z art. 89 ust. 1 ustawy Prawo zaméwien publicznych
(Dz. U. 2015 poz. 2164 z pdzn. zm.)

14. INFORMACJE O FORMALNOSCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTAC DOPELNIONE
PO WYBORZE OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY W SPRAWIE ZAMOWIENIA
PUBLICZNEGO.

14.1 Niezwlocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy jednoczesnie zawiadomi

Wykonawcow, ktorzy ztozyli oferty, o:

e wyborze najkorzystniejszej oferty, podajac nazwe albo imi¢ i nazwisko, siedzibg
albo miejsce zamieszkania i adres, jezeli jest miejscem wykonywania dzialalnosci
wykonawcy, ktérego ofert¢ wybrano, oraz nazwy albo imiona i nazwiska, siedziby
albo miejsca zamieszkania i adresy, jezeli sa miejscami wykonywania dzialalnosci
wykonawcow, ktorzy ztozyli oferty, a takze punktacj¢ przyznang ofertom w kazdym
kryterium oceny ofert i taczna punktacije,

e wykonawcach, ktérzy zostali wykluczeni,

e wykonawcach, ktérych oferty zostaly odrzucone, powodach odrzucenia oferty,
a w przypadkach, o ktérych mowa w art. 89 ust. 4 i 5, braku réwnowaznosci lub braku
spelniania wymagan dotyczacych wydajnosci lub funkcjonalnosci,
e uniewaznieniu postepowania,
- podajgc uzasadnienie faktyczne i prawne.
142  Zamawiajacy zawiera umowe w sprawie zaméwienia publicznego z zachowaniem terminow

okreslonych w przepisach ustawy Prawo zamowien publicznych.

143 Jezeli Wykonawca, ktérego oferta zostala wybrana, uchyla si¢ od zawarcia umowy w sprawie
zamowienia publicznego, Zamawiajacy moze wybra¢ oferte najkorzystniejsza sposrod
pozostatych ofert bez przeprowadzenia ich ponownego badania i oceny, chyba ze zachodza
przestanki uniewaznienia postgpowania.

144  Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana przedstawia Zamawiajagcemu w dniu podpisania
umowy os$wiadczenie producenta serwera, ze w przypadku nie wywigzywania sig
z obowiazkéw gwarancyjnych Wykonawcy lub firmy serwisujacej, przejmie na siebie wszelkie
zobowigzania zwiazane z serwisem.

15. WYMAGANIA DOTYCZACE ZABEZPIECZENIA NALEZYTEGO WYKONANIA

UMOWY
Zamawiajacy nie wymaga wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamdwienia na zakup i wdrozenie programu FK, Kadry, Place i Srodki Trwale — str. 8



16. ISTOTNE DLA STRON POSTANOWIENIA, KTORE ZOSTANA WPROWADZONE
DO TRESCI ZAWIERANEJ UMOWY W SPRAWIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO

16.1 Przyjecie w ofercie istotnych postanowien umowy stanowi jeden z istotnych warunkéw przyjgcia
oferty przez Zamawiajacego. Wykonawca akceptuje tres¢ istotnych postanowien umowy
na wykonanie przedmiotu zamdwienia o$wiadczeniem zawartym w tresci formularza
ofertowego. Istotne postanowienia umowy nie podlegaja negocjacjom.

16.2 W przypadku okolicznosci wymienionych w art. 145 ustawy Prawo zamowien publicznych
Zamawiajacy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powzigcia wiadomosci
o powyzszych okolicznosciach.

16.3 Po zakonczeniu przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamoéwienia publicznego
z Wykonawcg, ktéry przedstawit najkorzystniejsza ofert¢ zostanie zawarta umowa, zgodnie
z istotnymi postanowieniami, stanowigcymi Zafacznik nr 7 do niniejszej SIWZ.

17.POUCZENIE O SRODKACH OCHRONY PRAWNEJ PRZYSLUGUJACYCH

WYKONAWCY W TOKU POSTEPOWANIA O UDZIELENIE ZAMOWIENIA.
Wykonawcy lub innym podmiotom, kt6rzy majg lub mieli interes w uzyskaniu niniejszego zamowienia
oraz poniesli lub moga ponies¢ szkod¢ w wyniku naruszenia przez Zamawiajacego przepisow ustawy
Prawo zaméwieni publicznych, przystuguja srodki ochrony prawnej przewidziane w Dziale VI ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwieni publicznych (Dz. U. 2015 poz. 2164 z p6zn. zm.).

18. DODATKOWE INFORMACJE:
18.1 Zamawiajacy nie przewiduje zawarcia umowy ramowe;.
18.2 Zamawiajacy dopuszcza zlecenie wykonania przedmiotu zaméwienia przez podwykonawcow.

19. POSTANOWIENIA KONCOWE

19.1 Zamawiajacy zastrzega sobie prawo uniewaznienia postgpowania w przypadkach okreslonych
ustawg Prawo zaméwien publicznych. O uniewaznieniu postgpowania Zamawiajgcy zawiadomi
rownoczesnie wszystkich Wykonawcow, ktorzy :
1) ubiegali si¢ o udzielenie zaméwienia — w przypadku uniewaznienia postgpowania przed uptywem
terminu sktadania ofert
2) zlozyli oferty -w przypadku uniewaznienia postgpowania po uptywie terminu skiadania ofert,
- podajac uzasadnienie faktyczne i prawne.

19.2 W sprawach nie uregulowanych niniejsza SIWZ maja zastosowanie przepisy ustawy Prawo

zamowien publicznych.

20. Zalaczniki do SIWZ

20.1 Szczegdétowy opis przedmiotu zamowienia — zalgcznik nr 1 do SIWZ.

20.2 O$wiadczenie, ze Wykonawca nie podlega wykluczeniu z postgpowania o udzielenie zaméwienia
na podstawie art. 24 ust. 1 oraz ust. 5 pkt 1 ustawy Prawo zaméwien publicznych — zatgcznik nr 2
do SIWZ.

20.3 Formularz oferty - zatacznik nr 3 do SIWZ.

204 Lista podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej - zalgcznik nr 4 do SIWZ.

20.5 Wykaz wykonanych ustug — zatacznik nr 5 do SIWZ.

20.6 Wykaz osob przewidzianych do realizacji przedmiotu zaméwienia —

20.7 Istotne postanowienia umowy - zalgcznik nr 7 do SIWZ.

20.8 Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych - zataczni \

acznik nr 6 do SIWZ.

do SIWZ.

(podpis i jieczgé Dyrektora Biura)
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Zalacznik nr 1 do SIWZ

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Zakres, warunki i wymagania dotyczace zakupu i wdroZenia programu obslugujgcego Biuro
GIODO w zakresie finansowym, kadrowo-placowym i ewidencji Srodkéw trwalych.
Program musi byé w pelni dostosowany do wszystkich przepiséw prawa obowiazujacych
Zamawiajgcego na dzief 02.01.2017 roku.
I. Wymagania dotyczace funkcjonalnosci poszezegélnych moduléw.
L1 Modul FK

Modu! finansowo-ksiggowy powinien umozliwiaé:

R

10 %0 N o

14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.

ewidencje zdarzen gospodarczych z uwzglednieniem obowiazujacej klasyfikacji budzetowe;j,
automatyczng numeracje kolejnosci poszezegdlnych typow dokumentéw w dzienniku,
mozliwosé tworzenia standardowych dokumentéw np. nota ksiggowa,

mozliwosé wprowadzania wlasnych nazw dokumentow,

kontrolowanie na biezgco poprawnosci wprowadzanych dekretéw i wykonanych ksiggowan
poprzez kontrole bilansowania si¢ pozycji oraz zgodnosci kont przeciwstawnych,

ulatwienie wprowadzania danych poprzez stowniki, podpowiedzi, listy wyboru,

mozliwos$¢ wyszukiwania dokumentéw wedtug wybranych kryteriow,

biezace okreslanie stanu rozrachunkéw z kontrahentami i pracownikami,

biezace informacje o zobowigzaniach i naleznosciach w rdéznych przekrojach
np. wg kontrahentow,

tworzenie zestawieri zobowigzan i naleznosci wg klasyﬁkacji budzetowe;j,

. mozliwo$¢ rozszerzania Zakladowego Planu Kont w ciagu roku,

mozliwosé rownoleglego ksiggowania do zespotu kont 980, 990, 998 razem z kontem 130
i kontami rozrachunkowymi — zespét 2,

. gencrowanie typowych raportdw z kont syntetycznych i analitycznych np. zestawienie

obrotéw i sald za wskazany okres lub/i wg wybranego zakresu struktury analityki
z mozliwo$cia wykorzystania dokumentéw w buforze jak i zaksiggowanych,

generowanic raportéw sprawozdawczosci budzetowej (Rb) zgodnie zobowigzujacymi
przepisami 1 wzorcami wskazanymi w tych przepisach,

mozliwos$¢ eksportu danych do innych aplikacji (MS Excel, MS Word),

zgodnosé programu z obowigzujacymi przepisami,

mozliwo$é tworzenia sprawozdar finansowych (bilans, rachunek zyskow i strat),

mozliwosé¢ eksportu danych do systemu TREZOR,

mozliwo$é rejestrowania budzetu zadaniowego w ukladzie pozwalajacym na sporzadzanie
obowigzujacych sprawozdan,

rejestrowanie dokumentéw kasowych KP i KW w walucie polskiej,

sporzadzanie raportéw kasowych,

mozliwosé poprawienia blednego zapisu kasowego,

L.2. Modul PLACE
Modut Place powinien umozliwiac:

1.

2.

3.

LR

dokonywanie dla oséb wymienionych w czgéci kadry wyliczenia wynagrodzen
z uwzglgdnieniem specyfiki obliczen wynikajacej z obowigzujacych przepisow,

kartoteka danych (dane osobowe, placowe, podatkowe, skladkowe) powinna zawieraé
wszelkie informacje niezbedne dla prawidtowej obstugi ptacowe]j pracownikow,

dokonanie  wyliczenia wynagrodzen wynikajacych z umoéw cywilnoprawnych (umowy
zlecenia i umowy o dzielo),

prowadzenie i drukowanie kartoteki placowej w podziale na rodzaje osigganych przychodow
i dokonanych potracen w poszczeg6lnych miesigcach danego roku — Zamawiajacy udostgpni
projekt kartoteki po podpisaniu umowy z Wykonawca,

prowadzenie i drukowanie kartoteki zasitkowej,

uwzglednienie na liscie plac innych potracen np. zajgcia komornicze,

naliczanie wyréwnan za okresy minione w przypadku koniecznosci dokonywania korekt,
naliczanie i drukowanie dodatkowych list np. z tytulu odpraw,

automatyczne rozliczanie nieobecnosci spowodowanych np. chorobg ,
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10. samoczynne wyliczanie podstawy wymiaru wynagrodzenia i zasitku z okresu 12 m-cy
i pilnowanie przerwy 3 miesigcy kalendarzowych migdzy nieobecnosciami chorobowymi,

11. automatyczne naliczanie wynagrodzenia uwzgledniajace okres zatrudnienia i zmiany
w wynagrodzeniu na przelomie miesigca,

12. sporzadzanie rozliczen podatkowych dla pracownikéw i Biura (PIT-y: 11, 40, 4R, 8AR)
wg obowigzujacych przepiséw z mozliwoscig korekty blgdnych danych,

13. tworzenie i drukowanie raportow ZUS,

14. tworzenie zestawien Rp 7, IWA,

15. automatyczne wyliczanie dodatkowych wynagrodzen rocznych, nagréd jubileuszowych,
odpraw emerytalnych i ekwiwalentow z urlop,

16. tworzenie i automatyczne przesylanie do modutu FK rozdzielnika ptac wg. paragrafow
na poszczegdlne konta rozrachunkowe ,

17. mozliwo$é wykazania liczby os6b zgloszonych do ubezpieczenia wypadkowego,
oraz wykazu danych niezbgdnych do deklaracji PFRON,

18. ewidencj¢ $wiadczen przyznanych pracownikom z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych (z uwzglednieniem kwoty granicznej 380,00 z1) i wigczenie potrgconego z tego
tytuhu podatku do rozliczenia rocznego,

1.3 Modul KADRY

Modut Kadry powinien umozliwia¢:

1.

o

zalozenia i prowadzenia elektronicznej teczki osobowej pracownika, wtym skanowania

i przechowywania elektronicznych wersji dokumentacji pracowniczej np. opisu stanowiska

pracy, arkusza oceny okresowej pracownika, wniosku kadrowego, zaswiadczef, umow

o pracg, $wiadectw pracy,

przyporzadkowanie organizacyjne pracownikéw do poszczeg6lnych departamentow/ biur,

a w ramach departamentu/biura - wydziatu/ zespotu /samodzielnych stanowisk pracy,

rejestrowanie nastepujacych informacji o pracownikach:

a) imiona, nazwisko, nazwisko rodowe, inne poprzednio uzywane nazwiska,

b) numer PESEL, NIP,

c¢) dataimiejsce urodzenia,

d) pte¢ i obywatelstwo,

€) imiona rodzicow,

f) adres zameldowania, adres zamieszkania, adres do korespondencji, nr telefonu
pracownika, adres stuzbowej poczty elektronicznej,

g) wyksztatcenie: poziom i tytut naukowy, ukoniczone szkoty, uczelnie - data ukonczenia,

rejestrowanie nastgpujacych informacji o pracownikach dotyczacych wyksztalcenia

uzupehiajacego: studia podyplomowe (na jakim kierunku), studia doktoranckie (na jakim

kierunku); aplikacja radcowska i adwokacka,

rejestrowanie nastgpujacych informacji o pracownikach dotyczacych przebiegu pracy

zawodowe;j:

a) nazwy poprzednich pracodawcow,

b) daty poczatku i konca zatrudnienia,

¢) informacja czy wystepowal urlop bezptatny w okresie zatrudnienia i uwzglednianie go
W stazu pracy,

d) tryb rozwiazania stosunku pracy,

e) iloé¢ wykorzystanego urlopu wypoczynkowego w danym roku kalendarzowym, w tym
na zadanie, u poprzedniego pracodawcy (wykorzystanie w dniach i godzinach),

f) liczba wykorzystanych dni i godzin wolnych, na podstawie np.: art. 188 KP, w danym
roku kalendarzowym u poprzedniego pracodawcy,

g) liczba dni niezdolnosci do pracy z powodu choroby u poprzedniego pracodawcy,

rejestrowanie nastepujacych informacji o pracownikach dotyczacych zakonczenia stosunku

pracy:

a) data,

b) podstawa prawna,

wyplacone $wiadczenia zwiazane z rozwigzaniem stosunku pracy,

rejestrowanie informacji o pracownikach dotyczacych znajomosci jezykéw obcych

z mozliwoscia okreslenia minimum 3 pozioméw znajomosci (dokument potwierdzajacy

znajomos$¢ jezyka obcego) w odniesieniu co najmniej 3 jezykow,
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10.

11.

12.

13.

14.

13
16.
17:

18.

19.

20.

21.

22.

23,
24.

2

26.

rejestrowanie nastepujacych informacji o pracownikach dotyczacych dodatkowych uprawnien

i umiejetnosci (np.: obstuga komputera, poswiadczenie bezpieczenstwa, upowaznienia

do przetwarzania danych osobowych, $wiadectwo kwalifikacji zawodowych) w odniesieniu

do co najmniej 15 uprawnien lub umiejgtnosci,

rejestrowanie nastepujacych informacji o pracownikach dotyczgcych zatrudnienia: data

(,,od-do") i rodzaj zatrudnienia (umowa o pracg - rodzaj umowy, delegowanie),

rejestrowanie nastgpujacych informacji o pracownikach dotyczacych zajmowanego

stanowiska: stanowisko, przy zmianie stanowiska - daty zmiany ,,0d-do" (cztery cyfry kodu

zawodu),

rejestrowanie nastepujacych informacji o pracownikach dotyczacych wymiaru etatu: wymiar

etatu, przy zmianie wymiaru - data zmiany,

rejestrowanie nastepujacych informacji o pracownikach dotyczacych czasu pracy (kalendarz):

a) norma podstawowa - 8 godzin na dobg i 40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy,

b) mozliwos¢ ustalania rozktadu czasu pracy indywidualnie dla kazdego pracownika
i zbiorowo na dany okres (rok, miesigc, tydzien),

¢) informacja o czasie faktycznie przepracowanym przez danego pracownika (godziny
nadliczbowe, praca w porze nocnej, w niedzielg i Swigta),

rejestrowanie nastgpujacych informacji o pracownikach dotyczacych wynagrodzenia:

wysokosé sktadnikéw wynagrodzenia, przy zmianie wynagrodzenia - data zmiany. Obstuga

korekt wynagrodzen w przypadku wstecznej daty zmian, obejmujacej wezedniejsze okresy

placowe,

rejestrowanie informacji o pracownikach dotyczgcych numeru legitymacji shuzbowej,

rejestrowanie informacji o pracownikach dotyczacych stosunku do powszechnego obowiazku

obrony,

rejestrowanie nastepujacych informacji o pracownikach dotyczacych dokumentu tozsamosci:

oznaczenie dokumentu tozsamosci, data wydania, wydany przez ... dnia ....... , data waznosci

dokumentu,

rejestrowanie nastgpujacych informacji o pracownikach dotyczacych przyznanej renty,

emerytury (nr $wiadczenia, data przyznania renty), stopieni niepeinosprawnosci,

rejestrowanie nastgpujacych informacji o pracownikach dotyczgcych cztonkéw rodziny:

a) imiona i nazwiska,

b) daty urodzenia,

¢) stopien pokrewienstwa,

d) numer PESEL;

e) stopien niepetnosprawnosci,

rejestrowanie nastgpujacych informacji o pracownikach dotyczacych danych niezbgdnych

do tworzenia deklaracji ZUS: ZUA, ZIUA, ZCNA, ZWUA:

a) oddzial wojewodzki Narodowego Funduszu Zdrowia,

b) kod tytutu ubezpieczenia,

¢) jakim ubezpieczeniom podlega pracownik,

d) kod stopnia pokrewienstwa,

e) kod stopnia niepetnosprawnosci,

ewidencje przyznanych nagrod: finansowe, pafistwowe i inne:

a) w jakiej wysokosci,

b) termin,

ewidencje wymierzonych kar finansowych:

a) w jakiej wysokosci,

b) termin,

ewidencja udzielonych kar - np. 108 Kodeksu pracy,

obliczanie stazu pracownikéw - automatyczne przeliczanie stazu po wprowadzeniu okresow

pobierania zasitkow dla bezrobotnych, zatrudnienia i nieobecnosci pracowniczych

powodujacych  obnizenie  stazu (przedstawione: ~ w  latach, w miesigcach

i w dniach),

obliczanie stazu pracownikéw - biezace doliczanie stazu wynikajgcego z aktualnego

zatrudnienia,

obliczanie stazu pracownikéw - kontrola zaliczania stazu przy jednoczesnym zatrudnieniu

w wielu miejscach,
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27.

28.

29,

30.

31

32

33.

34.

35.
36.
37.

38.
39.

40.

41.
42.

43,

obliczanie stazu pracownikéw - mozliwo$é sprawdzenia stazu do emerytury, urlopu
wypoczynkowego (zmiana wymiaru czasu pracy), nagrody jubileuszowej,
informacje o wejéciu pracownika w okres ochronny - 4 lata do osiggnigcia wieku
emerytalnego - np. 39 Kodeksu pracy,
informacje o wejéciu pracownika w okres ochronny - cigza; (informacja ze zwolnien
lekarskich lub ztozonych przez pracownika zaswiadczen),
obstuga badan lekarskich: rodzaj - wstgpne, okresowe, kontrolne, inne oraz terminy
wykonania badania i termin nastepnego badania, koszt badania. Powiadamianie o zblizajacym
sig uptywie terminu na 30 dni przed,
obstuga badar lekarskich - wskazania lekarza medycyny pracy (np.:. praca w okularach
korekcyjnych), termin i wysoko$¢ udzielonego dofinansowania do zakupu okularow
korekcyjnych,
obstuga szkolen BHP:
a) rodzaj (wstgpne, okresowe, dla osob kierujacych pracownikami, dla pracownikow
administracyjno-biurowych),
b) data szkolenia, nazwa firmy organizujacej szkolenie,
¢) data waznoscei,
d) powiadamianie o zblizajacym sig uptywie terminu na 30 dni przed,
informacje o umowach szkoleniowych:
a) cel umowy, na jaki okres zawarta,
b) $wiadczenia, do ktérych zobowigzat sig pracodawca w umowie:
- urlop szkoleniowy - w jakim wymiarze,
- dofinansowanie, zwrot kosztéw dojazdu, zakwaterowania,
¢) zobowigzania pracownika - kiedy wygasaja,
informacje o odbytych przez pracownika szkoleniach i kursach:
a) rodzaj,
b) data (dzief, miesigc, rok),
¢) rodzaj (wewnetrzne, powszechne, specjalistyczne),
d) nazwa szkolenia,
e) termin szkolenia,
f) nazwa firmy organizujacej szkolenie,
g) koszt szkolenia,
ewidencj¢ wydanych pracownikowi zaswiadczen i upowaznien - data, cel, data
obowigzywania w przypadku upowaznien terminowych,
mozliwoéé edycji i podgladu historii zatrudnienia pracownika (zmiana wynagrodzenia,
stanowiska, wydziatu, departamentu/biura, wymiaru etatu),
ustalenie uprawnienia do dodatkowego wynagrodzenia rocznego za dany rok kalendarzowy,
mozliwosé podgladania, drukowania w systemie listy ptac dla wybranych grup pracownikow,
sygnalizowanie, z miesigcznym wyprzedzeniem, zblizajacego sig terminu:
a) konfica umowy o pracg zawarte] na czas okreflony, informacja o drugie] umowie
na czas okreslony,
b) korica waznoéci obowiazkowych badan okresowych,
¢) nabycia prawa do dodatku za wystugg lat,
d) nabycia prawa do nagrody jubileuszowej,
e) korica dodatku specjalnego,
f) sygnalizowanie:
- uplywu 30 dnia zwolnienia lekarskiego,
- uplywu 182 dnia zwolnienia lekarskiego,
- uptywu 270 dnia zwolnienia lekarskiego,
mozliwoéé wprowadzenia indywidualnych notatek, przez uprawionego uzytkownika
dotyczacych termindw realizacji innych zadan,
dostep do danych poszczegdlnych grup pracownikow wystepujacych w Biurze GIODO,
informacj¢ o zakoriczeniu stosunku pracy: data, podstawa prawna, wyplacone §wiadczenia
zwigzane 2z rozwigzaniem stosunku  pracy; W konsekwencji ~ zamieszczanie
w $wiadectwie pracy,
mozliwo$é wprowadzania i dokonywania zmian w zakresie:
a) danych osobowych i wynagrodzen pracownikow,
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b)

nieobecnosci (zwolnien lekarskich, urlopdéw) pracownikéw a w szczegdlnosci:

- ewidencja rodzajéw urlopdw i innych niecobecnosci (poza zwolnieniem lekarskim)

c)
d)

€)

f)

g)
h)

i)

w dniach i godzinach:
¢ urlop wypoczynkowy,
urlop wypoczynkowy na zadanie,
urlop wypoczynkowy przy pierwszej pracy,
urlop okolicznosciowy,
urlop bezplatny,
urlop dodatkowy: szkolny-studia podyplomowe, szkolny-studia doktoranckie, i inne
urlop dodatkowy — ze wzgledu na niepelnosprawnose,
nieobecno$é usprawiedliwiona platna: (niepetnosprawnosé, krwiodawstwo, zajgcia
zwiazane z aplikacja)
nieobecno$é usprawiedliwiona nieplatna (zajgcia zwigzane z aplikacja radcowska)
delegacja krajowa,
delegacja zagraniczna,
wojsko,
urlop wychowawczy,
urlop macierzynski,
urlop rodzicielski,
urlop ojcowski,
odbi6r dni wolnych,
2 dni z tytulu opieki nad zdrowym dzieckiem z mozliwoscia odbioru tych dni
»ha godziny”,
e szkolenia na czesé dnia, calodniowe,
badan lekarskich (wstepnych, okresowych i kontrolnych, innych),
szkolen,
zapomdg i dofinansowania do wypoczynku z ZFSS dla pracownikéw i emerytow,
pozyczek mieszkaniowych udzielonych z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
pracownikom Biura GIODO oraz emerytom. Ponadto wlasciwe np. kadr posiada
wyodrebnionq baze kadrowag emerytowanych pracownikéw Biura GIODO, ktérzy
réwniez korzystajg ze $wiadczen socjalnych,
tworzenia uméw pozyczek mieszkaniowych z ZF SS,
rejestru porgczycieli pozyczek mieszkaniowych,
terminu zakoriczenia splat pozyczki (stan zgodny z ewidencja plac i kasy (stanem
rozrachunkéw),
planowanych wptywach z tytutu sptat pozyczek mieszkaniowych w nastgpnych latach,

* & & ¢ ¢ & ¢ 2 ¢

44. mozliwosé np.:

a)

b)
c)

d)

e)

g)

tworzenia symulacji placowych do przeszeregowan, a nast¢pnie aktualizowanie bazy
zatwierdzonym wyborem,

tworzenia symulacji nagréd,

tworzenia, na podstawie zgromadzonych danych, zestawienia dotyczacego dodatkowego
wynagrodzenia rocznego ,,137,

tworzenia, na podstawie zgromadzonych danych, wykazu pracownikéw, ktérym
w zadanym okresie przystuguje emerytura,

dokonywania wydruk6w na okreslony dzien, z podzialem m.in. na: rodzaj zawartej
umowy, dlugosci trwania umowy, miejsca wykonywania pracy (miasto, departament),
mozliwo$é tworzenia przez program na podstawie wszystkich wynagrodzen pracownika
Karty Wynagrodzefi” z mozliwoscia wyszczegolmcma dowolnie okre$lonych okresdw,
w wartodciach brutto, netto, z ZFSS lub bez niego, sktadkami ZUS, podatkiem,
poszczegdlnymi potrgceniami ,

mozliwoéé wyliczenia przez program Sredniego wynagrodzenia (brutto/netto)
pracownika za wyznaczony okres,

mozliwo$é wyliczenia przez program $rednich wynagrodzen (brutto/netto) pracownikéw
w wyznaczonych departamencie, za wyznaczony okres, z mozliwoscia uszczegblowienia
na kazdego pracownika,
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h)
i)
i)
k)

Y

p)

q)

s)
t)

u)
v)

W)

X)

mozliwodé generowania przez program ,Za$wiadczenia o zatrudnieniu i zarobkach
pracownika” i mozliwosci go modyfikowania po wygenerowaniu,

mozliwoéé dokonywania zestawieni w okresie od dnia do dnia,

generowanie na dany dzien zestawienia zatrudnionych pracownikéw wraz z: data
zatrudnienia, otrzymywanym wynagrodzeniem z podzialem na poszczegdlne sktadniki
(w tym % dodatku za wystugg lat), departament, stanowisko, grupa zaszeregowania, -
sumowanie otrzymywanego wynagrodzenia,

generowania raportow w celu sporzadzenia planu wynagrodzen w skali catego roku
i od danego miesigca - do korica roku (wg zawartych umow i zaangazowania),
generowania raportow z realizacji wyplat wynagrodzen w kazdym miesigcu i narastajgco
w roku, w podziale na: place, nagrody z funduszu nagrod, nagrody jubileuszowe,
odprawy emerytalne i inne, ekwiwalenty za niewykorzystany urlop wypoczynkowy,
generowania sprawozdan oraz przetwarzanie danych kadrowych
dla sprawozdawczoéci ZUS, GUS, PFRON, ( w szczeg6lnosci Z-03, Z-05, Z-06, Z-12,
Z-14, ZUS IWA, PFRON (InF-1a, DEK la) RB-70,

drukowanie z programu podstawowych pism kadrowych, np. wszystkich rodzajéw umow
o pracg, obowiazkowych informacji do umowy o prace dla danego pracownika -
art. 29 kp, pism informujacych o przyznaniu nagrody jubileuszowej, uzyskaniu prawa
do dodatku stazowego, umowy o pracg, zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,
$wiadectwa pracy, porozumienia dot. przenicsienia wykorzystania przystugujacego
urlopu wypoczynkowego w nastgpnym zatrudnieniu. Mozliwoé¢é ich modyfikacji,
uwzglgdnienie rozliczania wynagrodzen oséb  obstugujacych projekty unijne,
(z mozliwoscig finansowania jednego pracownika w ramach wielu projektow),
rejestrowanie daty zawarcia umowy na czas zastgpstwa, Czas okreslony (w tym okres
prébny) i czas nieokreslony,

generowanie raportu na wskazany dzieh liczby pracownikow(w osobach i etatach)
posiadajacych wyksztatcenie: (w szczegblnosei: wyzsze - dr, wyzsze - mgr, Wyzsze
prawnicze, policealne, érednie, podstawowe, niepelne podstawowe),

wykonywanie zadan zwigzanych ze szkoleniami pracownikOw (rejestracja termin6w
i tematyki odbytych szkolen, zobowigzan pracownikéw wynikajacych z zawartych umow
szkoleniowych, w tym terminéw wynikajacych z uméw i kwot dofinansowania),
generowanie sprawozdan dotyczacych szkolen (osobowych, tematycznych, okresowych),
biezace raportowanie o stanie ZF$S, z podzialem na poszczegdlne $wiadczenia
i pracownikow,

kontrole zgodnosci wprowadzonych danych,

biezacego podgladu w ilosci i rodzaju urlopu pozostajacego do wykorzystania, tworzenia
przez program miesigcznej kartoteki czasu pracy zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z 28 maja 1996 r., ktéra zawieraé bedzie: normatywny
i faktyczny czas pracy pracownika w okreélonych dniach i godzinach ,,0d- do”, ilos¢
godzin przepracowana odpowiednio: w niedziele is$wieta, w dodatkowe dni wolne,
w porze nocnej, w godz. nadliczbowych, a takze zawiera¢ bgdzie ewidencjg czasu pracy
w zakresie obejmujacym: pracg w poszczegdlnych dobach, w tym pracg W niedziele
i $wieta, w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych oraz w dni wolne od pracy
wynikajace z rozkladu czasu pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, a takze
dyzury, urlopy, zwolnienia od pracy oraz inne usprawiedliwione i nicusprawiedliwione
nieobecnogci w pracy; calo$é dokumentu powinna miec mozliwo$é sumowania (danego
rodzaju nieobecnoscei i ilosci godzin i ewentualnie w minut),

tworzenia przez program ,Rocznej Karty ewidencji obecnoéci w pracy” na podstawie
ewidencji urlopéw i innych nieobecnosci w pracy (tacznic ze zwolnieniami lekarskimi
i ich rodzajami),

tworzenie list obecnogci na podstawie wykazu zatrudnionych oséb w poszezegolnych
departamentach,

45. mozliwosé zakladania indywidualnych kont pracownikow umozliwiajacych dostgp
pracownikom do ich danych w zakresie:

a)

informacji kadrowych:
danych osobowych pracownika i jego rodziny,
umowy o prace i uméw cywilno-prawnych,
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- informacji o urlopach i innych nieobecnosciach,

- historii zatrudnienia,

- informacji o wyksztatceniu i szkoleniach,

- badaniach okresowych i szkoleniach BHP,

- opis stanowiska pracy,

46. Wymagania ogdlne:

a) program powinien spetnia¢ réwniez wymagania polskiego ustawodawstwa, a takze
obowiazujacych w Biurze GIODO przepiséw wewngtrznych w zakresie:

- sporzadzania wszystkich w/w sprawozdan dla poszczegblnych grup pracownikow
oraz 0s6b wykonujacych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych,

- sposobu prowadzenia kartoteki czasu pracy rocznej i miesiecznej (tj. regulaminu pracy,
regulaminu wynagradzania),

- program musi wydajnie obstugiwaé biezaca bazg pracownikow (ok. 200 osob),
mozliwo$é wgladu do bazy bytych pracownikow,

- program musi by¢ modyfikowalny i skalowany z mozliwoscig dostosowywania
do zmieniajacych si¢ przepisow prawa,

- mozliwo$¢ tworzenia przez uzytkownika spersonalizowanych raportow,

- mozliwoéé dowolnego skonfigurowania interfejsu wedlug indywidualnych potrzeb
pracownika Biura GIODO,

- umozliwienie eksportu do programu platnik,

- umozliwienie wspdtpracy z pakietem Microsoft Office,

- umozliwienie zdefiniowania raportéw uzytkownika,

- dostarczenie kompletnej instrukcji uzytkownika w jezyku polskim,

- system powinien posiada¢ wbudowane i na biezaco aktualizowane stowniki kadrowe
(takie jak np. kody ZUS, klasyfikacja zawodow GUS, nazwy ulic potaczone z kodami
pocztowymi),

- program powinien kontrolowa¢ zgodnosci wprowadzania danych (formaty i poprawnos¢
PESEL, NIP ),

- program powinien posiada¢ ,.kreatory” wspomagajace wprowadzanie lub zmiana danych
o pracowniku i zawartej z nim umowie (np. zatrudnianie pracownika, zwalnianie, zmiana
stanowiska, zmiana wynagrodzenia, wypowiedzenie umowy, udzielanie urlopow),

- program powinien umozliwia¢ zatrudnianie jednego pracownika na dwoch stanowiskach
pracy,

I.4. Modut Srodkéw Trwalych

Modut Srodki Trwate powinien umozliwia¢:

1. Prowadzenia ewidencji ilosciowo-wartosciowej $rodkéw trwatych (w tym: srodkéw trwatych,
wartosci niematerialnych i prawnych, $rodkéw trwatych o charakterze wyposazenia
oraz $rodkéw niskocennych) zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

2. Program umozliwi przeprowadzenie elektronicznego przeprowadzenie ~inwentaryzacji,
przy uzyciu czytnikow kodéw kreskowych i terminali,

3. Program umozliwi drukowanie etykiet dla Srodkow zawierajacych numer ewidencyjny i kod
kreskowy,

4. Program powinien umozliwi¢ obstugg srodkéw trwatych, wartosci niematerialnych
i prawnych:

a) mozliwo$¢ rozpoczgcia pracy z programem w dowolnym momencie roku (wprowadzanie
danych i sukcesywne wyznaczanie umorzen od dowolnej daty w przesztosci
lub wprowadzanie niezbednych informacji opisujacych obecny stan $rodka trwatego
i rozpoczecie umarzania od chwili obecnej),

b) petny dostgp do odpiséw i przeszacowan w ujeciu historycznym,

¢) automatyczne obliczanie nowych wartosci odpisow amortyzacyjnych w przypadku:
sprzedazy, likwidacji (takze czgsciowej), przekazania lub zmiany wartosci $rodkow
trwatych,

d) mozliwos¢ eksportu do pliku PDF,

5. Program powinien posiada¢ obstuge $rodkow trwatych o charakterze wyposazenia i srodkow
niskocennych sktadnikow majatku:

a) ewidencja oraz jednorazowe umarzanie Srodkow trwatych o charakterze wyposazenia
i niskocennych $rodkéw trwatych,
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b)

©)

podwyzszanie wartosci $rodkéw trwalych o charakterze wyposaZenia i niskocennego
sktadnikéw majatku,

mozliwo$¢ przekwalifikowania $rodkéw trwalych o charakterze wyposazenia
i niskocennego na $rodek trwaly i skierowanie go do amortyzacji oraz automatyczne
wyznaczanie odpisOw amortyzacyjnych,

6. Program powinien posiada¢ dostgp do niezbednych informacji oraz wybdr zestawien
i raportéw:

2)

g)
h)

3

)

m)

kompletny opis cech $rodka trwalego (poczgwszy od nazwy, numeru ewidencyjnego,
daty przekazania do uzytkowania i wartosci poczatkowej, az do opisu typu amortyzacji,
ustalonej stopy procentowej, planowanego czasu eksploatacji oraz kwot miesigcznych
i rocznych stawek umorzen),

ewidencje miejsc uzytkowania srodkéw w ujgciu historycznym ($ledzenie zmian migjsc
uzytkowania),

elastyczne grupowanie Srodkéw trwafych, np.: ze wzgledu na pozycje w Klasyfikacji
Rodzajowej Srodkéw Trwalych, miejsca ich uzytkowania,

ewidencjonowanie eksploatacji czgéci  skladowych $rodkow  trwatych, oséb
odpowiedzialnych i dokumentéw zakupu,

rejestr zdarzen zwigzanych ze $rodkiem trwatym pozwala zachowac kontrole nad
ewidencja przegladéw, napraw i modernizacji $rodkéw trwalych oraz zwigzanym z tym
procesem dokumentowania zdarzen,

prowadzenie ksiggi ewidencji srodkéw trwatych,

wyznaczanie planu amortyzacji w réznych ukfadach,

drukowanie czedciowo wypelnionych arkuszy wspomagajacych sporzadzenie spisu
z natury,

automatyczne tworzenie dokumentow: przyjecie srodka OT, nicodplatne otrzymanie NO,
nadwyzka NA, zwigkszenie wartosci inwentarzowej W1, korekta wartosci KO, likwidacja
sprzedaz LT, likwidacja ztomowanie LZ, niedobér ND, nieodplatne przekazanie PT,
przekazanie w zarzadzanie PZ, odpis amortyzacji/Jumorzeniowy OA, zerowanie
amortyzacji ZA, zmiana statusu ZS, przeszacowanie PR, zmiana uzytkownika MT,
zmiana stawki amortyzacji SA,

drukowanie karty srodka trwatego,

historia $rodka trwalego - wszystkie operacje od zakupu $rodka trwatego az do jego
likwidacji,

umozliwi generowanie i wydruk raportéw o stanie srodkéw trwatych (ksztalt raportow
wynika z przepiséw i praktyki): bilans kartoteki, kartoteka wedlug uzytkownikéw,
kartoteki $rodkéw trwatych, pelna kartoteka, kartoteka po przeszacowaniu, umorzenia
w grupach GUS, kartoteka w grupach GUS, amortyzacja na kierunku kosztow, ruch
w grupach GUS, ruch wedlug rodzajéw, atakze raporty zwigzane z inwentaryzacja,
tj. rozliczenie inwentaryzacji, wartoéciowe rozliczenie inwentaryzacji,

umozliwi wygenerowanie sprawozdania FO1 zgodnie z wymaganiami GUS,

7. Dodatkowo:

2)
b)

¢)

interfejs w jezyku polskim,

zestaw narzedzi stuzacych do szybkiego 1 rzetelnego inwentaryzowania srodkow
trwatych, wyposazenia i $rodkéw niskocennych, takich jak: kolektor danych i drukarka
etykiet,

aktualng instrukeje uzytkownika w formie papierowej lub elektronicznej.

II. Liczba wymaganych licencji.
Program zawierajacy moduly wymienione w punkcie I powinien umozliwiaé zaktadanie dowolnej
ilosci kont dla uzytkownikéw, przy czym minimalna liczba jednoczednie pracujacych
uzytkownikéw dla poszczegdlnych modutéw powinna byé nastgpujaca:

Nazwa 1los¢

FK 1

Place 2

Kadry 2

Srodki Trwate I + 1 (mobilna)

Zakupiona licencja na program przechodzi na wylaczng wlasnosc Zamawiajacego.
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II1. Zakres prac wdrozeniowych.
W ramach prac wdrozeniowych nalezy wykona¢:

1.

et

N

Przeniesienie danych z obecnie uzytkowanego programu{Asseco ERP Softlab St — Srodki
Trwale, Asseco ERP Softlab Fk — Finanse i Ksiegowosé, Asseco ERP Softlab Lp — Kadry
i Place, Asseco ERP Softlab St Mobile) do nowo zakupionego programu.

Instalacje i konfiguracj¢ programu.

Dostosowanie raportéw i wydrukéw generowanych przez wdrazane moduty do wymagan
okreslonych przez Zamawiajacego.

Opracowanie i wdrozenie procedur wykonywania kopii bezpieczeristwa i ich odtwarzania.
Szkolenie uzytkownikéw korzystajacych z programu oraz administratoréw.

Wykonanie testow aplikacyjnych dla poszczegdInych moduléw nowego programu.
Wykonanie dokumentacji instalacyjnej programu zawierajacej informacje o miejscu instalagji
poszczeglnych moduléw programu, ich konfiguracji, w tym sposobie integracji
lub wspdlpracy z innymi systemami i programami, takimi jak np. Platnik, czy bankowos¢
elektroniczna.

Dostosowanie dokumentacji uzytkownika programu do aktualnej jego konfiguracji
i przekazanie jej uzytkownikom.

IV. Warunki dotyczace sprzetowo-programowej platformy technicznej dla wdrazanego
programu.

1.

Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca dokonal instalacji programu na udostgpnione;

przez Zamawiajgcego platformie sprzgtowo programowej, ktora skiada sig z:

a) serwer w wersji rack firmy Dell pracujacego pod kontrolg systemu Windows Server 2008
R2,

b) MS SQL 2008 R2 Workgroup,

na ktérym zainstalowany jest obecnie uzytkowane program.

Zamawiajacy wymaga, aby wdrazany nowy program byl instalowany bez potrzeby usuwania

obecnie uzytkowanego, co jest niezbedne dla ich réwnolegtej pracy w okresie przejsciowym.

V. Dodatkowe wymagania w tym wymagania w zakresie zarzadzania i administrowania

hd

programu.
1.

Program powinien mieé¢ dokumentacj¢ dla uzytkownika i administratora w jezyku polskim.

Program powinien byé w caloéci spolonizowany — wszystkie komunikaty w jezyku polskim,

posiadaé obstuge polskich znakéw i instrukcjg obstugi po polsku dla uzytkownika

i administratora.

Program powinien posiadaé graficzny interfejs uzytkownika, gwarantujacy wygodne

wprowadzanie danych, biezaca kontrolg poprawnoéci wprowadzanych danych, przejrzystos$é

prezentowania danych na ekranie oraz wygodny sposob wyszukiwania danych po dowolnych

kryteriach.

Posiadaé mechanizmy umozliwiajace identyfikacjg uzytkownika i ustalenic daty

wprowadzenia i modyfikacji danych.

Posiadaé mechanizmy ochrony danych przed niepowotanym dostgpem.

Oferowany program w dniu skladania ofert nie moze by¢ przeznaczony przez producenta

programu do wycofania z rozwijania produktu, sprzedazy lub wsparcia technicznego.

Program powinien umozliwiac:

a) Zakladanie nowych uzytkownikow i modyfikacje istniejacych,

b) Wprowadzanie i modyfikacje opisu uzytkownika,

¢} Mozliwoé¢ zmiany hasta przez uzytkownika,

d) Mozliwosé zmiany hasta uzytkownika przez administratora,

¢) Mozliwosé blokowania i odblokowywania konta uzytkownika przez administratora,

f) Mozliwo$¢ nadawania i odbierania przez administratoréw uprawnieri do poszczegdlnych
funkcjonalnosci programu,

g) Mozliwosé gencrowania raportdw typu: ewidencja uzytkownikéw programu i ich
uprawnien, lista uzytkownikéw wybranej funkcjonalnosci, itp.,

h) Mozliwo$é nadawania warunkdw w zakresie skfadni i czasu waznosci hasla,
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VI. Zasady i warunki $§wiadczenia uslugi wsparcia technicznego:

1. Zakupiony program bedzie objety wsparciem technicznym na okres 12 miesigey.

2. Pod pojeciem wsparcia technicznego rozumie sig:

a) uslugi usuwania awarii programu, usterek, defektéw i blgdéw krytycznych,

b) ushigi modyfikacji programu, aby zapewni¢ mu zgodno$¢ i funkcjonalnos¢ wymagang
mig¢dzy innymi zmieniajacymi si¢ przepisami prawa,

¢) ustugi serwisowe $wiadczone przez wyznaczonych konsultantow Wykonawcy
wraz ze szkoleniami pracownikow,

d) Help Desk — telefoniczny lub elektroniczny dost¢p do konsultantdw Wykonawcy.

3. Definicje poje¢ ustug wsparcia technicznego:

a) blad krytyczny — blad calkowicie uniemozliwiajacy eksploatacjg programu,
przejawiajacy sie brakiem mozliwosci korzystania z jego funkcjonalnosei w sytuacji, gdy
natychmiast dzialanie programu jest niezbgdne do wypehienia przez Zamawiajacego
zadan nalozonych na niego przepisami prawa,

b) awaria — blad calkowicie uniemozliwiajacy eksploatacjg programu, powodujacy utratg
danych Iub ich uszkodzenie i nie pozwalajacy na znalezienie takiego sposobu
uzytkowania programu, aby obejs¢ przyczyny bigdu,

c) usterka — blad calkowicie uniemozliwiajacy eksploatacje programu, powodujacy utrate
danych lub ich uszkodzenie, pozwalajacy na znalezienic takiego sposobu uzytkowania
programu, aby obejsé przyczyny bledu.

d) defekt — inne bledy nie zakwalifikowane jako blad krytyczny, awaria i usterka

4. ‘W ramach wsparcia technicznego Wykonawca zobowiazuje sig do:

a) uaktualniania posiadanej wersji programu w oparciu 0 nowe przepisy prawne,

b) dostarczania i wdrazania upgrade’éw programu. Wykonawca przedstawi w terminie
10 dni przed planowanym upgrade’em opis planowanych zmian w programie
do akceptacji Zamawiajagcemu. Wykonawca zobowigzuje si¢ do zapewnienia zgodnosci
programu z obowigzujacym stanem prawnym obowigzujacym Zamawiajgcego
oraz ulepszania funkcjonalnoéci programu w terminie do 7 dni, liczac od dnia
zaakceptowania przez Zamawiajacego przedtozonego opisu zmian w aktualnej wersji
programu. Opis ten winien by¢ przedlozony w terminie nie dtuzszym niz do 10 dni
od dnia ogloszenia nowych przepiséw prawnych.

¢) zapewnienia Zamawiajacemu miesigczne; opieki powdrozeniowej (liczona od dnia
podpisania protokolu odbioru), polegajacej na modyfikacji programu w przypadku,
gdy jego dzialanie nie bgdzie zgodne z wymaganiami Zamawiajacego lub przepisami
prawa w terminie maksymalnym 3 dni roboczych od dnia zgloszenia niezgodnosci droga
elektroniczng poprzez e-mail.

5. Wykonawca w przypadku wystapienia blgdow w dziataniu programu, po dokonaniu jego
aktualizacji, w terminie nie diuzszym niz 2 dni od momentu zgloszenia przez Zamawiajacego
problemu do ich usunigcia.

6. W razie stwierdzenia awarii (blgdéw w dzialaniu) programu, niezaleznie od przyczyny,
Zamawiajacy niezwlocznie pisemnie, faksem lub poczts elektroniczng powiadomi
Wykonawcg o awarii.

7. Wykonawca utrzymywaé bedzie gotowosé do przyjmowania zgloszeri awarii, usterek
lub defektéw w dni powszednie (od poniedziatku do piatku, z wylgczeniem dni ustawowo
wolnych od pracy), w godzinach 8:00 — 16:00 (dni robocze) .

8. Wykonawca zobowigzuje si¢ dostarczaé na ustalony adres e-mail Zamawiajagcemu ewidencjg
przeprowadzonych prac w cyklu miesigeznym, w ciagu 5 (pigciu) dni po zakoficzeniu
miesigca, ktdrego ewidencja dotyczy.

9. Godziny pracy Wykonawcy w siedzibie Zamawiajgcego beda kazdorazowo potwierdzane
przez Zamawiajacego na protokole odbioru ustugi.

VII. Aktualizacja dokumentacji
1. Kazda zmiana wprowadzona w programie skutkowaé bedzie  dostarczeniem

przez Wykonawcg w terminie nie dfuzszym niz 14 dni dokumentacji opisujacej zmiang:

a) Dostarczania aktualnej dokumentacji wraz z oprogramowaniem, w terminie nie dtuzszym
niz 14 dni liczac od dnia zaktualizowania programu.

b) Dostarczania w formie elektronicznej aktualnej dokumentacji wraz z oprogramowaniem,

Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zaméwicnia na zakup i wdrozenie programu FK, Kadry, Place i $rodki Trwale ~ str. 19



w terminie nie dluzszym niz 14 dni liczac od dnia dokonania zmiany lub usprawnienia
funkcjonalnoéci programu, wraz z jej opisem.

VIII. Usltugi serwisowe
1. Uslugi serwisowe obejmuja:

a)
b)
c)
d)
e}
f)
g)

prace programistyczne zmicniajgce dziatanie programu,

prace instalacyjne zwigzane ze zmiang ilodci stanowisk, wersji i uaktualnien,

prace wdrozeniowe i szkolenia,

prace konfiguracyjne,

prace analityczne i konsultacje,

prace zwigzane z nadzorem nad eksploatacjg programu,

usuwanie awarii spowodowanej przyczynami innymi niz bledy w kodzie programu.

IX. Usluga Help Desk
1. Nieograniczone limitem godzin wsparcie techniczne przez telefon, e-mail, w godzinach
8:00 — 16:00 w dni robocze.
2. Zapewniony telefoniczny dost¢p do konsultantow Wykonawcy w czasie trwania umowy,
majgcy na celu uzyskiwanie informacji o dziataniu programu.

X. Sprzet i oprogramowanie w pelni wspélpracujgce z programem
1. Fabrycznie nowa drukarka kodéw kreskowych w pelni wspblpracujgca z programem
do ewidencji $rodkéw trwalych, wyposazenia i mienia:

a)
b)
c)
d)
¢)
f)

g)
h)

komunikacja USB, Ethernet w standardzie,

zegar czasu rzeczywistego,

oprogramowanie do projektowania etykiet w jezyku polskim

wydruk kodéw kreskowych 1D i 2D,

wspdlpraca z programem do ewidencji ST,

mozliwosé drukowania na etykietach rolkowych o dostgpnych rozmiarach lub rozmiarze
ciaglym z automatyczng gilotyng odcinajaca,

Wykonawca zapewni min. 1000 szt. etykiet samoprzylepnych biatych do oferowane;
drukarki etykiet,

okres gwarancji min. 24 miesigcy

2. Fabrycznie nowy czytnik kodéw kreskowych:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i),

wys$wictlacz o przekatnej min. 3,5 cala,

komunikacja bezprzewodowa BT, WiFi 802.11 a/b/g/n,
komunikacja USB,

wytrzymata konstrukcja, norma szczelnosci co najmniej IP55,
opcjonalny uchwyt pistoletowy,

mozliwoéé rozbudowania pamieci do 32GB,

slot na karty pamigci SD,

klawiatura 28, 38 lub 48 klawiszy,

system operacyjny w pelni wspétpracujacy z modutem ST
okres gwarancji min. 24 miesigcy
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Zalacznik nr 2 do SIWZ

Oswiadczenia Wykonawcey
skladane na podstawie art. 25a ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.

Prawo zaméwien publicznych (dalej jako: ustawa Pzp),
DOTYCZACE PRZESEANEK WYKLUCZENIA Z POSTEPOWANIA ORAZ SPEELNIANIA

WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU
Na potrzeby postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego na Zakup i wdrozenie programu

FK, Kadry, Place i Srodki Trwale, prowadzonego przez Biuro Generalnego Inspektora Ochrony
Danych Osobowych, o$wiadczam, co nastgpuje:

OSWIADCZENIA DOTYCZACE WYKONAWCY:
1. O$wiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu z postgpowania na podstawie art. 24 ust 1 pkt

12-22 ustawy Pzp.
2. Oswiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu z postgpowania na podstawie art. 24 ust. 5 pkt 1

ustawy Pzp.
3. O$wiadczam, iz spetniam warunki udziatu w postgpowaniu okreslone w pkt. 5.1. SIWZ.

(migjscowosd), dOia ..oorveniiiiiinnnnns T,

.......................

...............................................

(podpis}

Oéwiadezam, ze zachodza w stosunku do mnie podstawy wykluczenia z postepowania na podstawie
) SO ustawy Pzp (podaé majqcq zastosowanie podstawe wykluczenia sposréd wymienionych
w art. 24 ust. 1 pkt 13-14, 16-20 lub art. 24 ust. 5 pkt 1 ustawy Pzp). Jednoczesnie o$wiadczam,
ze w zwigzku z ww. okolicznoscia, na podstawie art. 24 ust. 8 ustawy Pzp podjatem nastgpujace srodki

T L2 O A RSRRLLLLELELRR R LR L ALLAAAA

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
...........................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.......................

................................................

(podpis}
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OS$WIADCZENIE DOTYCZACE PODMIOTU, NA KTOREGO ZASOBY POWOLUJE SIF,
WYKONAWCA:

Oéwiadczam, e nastgpujacy/e podmiot/y, na ktérego/ych zasoby powolujg sie w niniejszym
POSIEPOWANTU, 1.5 +vvunrmeraeeeenssiensr et er e cr bbb e e e s s b st L e
(podaé pelng nazwe/firme, adres, a takze w zaleznoSci od podmiotu: NIP/PESEL, KRS/CEiDG)
nie podlega/ja wykluczeniu z postgpowania o udzielenie zamowienia.

....................... (migjscowasd), dMiA .vvvvieneievrenennnn T

................................................

{podpis)

OSWIADCZENIE DOTYCZACE PODWYKONAWCY  NIEBEDACEGO PODMIOTEM,
NA KTOREGO ZASOBY POWOLUJE SIE WYKONAWCA:

Oswiadczam, 7e nastepujacy/e podmiot/y, bedacy/e podwykonawcg/ami:
.......................................................................................... (podaé pelng narwelfirme, adres, a takie
w  zaletnosci  od  podmiom:  NIP/PESEL, ~ KRSCEDG), nie podlega/a wykluczeniu  z  postgpowania
o udzielenie zaméwienia.

....................... (migjscowasd), AMI@ ..vvviviivrraaininnan It

................................................

OSWIADCZENIE DOTYCZACE PODANYCH INFORMACJI:

Oéwiadczam, ze wszystkie informacje podane Ww powyiszych o$wiadczeniach s3  aktualne
i zgodne z prawdg oraz zostaly przedstawione z peing $wiadomodcia konsekwencji wprowadzenia
zamawiajacego w blad przy przedstawianiu informacji.

....................... {miejscowosd), dnia ..veveeveniesinseiaen I

................................................

{podpis)
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Zalacznik nr 3 do SIWZ
FORMULARZ OFERTY

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................

....................................................................................................

-------------------------------

Telefon. et
FAX, na ktéry Zamawiajacy ma przesyltaé korespondencje
NIP: oot ssseens REGON: c.ooieerrrerenmrncessisisnsisnns

...................................................................

W nawigzaniu do ogloszenia o przetargu nieograniczonym na zakup i wdroZenie programu FK,
Kadry, Place i Srodki Trwale, w zakresie i na warunkach okreslonych w SIWZ, oferujg realizacje

zaméwienia, w  lgcznej  cenie  brutto zlotych  (slownie:
vevaerasesnetsoststessesateS RTINS AT er HeeeeeRaTIeeIAtONISRN NS SRR SH SR NARS A HA NS E SRR R TSR e e e A S AL SRR RS E SNSRI TSRS SRS a T e e A )
zgodnie z ponizszym wyszczegblnieniem:
Cena Wartosé
Lp. Opis Ilosc jednostkowa brutto
brutto {kol.3 x kol.4)
1 2 3 4 5
1 | Licencje wraz z oprogramowaniem nieograniczona
2 | Instalacja i wdrozenie 1
3 | Migracja danych 1
4 | Whparcie techniczne do dnia 31.12.2017 r. 1
5 | Szkolenie pracownikéw Zamawiajacego 32 godz. 1
Drukarka etykiet
5 (zgodny z pkt. X.1 Zatgcznika nr 1 do SIWZ) 1
(tvp, model, nazwa producenta)
Czytnik kodu kreskowego
7 (zgodny z pkt. X.2 Zalacznika nr 1 do SIWZ) 1
(typ, model, nazwa producenta)
RAZEM

Oswiadczam, ze czas reakcji na blad krytyczny to .......... od momentu zgloszenia.

O$wiadczam, Ze ostatecznego terminu uruchomienia program w pelni przystosowanego do potrzeb
Zamawiajacego Iacznie z dokonang migracjg danych nastgpi dodnia ......oovvniiiiiiiinnnne
O$wiadczam, ze zamdwienie zrealizujemy w terminie:

- prace wdrozeniowe i instalacyjne, migracja danych, szkolenie personelu, dostawa kolektora
i drukarki etykiet - do dnia 30 grudnia 2016 r.,

- wsparcie techniczne — do dnia 31 grudnia 2017 r.

1) Oswiadczam, ze uwazam si¢ za zwigzanego(a) niniejszg oferty przez okres wskazany
przez Zamawiajacego w SIWZ,

2) O$wiadczam, Ze zapoznalem(am) si¢ z SIWZ udostgpniong przez Zamawiajacego i nie wnoszg
do niej zadnych zastrzezen oraz potwierdzam uzyskanie niezbgdne informacje do przygotowania
oferty.

3) W przypadku wyboru mojej oferty zobowigzuj¢ sig do podpisania umowy zgodnie
z istotnymi postanowieniami umowy stanowigcymi zalacznik nr 7 do SIWZ, z uwzglednieniem
zaproponowanych danych ofertowych, w terminie i miejscu okreslonym przez Zamawiajacego.

4) Os$wiadczamy, ze zamdwienie wykonamy bez udzjalu podwykonawcéw / z udzialem

podwykonawcéw w nastepujacych obszarach zaméwienia e oottt r s st as s areries .
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5) Os$wiadczamy, ze sposdb reprezentacji spétki/konsorcjum” dla potrzeb niniejszego zaméwienia
jest nastepujacy (Wypetniajq jedynie przedsigbiorcy skladajgcy wspolng oferte - spélki cywilne
TUD KONSOFCU)! ceorirreriririirirennisistirirere st etsssssssssesssssassassssssressasasassasasanes crrreees s

6) Oséwiadczamy, Ze niniejsza oferta zawiera na stronach nr od do mformaCJc stanow1qce
tajemnice przedsi¢biorstwa w rozumieniu przepiséw o zwalczaniu nieuczcnwej konkurencji.

7) Wszelka korespondencj¢ zwigzang z niniejszym postgpowaniem nalezy kierowa¢ do:

Imie i nazwisko: .....cccoviiiinininnnn. e reetererieraererasraseeneanenas
Adres: ..............

Telefon: cooveiieincniniennnnn faks: ........ e
Adres e-maili c.vviveniiniininii

Zataczniki do oferty

T T P PR T TN )

9. T T T Y P TR T YY)

10. wooreeesrrreseseene
()

..................... vvereenreeens UM covvirsrieernnnennnn 2016 TOKUL

.................................. T T L Ll L T T T P TR TS

(podpis i piecze¢ upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy)

niepotrzebne skreslié
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Zalgcznik nr 4 do SIWZ

LISTA PODMIOTOW
NALEZACYCH DO TEJ SAMEJ GRUPY KAPITALOWEJ

Nazwa i adres Wykonawcy:

..............................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Przystgpujac do udzialu w przetargu nieograniczonym na zakup i wdrozenie programu FK, Kadry,

Place i Srodki Trwale, o$wiadczam, ze podmiot ktory reprezentujg:

1. nie nalezy do grupy kapitalowej, o ktorej mowa w art. 24 ust 1 pkt 23) ustawy z dnia 29.01.2004 r.
_ Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. 2015 poz. 2164 z p6zn. zm.)*

2. nalezy do grupy kapitalowej, o ktorej mowa w art. 24 ust 1 pkt 23) ustawy z dnia 29.01.2004 r. —
Prawo zamowieh publicznych (Dz. U. 2015 poz. 2164 z pdin. zm.) W ktérej sktad wchodza
ponizsze podmioty, biorace udzial w niniejszym postepowaniu®

..................................................................

(podpis i pieczes upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy)

“niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 5 do SIWZ

WYKAZ ZAMOWIEN OKRESLONYCH W PUNKCIE 6.1.2 SIWZ WYKONANYCH
LUB WYKONYWANYCH PRZEZ WYKONAWCE W OKRESIE OSTATNICH TRZECH
LAT PRZED UPLYWEM TERMINU SKLADANIA OFERT

O$wiadczamy, ze zrealizowali§my nastepujace ushugi:

Termin realizacji

r e . od
Odbiorca/Zleceniodawea | Przedmiot zaméwienia Wartosé zaméwienia {dd/mm/rr)
brutto do
(dd/mm/rr)

Uwaga!

Na potwierdzenie spetnienia warunku Wykonawca/cy ma obowiazek/majg obowigzek zalgezy¢ dowody
okreélajace czy te dostawy zostaly wykonana lub sa wykonywane nalezycie, przy czym dowodami
o ktérych mowa, sa referencje badz inne dokumenty wystawione przez podmiot, na rzecz ktérego dostawy

byly wykonywane.
........................................ , dnia ..oeeeeeernnene. 2016 roku

(pieczed i podpis Wykonawcy)
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Zalgcznik nr 6 do SIWZ

WYKAZ OSOB, KTORE BEDA UCZESTNICZYC W WYKONANIU ZAMOWIENIA,
W ZAKRESIE NIEZBEDNYM DO WYKAZANIA SPELNIENIA WARUNKU
DYSPONOWANIA OSOBAMI ZDOLNYMI DO WYKONANIA ZAMOWIENIA,

Oswiadczamy, ze do realizacji niniejszego zaméwienia skierujemy nastgpujace osoby:

Informacja
L.p. Tmig i nazwisko Informacja o kwalifikacjach i do§wiadczeniu * o podstawie
dysponowania

dang osoba
1.
2.
3.
4.
5.

{..)

* Uwaga! Wykonawca dysponuje nastgpujacymi pracownikami, ktérym zostang powierzone nastepujace role:

Kierownik Zespolu — co najmniej 1 osoba, posiadajaca co najmnicj 3-letnie do$wiadczenie zawodowe w zakresie kierowania
zespolem $wiadczacym ushugi opieki serwisowej dla programu informatycznego nabyte poprzez uczestnictwo w ciagu
ostatnich 3 lat przed uplywem terminu sktadania ofert w co najmniej 2 projektach informatycznych i posiadajaca certyfikat
wydany przez uprawniony podmiot niezaleiny od Wykonawcey, potwierdzajgcy posiadanie wiedzy i umiejetnosei w zakresie
stosowania dobrych praktyk z obszaru $wiadczenia ustug utrzymaniowych IT — ITIL Feundation lub inny potwierdzajacy
posiadanie co najmniej takiej samej wiedzy, udzielonych przez firmg edukacyjng uprawiong przez instytucjg certyfikujaca;
Specjalista ds. wdroZei — co najmnicj } osoba, ktéra w ciagu ostatnich 2 lat przed uptywem terminu skiadana ofert,
odpowiadala za przeprowadzenie wdrozenie systemdw, w co najmniej 2 projektach informatycznych;

Programista — co najmnicj 1 osoba, posiadajgca do¢wiadczenie w programowaniu przy uzyciu powszechnie stosowanych
jezykéw programowania, nabyte poprzez uczestnictwo w ciagu ostatnich 2 lat przed uptywem terminu skladania ofert w co
najmniej 2 projektach informatycznych;

Specjalista ds. baz danych — co najmnicj 1 osoba, posiadajgca doswiadczenie w administrowaniu i eksploatacji baz danych
MS SQL, nabyte poprzez uczestnictwo w ciggu ostatnich 2 lat przed uplywem terminu skladania ofert w co najmniej
2 projektach informatycznych

................................. ,dnia .cooeeverereene. 2016 roku

(pieczeé i podpis Wykonawcy)
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Zalgcznik nr 7 do SIWZ
ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWY NR GIODO/2016/.../...

zawarta w trybie art. v, ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych
(Dz. U. 2015 poz. 2164 z pdin. zm.)
dNia cveeeeenrcnseceacans 2016 roku w Warszawie, pomiedzy:

Biurem Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych, zwanym dalej] Zamawiajacym,
z siedziba w Warszawie przy ul. Stawki 2, NIP 526-21-94-433, REGON 013049097, reprezentowanym

PIZEZ: cureurerencsseinsssesssssssnernssssisst s sssssssssamsr bbb st

a

........................ zwanym dalej Wykonawea, z siedzibg W o PIZY v
NIP ...ooeveveverneeny REGON 1 , Teprezentowanym przez:

o nastepujgcej tresci:
1
Szezegotowy p§rzedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy jest zakup i wdroienie programu FK, Kadry, Place i Srodki Trwale
dla Biura Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

2. W ramach realizacji przedmiotu zaméwienia Wykonawca jest zobowigzany do dokonania petnej
migracji danych z obecnie uzytkowanego programu(Asseco ERP Softlab St — Srodki Trwale,
Asseco ERP Softlab Fk — Finanse i Ksiggowosé, Asseco ERP Softlab Lp — Kadry i Place, Asseco
ERP Softlab St Mobile) do nowego programu oraz do $wiadczenia ustugi wsparcia Zamawiajgcego
przy eksploatacji nowego programu do czasu przeprowadzenia petnej migracji danych oraz opieka
serwisowa/asysta techniczna do dnia 31 grudnia 2017 r.

3. Szczegblowy opis przedmiotu umowy stanowi zatacznik nr 1 do SIWZ, bgdacy réwnoczesnie
zalacznikiem nr 1 do niniejszej umowy.

4, Wykaz 0sdb bedacy zatacznikiem nr 6 do SIWZ, stanowi réwnoczesnie zalacznik nr 2 do niniejszej

umowy.
§2
Wynagrodzenie
1. Zamawiajacy zobowiazuje sig zaplaci¢ Wykonawcy wynagrodzenie w wysokosci przedstawionej
W OfRICIE, 1. corevrrrrcrrirerenmnnnnnnensnssisnans zotych brutto (STOWIIC coveeevsrverereemermsssrnsisssassnsssresnsnsessass

2. Cena okreélona w ust. 1 jest niezmienna przez caly okres obowigzywania umowy.

3. Wynagrodzenie za przedmiot zamowienia zostanie dokonane w nastgpujacy sposob:
a) Zamawiajacy zaptaci jednorazowo, po podpisaniu protokolu odbioru, w terminie wskazanym
w §2ust. 4 za:

Cena Warto$é
Lp. Opis Hosé jednostkowa brutto
brutto (kol.3 x kol.4)

] 2 3 4 5
1 | Licencje wraz z oprogramowaniem nieograniczona
2 | Instalacj¢ i wdrozenie 1
3 | Migracja danych 1
4 | Szkolenie pracownikéw Zamawiajgcego 32 godz. 1

Drukarka etykiet
5 (zgodny z pkt. X.1 Zalacznika nr 1 do SIWZ) 1

(typ, model, nazwa producenta)

Czytnik kodu kreskowego
6 (zgodny z pkt. X.2 Zatacznika nr 1 do SIWZ} 1

(typ, model, nazwa producenta)

RAZEM
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b) Zamawiajacy zaplaci za wsparcie techniczne, $wiadczone do dnia 31.12.2017 roku,
w miesiecznych okresach rozliczeniowych, przy braku zastrzezef ze strony Zamawiajacego.
Po kazdym zakohczonym okresie rozliczeniowym Wykonawea wystawi w ciggu pieciu dni
kalendarzowych fakture VAT na kwotg réwna 1/12 ceny ofertowej brutto za wsparcie techniczne,
O ztotych brutto (stownie:............... ) w terminie wskazanym w § 2 ust. 4. Pierwsza
faktura za wsparcie techniczne bgdzie wystawiona w lutym 2017 r.

4. Wynagrodzenie przekazywane bedzie na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze,
w terminie 21 dni od daty otrzymania przez Zamawiajgcego prawidtowo wystawionej faktury.

5. Za date zaplaty naleznodci uwaza sig datg zlozenia przez Zamawiajgcego polecenia przelewu
do banku.

6. Zamawiajacy nie bedzie udzielat zaliczek na poczet wykonania zaméwienia.

§3
Terminy wykonania untowy

1. Termin uruchomienia program w pelni przystosowanego do potrzeb Zamawiajacego lgcznie
z dokonang migracja danych nastgpi do dnia .......ooeiiiniiiinn .

2. Szkolenie pracownikéw Zamawiajacego i przekazanie drukarki etykiet wraz z czytnikiem kodéw
kreskowych odbedzie si¢ najpozniej do dnia 30.12.2016 roku.

3. Usluga wsparcia technicznego $wiadczona bedzie od dnia podpisania protokolu, o ktérym
mowa w § 2 ust. 3 lit. a) do dnia 31.12.2017 roku.

4. Wykonawca zobowiazuje sie, iz czas reakeji na blad krytyczny nie przekroczy ......... h.

§4
Oswiadczenia Stron

1. Wykonawca oswiadcza, ze posiada wiedzg i doéwiadczenie oraz dysponuje odpowiednim
personelem i $rodkami gwarantujacymi wykonanie Umowy z dochowaniem nalezytej starannosci.

2. Wykonawca o$wiadcza, iz zobowigzuje si¢ do wykonania Umowy z nalezyty starannoscia
wymagang od przedsigbiorcy zawodowo trudnigcego si¢ dziatalnoscia objeta umowa, wedlug
najnowszej wiedzy i obowiazujacych standardow.

3. Wykonawca o$wiadcza, iz przed podpisaniem niniejszej Umowy zapoznat si¢ z infrastrukturg
sprzetowa i oprogramowaniem, jakim dysponuje Zamawiajacy, oraz ze na podstawie tych
informacji, jest w stanie zrealizowaé zamdwienic przy zachowaniu wymaganych parametrow
i zapewnieniu sprawnego dzialania programu zgodnie z zapisami niniejszej Umowy.

4. Zamawiajacy o$wiadcza, ze jest $wiadomy tego, ze realizacja Umowy wymaga jego wspolpracy
z Wykonawea oraz zapewnia swoje wspdldziatanie z Wykonawcg na zasadach okreslonych
przez umowe w zakresic niezbgdnym do wykonania przez Wykonawcg Umowy.

5. Wykonawca zobowigzuje si¢ do wykonania Umowy w sposéb niepowodujacy zaprzestania

lub zaktécenia infrastruktury Zamawiajacego.

§5
Personel Wykonawcy

1. Wykonawca zobowigzany jest wykonywa¢ Umowg przy pomocy odpowiednio
wykwalifikowanego personelu, w tym oséb wskazanych przez Wykonaweg w ofercie,
na potwierdzenie spelnienia warunkéw udziatu w postgpowaniu.

2. Wykonawca gwarantuje, ze wszystkie osoby wyznaczone przez Wykonawce do realizacji
Umowy, wykonujace prace w ramach Umowy, bgda posiadaly umiej¢tnosci i do$wiadczenie
odpowiednie do zakresu czynnoéci im powierzanych.

3. Udzial 0s6b wymienionych w zatgezniku nr 2 w wykonaniu zamdwienia nie wyczerpuje wymagan
dla rzetelnego wypelnienia zobowigzan Wykonawcy i powinien by¢ traktowany jako minimalne
wymagania Zamawiajacego. Wykonawca powinien zapewni¢ swoim specjalistom niezbg¢dne
wsparcie i pomoc ze strony innych specjalistow, ktorzy moga byé niezbedni do wiasciwego
wykonania Umowy. Wykonawca uwzgledni w wynagrodzeniu kazdg koniecznos¢é uzupeinicnia
zespolu specjalistow wynikajaca z przepisow prawa i innych okolicznoscel, ktore sg niezbgdne do
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kompleksowej i prawidtowej realizacji zamGwienia. Kompletne wynagrodzenie calego personelu
oraz wszelkie koszty zwiazane z obstuga muszg by¢ zawarte w cenie oferty Wykonawcy.

4. Strony zobowiazujg si¢ do niezwlocznego powiadamiania o zmianach dotyczgeych przedstawicieli
zaangazowanych w realizacje Umowy. Przy czym Wykonawca nie moze dokonywaé wymiany
0s6b przedstawionych w ofercie bez pisemnej zgody Zamawiajacego. Zmiana ta nie stanowi
zmiany Umowy.

5. W przypadku zmiany os6b, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, nowa osoba musi
spelnia¢ wymagania okreslone dla danego specjalisty opisane w SIWZ.

6. Wykonawca zobowigzuje si¢ przestrzegaé zasad wskazanych w niniejszym paragrafie
oraz w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 922), jak rowniez rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych
oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé urzadzenia i systemy
informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. 2004 Nr 100, poz. 1024),
lub innych przepisach, ktére moga wejs¢ w zycie w trakcie obowigzywania Umowy.

7. Wykonawca zobowigzany jest zastosowaé $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace
ochrong przetwarzanych danych osobowych, a w szczegdOlnosci powinien:

a) zabezpieczyé dane przed ich udostgpnieniem osobom nieupowaznionym, zabraniem
przez osobe nieuprawniong, uszkodzeniem lub zniszczeniem,

b) zapewni¢ kontrole dostgpu do systemow informatycznych i stosownych aplikagji,
w szezeg6lnosci zabezpieczyé je przed dostepem do nich z zewngtrznych sieci komputerowych,

¢) zobowigzaé Personel Wykonawcy do zachowania w poufnoéci wszelkich informacji
dotyczacych powierzonych danych osobowych oraz sposobow ich zabezpieczenia.

8. Po wygasnieciu lub rozwigzaniu Umowy, Wykonawca zobowiazany jest niezwlocznie zaprzestat
przetwarzania powierzonych przez Zamawiajgcego danych osobowych. Wykonawca zobowiazany
jest na Zzadanie Zamawiajgcego przekazaé zgodnie z jego wskazowkami, wszelkie dane
i informacje w edytowalnej formie elektronicznej lub jakiejkolwiek innej Zamawiajacemu
lub podmiotowi wskazanemu przez Zamawiajacego, ponadto Wykonawca usunie lub trwale
zanonimizuje dane, ktére pozostaly w posiadaniu Wykonawcy po przekazaniu danych
do Zamawiajacego lub innego wykonawcy wskazanego przez Zamawiajgcego. Wykonawca
potwierdzi na pismie fakt usunigcia lub zanonimizowania danych przez Wykonawcg.

9. Wszystkie dokumenty, informacje i materiaty dotyczace dzialalnodci jednej ze Stron, przekazane
lub udostepnione drugiej Stronie w zwiazku z wykonaniem Umowy, w szczegdlnosci informacje
finansowe, organizacyjne, techniczne, osobowe, ktére posiadajg warto$é gospodarcza i moga by¢
uznane za tajemnicg przedsiebiorstwa lub ktére zostaly wyraznie oznaczone jako poufne
( Informacje Poufne"), bgda traktowane jako informacje, co do ktérych istnieje obowigzek
zachowania ich w tajemnicy.

10. Strony zobowigzane sa w szczegblnosci do nieujawniania i nierozpowszechniania Informacji
Poufnych, niewykorzystywania Informacji Poufnych do celéw innych niz realizacja przedmiotu
Umowy, przechowywania Informacji Poufnych w sposéb uniemozliwiajacy dost¢p do nich
osobom nieuprawnionym oraz zabezpieczenia Informacji Poufnych drugiej Strony w taki sposéb,
w jaki Strona zabezpiecza wlasne informacje tego rodzaju.

11. Kazda Strona podejmie lub spowoduje podjgcie odpowiednich zasadnych $rodkow ostroznosci,
jakie moga by¢ konieczne w celu zapobiezenia ujawnieniu Informacji Poufnych lub ich czgsci,
w tym bgdzie udostgpnia¢ Informacje Poufne osobom trzecim tylko za uprzednia, pisemna zgoda
drugiej Strony. Powyzsze nie ogranicza prawa Stron do korzystania z Informacji Poufnych
zgodnie z postanowieniami Umowy, ani prawa do przekazywania Informacji Poufnych
zaangazowanym przez siebie doradcom, ktorzy podlegaja albo zostana zobowigzani
do zachowania obowiazku poufnosci, o ile jest to konieczne dla wykonania Umowy.

12. Obowiazek zachowania poufhosci nie dotyczy informacji:

a) ktore stanowia informacj¢ publiczng w rozumieniu ustawy o dostgpie do informacji publiczne]
z 6 wrzednia 2001 roku lub Pzp,

b) ktére w dacie ujawnienia byty powszechnie znane lub staty si¢ powszechnie dostgpne w spos6b
inny niz zwigzany z nienalezytym wykonaniem Umowy,

¢) w zakresie, w jakim ich ujawnienie jest wymagane zgodnie zobowigzujacym prawem,
przez organ wiadz pafistwowych lub inny organ regulacyjny lub nadzorczy, z zastrzezeniem,
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ze Strona ujawniajaca informacje dotozy nalezytych starari, aby ograniczy¢ zakres niezbgdnego
ujawnienia i powiadomi o tym druga Strong,
d) ktére zostaly niezaleznie opracowane przez Strong bez dostgpu do Informacji Poufnych,
¢) ktére Strona uzyskala od osoby trzeciej, jezeli przepisy obowigzujgcego prawa
lub zobowiazanie umowne wiazace t¢ osobg nic zakazujg ujawniania przez nig tych informacji
i o ile Strona nie zobowigzata si¢ do zachowania poufnoéci;
f) ktorych ujawnienie jest konieczne w zwigzku z ubicganiem si¢ o lub uzyskaniem
przez Wykonawce finansowania z zastrzezeniem, ze takie informacje zostang ujawnione tylko
takim podmiotom, ktére zobowiaza si¢ na piSmie wobec Wykonawcy do ochrony Informacji
Poufnych (a Zamawiajacy otrzyma kopi¢ takiego zobowigzania w terminie 7 dni od daty jego
sporzadzenia),
g) ktére przed data ujawnienia byly w posiadaniu Strony ujawniajgcej i nie istniat do nich
obowiazek zachowania poufnosci.

13. Postanowienia dotyczace Informacji Poufnych obowiazuja od dnia zawarcia Umowy i beda
obowiazywa¢ przez okres 10 lat po ustaniu obowigzywania Umowy.

14. Dostep do Informacji Poufnych beda mieé ci czlonkowie Personelu Wykonawcy
oraz ci pracownicy podwykonawcéw, ktorzy s3 zaangazowani w wykonywanie Umowy
i dla ktérych znajomos¢ Poufnych Informacji jest konieczna dla wykonywania Umowy.

15. Wykonawca, ktoremu zgodnie z niniejsza umowg powierzone zostanic przetwarzanie danych
zobowiazany jest do podpisania umowy o powierzenie przetwarzania danych, ktéra stanowi
zalacznik nr 8 do STWZ i jednoczesnie zatacznik nr 3 do niniejszej umowy.

§6
Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ umowy
1. Osobami wyznaczonymi do koordynacji ninigjszej umowy sa:

a) Ze strony Wykonawcey ... 1 1<) AU

b) Ze strony Zamawiajacego....imens {7<] PR

Osobami wyznaczonymi ze strony Wykonawcy odpowiedzialnymi za poprawne dziatanie ushug
serwisowych s3: ..oooiiiinianncn 105] PO e-maili.ceieiieniniieninn ; za poprawne dzialanie
ustugi Help Desk sa: «.oovveiieennninnn 17 DRSO e-maili...cvenicniiiiinin .

2. Strony zobowigzuja si¢ do dorgezania wszelkiej korespondencji wynikajgcej z realizacji umowy

na nastgpujace adresy:
a. w przypadku ww. korespondencji pochodzacej od Wykonawcy adresem Zamawiajacego

wiasciwym dla dorgczen jest:
Biuro Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa
e-mail: doa@giodo.gov.pl
b. w przypadku ww. korespondencji pochodzacej od Zamawiajacego adresem Wykonawcy
wlasciwym dla dorgczen jest: ......oonisinnniiannn
3, Strony moga porozumie¢ si¢ co do zakresu, W jakim beda si¢ kontaktowaly lub przesylaly
informacje i wyjasnienia za podrednictwem poczty elektronicznej na adresy wskazane w ust. 2.
4. Strony zobowigzuja si¢ do wzajemnego powiadamiania o kazdej zmianie adresow, o ktérych mowa
w ust. 2. W razie zaniedbania tego obowigzku pismo wystane na dotychczasowy adres uwaza si¢

za skutecznie dorgczone.
5. Zmiana danych wskazanych w ust. 2 nie wymaga zawarcia aneksu do Umowy i nastepuje poprzez

pisemne powiadomienie drugiej Strony.
§7
Kary umowne
1. Wykonawca zostanie obcigzony przez Zamawiajgcego karg umowna:
a) w przypadku odstapienia od umowy przez Zamawiajacego z przyczyn, za ktore ponosi
odpowiedzialnos¢ Wykonawca, w wysokosci 20% ceny umownej — tj. wartosci brutto umowy,
o ktorej mowa w § 2 ust. I Umowy,
b) za kazdy dzien zwloki w wykonaniu czesci przedmiotu umowy wymienionego w § 3 ust. 1
w wysokosei 1% sumy wartosci brutto umowy, 0 ktérych mowa w § 2 ust. 3 lit. a) w tabeli
poz. 1, 2 i 3 Umowy,
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¢) za kazdy dzien zwloki w wykonaniu czgéci przedmiotu umowy wymienionego w § 3 ust. 2
w wysokosci 1% sumy wartosci brutto umowy, o ktérych mowa w § 2 ust. 3 lit. a) w tabeli
poz. 4, 51 6 Umowy,

d) za kazde rozpoczete 30 min braku reakcji na zgloszenie przez Zamawiajacego bledu
krytycznego, o ktérym mowa w § 3 ust. 4, w wysokosci 0,5% ceny umownej o ktérej mowa
w § 2 ust. 3 lit. b) Umowy.

2. W razie wystapienia zwloki w platnosci Wykonawca ma prawo zada¢ od Zamawiajacego odsetek
ustawowych.

3. Zamawiajacy moze dochodzi¢ odszkodowania przewyzszajacego wysokos¢ kary umowne;j.

§8
Uniewainienie umowy

1. Umowa podlega uniewaznieniu w czgéci wykraczajgeej poza okredlenie przedmiotu zamdwienia
zawarte w specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia.

2. Umowa moze podlegaé uniewaznieniu na podstawie przepiséw okreslonych w Dziale IV Ustawy -
Prawo zamdwien publicznych,

§9
Postanowienia koricowe

1. Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za prace realizowane przez podwykonawcow, a takze
za negatywne skutki ich dziatalnosci.

2. Wszelkie postanowienia oraz zmiany tresci niniejszej umowy wymagaja dla swej waznosci
zachowania formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

3. W sprawach nieuregulowanych ninicjszg umowa maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwieri publicznych. (Dz. U. 2015 poz. 2164 z pdin. zm.)
oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

4. Ewentualne spory, mogace wynikna¢ migdzy Stronami, poddawane beda rozstrzygnigciu przez Sad
powszechny wlasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

5. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigeych egzemplarzach, z czego dwa dla Zamawiajgcego
i jeden dla Wykonawcy.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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Zalgceznik nr 8 do SIWZ
UMOWA POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
NR GIODO/2016/...}...
dNia vooeecerereeecsrienans 2016 roku w Warszawie, pomigdzy:

Biurem Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych, zwanym dalej Zamawiajacym,
z siedziba w Warszawie przy ul. Stawki 2, NIP 526-21-94-433, REGON 013049097, reprezentowanym

przez: ....... eeveteeseetsteseEiatateEseeebeteteaE e it RS b e Rttt et s b

a

........................ zwanym dalej Wykonawes, z siedzibg W e PIZY i
NIP ..o ,REGON .....coeecerrerinneenss, FEpPrezentowanym przez:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

o nastepujacej tresci:

§1
Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. 22016,
poz. 922), zwanej dalej ,Ustawg”, Zamawiajacy powierza Wykonawcy przetwarzanie danych
osobowych wylacznie w celu i w zakresie realizacji umowy
nr GIODO/2016/.../... zawartej pomigdzy Stronami w dniu ........, zwanej dalej ,,Umowa Glowng".

§2
Szczegdlowy prredmiot umowy
1. Przetwarzanic danych osobowych pracownikow Zamawiajacego, w ramach niezbednych
do wykonywania przez Wykonawcg nastgpujgcych ustug:
a) migracje danych z aktualnie posiadanego programu (Asseco ERP Softlab St — Srodki Trwate,
Asseco ERP Softlab Fk — Finanse i Ksiggowo$¢, Asseco ERP Softlab Lp — Kadry i Place, Asseco
ERP Softlab St Mobile) do nowego programu ,
b) éwiadczenie ustugi wsparcia serwisowego.
2. Zamawiajacy powierza Wykonawcy do przetwarzania migdzy innymi nastepujacy zakres danych:
a) imiona, nazwisko, nazwisko rodowe, inne poprzednio uzywane nazwiska,
b) numer PESEL, NIP,
¢) data i miejsce urodzenia,
d) ple¢iobywatelstwo,
e) imiona rodzicow,
adres zameldowania, adres zamieszkania, adres do korespondencji, nr telefonu pracownika,
adres stuzbowej poczty elektronicznej,
g) wyksztalcenie: poziom i tytul naukowy, ukoficzone szkoly, uczelnie - data ukoriczenia.
3. Przetwarzanie przez Wykonawcg powierzonych mu danych osobowych bgdzie odbywato sig
w (miejsce przetwarzania) c....c...ccovvesserenens oraz w sposOb (Opis programu, SETWera itp......osumereess: )
4. O zmianie miejsc przetwarzania powierzonych danych Wykonawca bedzie powiadamia¢ w formie
ustalonej do kontaktéw w ramach realizacji Umowy Gléwnej. Zmiana, 0 ktérej mowa w zdaniu
poprzedzajacym, dokonywana przez Wykonawce bgdzie wymagata akceptacji Zamawiajgcego.

§3
Oswiadczenia Stron
1. Strony zobowigzuja si¢ podczas realizacji niniejszej umowy wspdlpracowa¢ Scisle ze sobg, w tym
informowaé sie o wszelkich okolicznoéciach mogacych mieé wplyw na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania powierzonych danych osobowych.
2. Wykonawca obowiazany jest realizowaé zapisy niniejszej Umowy z dochowaniem nalezytej
starannodci w celu wiasciwego zabezpieczenia powierzonych mu do przetwarzania danych,
w szezegolnosci obowigzany jest on zachowaé w tajemnicy powierzone dane w trakcie realizacji
Umowy Gtéwnej, jak i po jej zakoniczeniu badz wypowiedzeniu.
3. Wykonawca obowigzany jest przetwarzaé powierzone dane na zasadach okre$lonych w niniejsze]
Umowie, Ustawie, oraz na podstawie przepisow Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych
i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych
osobowych oraz. warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakimi powinny odpowiadac
urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100,
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poz. 1024), zwanego dalej Rozporzagdzeniem. Wykonawca bedzie wypelniaé zobowigzania
wynikajace z obowiazku stosowania $rodkéw bezpieczefistwa na poziomie ,,WYSOKI", zgodnie
z zatacznikiem do Rozporzadzenia.

4. Wykonawca zobowigzany jest do stosowania $rodkéw technicznych i organizacyjnych, o ktorych
mowa w art. 36-39 Ustawy, zapewniajacych ochrong przetwarzanych danych osobowych
odpowiednia do zagrozen oraz kategorii danych objetych ochrong, a w szczegblnodci powinien
zabezpieczy¢ dane przez ich udostepnieniem osobom nieupowaznionym, zabraniem przez osobg
nieuprawniong, przetwarzaniem Zz naruszeniem Ustawy oraz zmiang, utrata, uszkodzeniem
[ub zniszczeniem.

5. Wykonawca dopusci do przetwarzania powierzonych danych wylacznie osoby posiadajace pisemne
upowaznienie do przetwarzania tych informacji, o ktérym mowa w art. 37 Ustawy oraz bedzie
prowadzil ewidencjg ww. oséb, o ktérej mowa w art. 39 ust. 1 Ustawy. Osoby upowaznione
przez Wykonawcg do przetwarzania powierzonych danych beda obowigzane do zachowania
w tajemnicy powierzonych danych oraz o sposobie ich zabezpieczenia, zardwno podczas realizacji
Umowy Gléwnej, jak i po jej zakoiczeniu. Wykonawca odbierze od swoich pracownikéw
oéwiadczenia o obowigzku zachowania w  tajemnicy powierzonych danych osobowych.
Wykonawca zobowigzuje sig okaza¢ ww. odwiadczenia na kazde zadanie Zamawiajgcego.

6. Przed rozpoczeciem przetwarzania powierzonych danych osobowych, osoby, ktore bgda mialy
do nich dostep zostang przeszkolone z zakresu ochrony danych osobowych wynikajacej z Ustawy
oraz wydanych do nicj aktdw wykonawczych oraz obowiazujgcych u Wykonawey wewngtrznych
regulacji odnoszacych sig do przetwarzania danych osobowych. Wykonawca uprzedzi dodatkowo
ww. osoby o odpowiedzialnodci dyscyplinarnej, karnej i cywilnej za ewentualne niezgodne
z prawem przetwarzanie powierzonych danych.

7. System informatyczny Wykonawcy, przy pomocy ktérego bedg przetwarzane dane osobowe, bedzie
spelniat wymogi Rozporzadzenia, a w szczegolnoscei:

1) w systemie tym stosowane bgda mechanizmy kontroli dostgpu do tych danych,

2) w przypadku dostgpu do powierzonych danych w systemie dla co najmniej dwoch osob,
Wykonawca zapewni rejestrowanie dla kazdej osoby poprzez odrgbny identyfikator, dost¢p
do danych mozliwy bedzie wylacznie po wprowadzeniu identyfikatora i dokonaniu
uwierzytelnienia,

3) system informatyczny bedzie =zabezpieczony, W szezegélnosci  przed  dzialaniem
oprogramowania, ktérego celem jest uzyskanie nieuprawnionego dostgpu  do programu
informatycznego, utrata danych spowodowana awaria zasilania lub zakfoceniami w sieci zasilajace],
4) system informatyczny bedzie chroniony przed zagrozeniami plynacymi z sieci publicznej
i programu informatycznego Wykonawcy,

5) Wykonawca stosuje $rodki kryptograficznej ochrony wobec danych wykorzystywanych-
do uwierzytelnicnia, ktére beda przesylane w sieci publicznej,

6) identyfikator osoby, ktora utracita uprawnienia do powierzonych danych, nie moze by¢
przydzielony innej osobie,

7) haslo do uwierzytelniania bedzie skladato si¢ z 8 znakéw a jego zmiana nastgpi nie rzadziej niz
co 30 dni,

8) osoby upowaznione przez Wykonaweg do przetwarzania danych osobowych, uzytkujgce
komputer przenosny zawierajacy powierzone dane osobowe powinny zachowaé szczegdlng
ostroznos$¢ podczas jego transportu, przechowywania i uzytkowania poza obszarem, o ktérym mowa
w § 4 pkt Rozporzadzenia, w tym zastosujg srodki ochrony kryptograficznej wobec przetwarzanych
danych.

8. Dane osobowe Uzytkownikéw zawarte we wszelkie] dokumentacji papierowej, prowadzonej przez
Wykonawcg na rzecz Zamawiajacego, na potrzeby Umowy Gléwnej, bedg przetwarzane w sposdb
zgodny z § Just. 2,3,4, 5 niniejszej Umowy.

9. Zamawiajgcy zastrzega prawo do kontrolowania w zakresie przestrzegania przez Wykonawceg
wszelkich obowiazkow, zasad i sposobow zwiazanych z przetwarzaniem danych, w szczegblnosei
kontroli dokumentéw, urzadzed, pomieszczen i systeméw informatycznych zwigzanych
z przetwarzaniem danych, ich bezpieczenstwa, sposobu postepowania z dokumentami
lub noénikami zawierajacymi dane, bez uprzedniego powiadamiania Wykonawcy. Zamawiajacy
moze 23daé zlozenia, w wyznaczonym terminie, wyjasniefi ustnych lub pisemnych.

§4
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Wynagrodzenie
Z tytutu powierzenia przetwarzania danych osobowych, Wykonawcy nie przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie.
§5
Termin wainosci umowy
1. Umowa powierzenia wygasa z dniem wykonania, rozwigzania lub odstapienia od Umowy Gléwnej,
o ktorej mowa w § 1.
2. W przypadku zakoriczenia Umowy Giéwnej lub wypowiedzenia Umowy przez Zamawiajgcego,
Wykonawca zobowiazuje si¢ do zwrotu i usunigcia wszelkich danych osobowych objetych Umowa
i zaprzestania ich przetwarzania, przy czym przez usuniecie nalezy rozumie¢ zniszczenie tych
danych osobowych lub ich modyfikacjg, ktéra w sposob trwaly uniemozliwi identyfikacj¢ osoby,
ktérej dane dotycza.
§6
Uniewaznienie umowy
1. W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy, Zamawiajacy moze
wypowiedzie¢ Umowg, jednoczesnie wypowiadajgc Umowe Gtowna.
2. W sytuacji zaistnienia naruszenia ochrony danych osobowych z winy Wykonawcy, Zamawiajgcemu
przystuguje zwrot wszelkich kosztéw procesu, zastgpstwa procesowego i ewentualnego
odszkodowania zasadzonego na rzecz osob, ktorych danych dotyczyto naruszenie.

§7
Postanowienia koricowe

1. Wszelkie zmiany i uzupelnienia zapisow o powierzeniu danych osobowych dokonywane beda
w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. W sprawach nieregulowanych w zakresie powierzenia danych osobowych zastosowanie znajduja
przepisy Kodeksu cywilnego, Ustawy oraz Rozporzadzenia.

3. Umowa zostala sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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