Grupa Robocza ds. Wspotpracy Policyjnej i Sadowej
ZASADY POSTEPOWANIA

Art. 1
Zadania

1. Grupa Robocza ds. Wspolpracy Policyjnej i Sadowej (dalej: WPPJ) posiada mandat
Europejskiej Konferencji Organéw Ochrony Danych (dalej: Konferencji) do
monitorowania i badania nowych wydarzen na obszarze organéw $cigania i wymiaru
sprawiedliwo$ci, by stawi¢ czola rosnacym zagrozeniom dla obywateli zwigzanym z
przetwarzaniem ich danych osobowych.

2. WPPJ proponuje i przygotowuje wszelkie niezbedne dzialania, jakie ma podjaé
Konferencja.

3. WPPJ posiada réwniez mandat do dzialania w imieniu Konferencji jesli pilnie potrzebna
jest szybka reakcja. W takim przypadku WPPJ moze, z wlasnej inicjatywy, wydawaé
zalecenia i opinie oraz podejmowaé dzialania we wszystkich kwestiach wchodzacych w
zakres swych kompetencji.

Art. 2
Czlonkostwo i obserwatorzy

1. WPPJ sklada sie z nie wiecej niz dwoch czlonkéow kazdego z organdow ochrony danych
akredytowanych na Konferencje. Stanowia oni jedna delegacje.

2. Jedli dane panstwo posiada akredytowane organy szczebla krajowego i regionalnego,
wspolnie wyznaczaja one przedstawicieli do WPPJ. Przedstawiciele ci tworza jedna
delegacje.

3. Kazdej delegacji przystuguje jeden glos.

4. Organy informuja Sekretariat WPPJ o nazwiskach przedstawicieli.

5. Przedstawiciele organow ochrony danych nieakredytowanych na Konferencje
Europejskich Organow Ochrony Danych moga zosta¢ zaproszeni do uczestnictwa w

posiedzeniach WPPJ jako obserwatorzy bez prawa glosu.

6. Inni eksperci lub przedstawiciele instytucji moga zosta¢ zaproszeni na posiedzenia
WPPJ lub do przedyskutowania pewnych punktéw porzadku obrad.

Art. 3
Przewodnictwo



1. Konferencja wybiera, zgodnie z Zasadami Postepowania Europejskiej Konferencji
Wiosennej, Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego WPPJ sposrod jej czlonkow na
dwuletnia, raz odnawialna kadencje.

2. Wiceprzewodniczacy nie moze pochodzi¢ z tej samej delegacji co Przewodniczacy. W
przypadku nieobecno$ci Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacy przejmuje jego
obowiazki.

3. Przewodniczacy ustala porzadek obrad i przewodniczy im w sposéb zapewniajacy
sprawne funkcjonowanie WPPJ oraz reprezentuje grupe w kontaktach zewnetrznych.
Oznacza to, ze Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy moga kontaktowaé sie z
instytucjonalnymi przedstawicielami Komisji, Rady i Parlamentu Europejskiego oraz
innych instytucji i organéow, jakie moga wydawac sie odpowiednie dla osiggniecia celow
WPPJ i Konferencji.

Art. 4
Sekretariat

1. WPPJ w wypelianiu obowigzkéw wspiera Sekretariat.

2. Sekretariat we wspolpracy z Przewodniczacym przygotowuje prace WPPJ, dbajac o
powiadamianie o zwolywanych zebraniach, porzadku obrad i wszelkich istotnych
dokumentach zgodnie z kalendarium okresSlonym w art. 5, 61 7.

Sekretariat wspiera rowniez WPPJ w przygotowaniu projektéw opinii i zalecenn oraz
przygotowuje protokoly z posiedzen.

3. Korespondencja kierowana do WPPJ powinna by¢ adresowana do Sekretariatu, ktory
potwierdza jej przyjecie i informuje Przewodniczacego o jej nadejsciu.

4. Sekretariat prowadzi aktualizowana na biezaco liste delegacji z ich danymi
kontaktowymi do celow komunikacji i glosowania.

Art. 5
Zwolywanie i miejsce posiedzen WPPJ

1. WPPJ zbiera sie jesli wymagaja tego nowe wydarzenia z zakresu organéw $cigania i
wymiaru sprawiedliwo$ci, nie rzadziej niz dwa razy w roku, z inicjatywy Przewodniczacego.
Posiedzenie WPPJ moze réwniez zosta¢ zwolane na wniosek nie mniej niz 1/3 czlonkéw
grupy.

2. Przewodniczacy ustala miejsce, date i czas posiedzen w taki sposob, by utatwi¢ cztonkom
uczestnictwo i ograniczy¢ jego koszty.

3. Przewodniczacy, po konsultacji z Wiceprzewodniczacym, przygotowuje projekt porzadku
obrad.



4. Z wyjatkiem spraw, ktore przewodniczacy uzna za pilne, zawiadomienie o posiedzeniu
powinno zosta¢ rozestane w takim terminie, by dotrze¢ do uczestnikow co najmniej na
cztery tygodnie przed data posiedzenia. Zawiadomienie powinno zawiera¢ projekt
porzadku obrad oraz dokumenty potrzebne na posiedzenie, chyba ze -charakter
dokumentéw lub stan prac nad nimi nie pozwala na to.

Art. 6
Metody pracy

1. Ostateczny porzadek prac przyjmowany jest na poczatku kazdego posiedzenia.

2. Quorum dla posiedzenia WPPJ uwaza sie za osiggniete jeSli uczestniczy w nim
przynajmniej polowa delegacji uprawnionych do glosowania na mocy art. 2.

3. WPPJ moze zdecydowa¢ o utworzeniu podgrup roboczych lub wyznaczeniu
sprawozdawcow opracowujacych teksty dotyczace danych spraw. Nominacje takie maja
charakter dobrowolny.

4. Przewodniczacy, po konsultacji z Wiceprzewodniczacym, moze wyznaczy¢ podgrupe lub
sprawozdawce spoérdd czlonkow WPPJ do dzialania w danej sprawie, jesli uzna to za
konieczne z uwagi na jej pilny charakter, o ile kwestia nie zajmuje sie juz istniejaca
podgrupa lub sprawozdawca.

5. Podgrupy i sprawozdawcy skladaja sprawozdanie w WPPJ, ktéra przyjmuje ostateczng
wersje proponowanych tekstow.

6. Jesli dokument przedstawiony do przyjecia przez WPPJ, réwniez na drodze procedury
pisemnej opisanej w art. 7, propozycje podgrup/sprawozdawcéw i poprawki wniesione
przez innych czlonkow rozsylane sa wszystkim czlonkom WPPJ.

7. Decyzje podejmuje sie absolutna wiekszoscia glosow delegacji uczestniczacych w
posiedzeniu. W przypadku minimalnego quorum, decyzje podejmuje sie wiekszoScia 2/3
glosow delegacji uczestniczacych w posiedzeniu.

8. Decyzje podejmuje sie rowniez na drodze procedury pisemnej zgodnie z art. 7.

9. Opinie wyrazone przez czlonkow WPPJ moga, na ich zadanie, zosta¢ zapisane w
protokole.

10. Przewodniczacy informuje Przewodniczacego Konferencji o podjetych decyzjach. O
wszelkich decyzjach WPPJ Sekretariat bezzwlocznie powiadamia Konferencje.

Art. 7
Procedura pisemna

1. Dokument moze zosta¢ przyjety na drodze procedury pisemnej jesli zostanie to uznane
za stosowne przez WPPJ podczas posiedzenia lub przez przewodniczacego, w naglych
wypadkach.



2. Delegacje uprawnione do glosowania informuja Sekretariat o swym glosie na piSmie w
terminie wyznaczonym przez Przewodniczacego. W standardowych sytuacjach, termin
powinien by¢ nie krotszy niz czternascie dni. W naglych przypadkach Przewodniczacy
moze wyznaczy¢ krotszy termin, nie krétszy jednak niz trzy dni.

3. Projekty decyzji przedstawione do przyjecia na drodze procedury pisemnej uznaje sie za
przyjete, jesli w terminie wyznaczonym przez Przewodniczacego wiekszo$¢ delegacji
uprawnionych do glosowania nie zglasza sprzeciwu, lub glosuje za przyjeciem danego
dokumentu.

4. Wynik glosowania jest przedstawiany czlonkom i odnotowywany w protokole z
najblizszego posiedzenia WPPJ.

5. Procedura pisemna zapoczatkowana przez Przewodniczacego moze zostaé przerwana
jeSli w ciggu trzech dni jedna z delegacji uprawnionych do glosowania formalnie
przedstawi umotywowany wniosek o przedyskutowanie projektu podczas posiedzenia
WPPJ.

Art. 8
Protokot

1. Ze wszystkich posiedzenn WPPJ sporzadzany jest protokol.

2. Protokol zawiera:
a) Liste os6b obecnych na posiedzeniu;
b) Krétkie streszczenie przebiegu posiedzenia;
c¢) Opinie i zalecenia przyjete przez WPPJ ze wskazaniem liczby glosow;
d) Wszelkie komentarze delegacji, o ile te zazadaja ich zapisania.

3. Protokol przyjmowany jest przez WPPJ.

Art. 9
Sprawozdanie z dzialalnosci i publiczny charakter dokumentow

1. WPPJ przygotowuje przynajmniej raz do roku sprawozdanie z dzialalnoSci, ktore
przedstawia Konferencji.

2. Sprawozdanie i inne projekty dokumentéw WPPJ nie sa dokumentami publicznymi, o
ile grupa nie zdecyduje inaczej. Opinie, zalecenia i inne dokumenty przyjete przez WPPJ sa
publicznie dostepne, o ile grupa nie zdecyduje inacze;.

Art. 10
Dzialanie przejsciowe



1. Do momentu formalnego utworzenia stalego sekretariatu, Przewodniczacy i
Wiceprzewodniczacy beda dzielic miedzy siebie jego obowiazki, korzystajac z pomocy
sekretariatu Komisji ds. ochrony danych przy wykonywaniu niezbednych zadan.

Art. 11
Poprawki i wejscie w zycie Zasad Postepowania

1. Zasady Postepowania wchodza w zycie w dniu nastepujacym po dniu ich przyjecia przez
Konferencje.

2. Zasady zostang przyjete przez WPPJ i stosowane przejSciowo do momentu ich przyjecia
przez Konferencje.

3. Poprawki do niniejszych zasad przyjmuje Konferencja.



