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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 19a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. z 2015 r. poz. 2135 ze zm.) w zwigzku ze skarga Pana M.B. na przetwarzanie jego
danych osobowych w Systemie informacji o szkolnictwie wyzszym POL-on przez Wyisza
Szkol¢ [...], mimo wypowiedzenia przez Pana M.B. umowy o prace, zwracam si¢
0 podjecie dzialan w celu zapewnienia zgodno$ci przetwarzania przez Uczelni¢ danych
osobowych z obowigzujacymi przepisami prawa.

Impulsem do niniejszego wystapienia stala si¢ skarga Pana M.B., zwanego dalej Skarzacym, na
przetwarzanie jego danych osobowych w ,,Systemie informacji o szkolnictwie wyzszym” przez
Wyzszg Szkole [...], zwang dalej Uczelnig, mimo wypowiedzenia przez Skarzacego umowy o prace.
Skarzacy podnidsl, ze mimo jego interwencji byly pracodawca nie wykreslit go z minimum
kadrowego Uczelni
w Systemie informacji o szkolnictwie wyzszym POL-on. Skarzgcy zlozyt skarge na Uczelni¢ do
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, ktory zwrocil si¢ do Uczelni o wyjasnienie przyczyn
nieusunigcia wpisu dotyczacego zatrudnienia Skarzacego. Po interwencji Ministerstwa Uczelnia -
w odniesieniu do zawartej ze Skarzacym dnia [...] pazdziernika 2013 r. umowy o pracg, ktora miata
obowigzywac¢ do dnia [...] czerwca 2014 r. — wprowadzita dane o zakonczeniu umowy o prace
(data zakonczenia umowy o prace w dniu [...] lutego 2014 r.) oraz wykres$lita Skarzacego z obsady
minimum kadrowego w dniu [...] marca 2014 r.

W mysl art. 23 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. z 2015 r. poz. 2135 ze zm.) przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalne m.in.
wtedy, gdy jest to niezbedne dla zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajgcego
Z przepisu prawa.

Art. 129a ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.
z 2012 r. poz. 572 ze zm.) stanowi, ze minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego prowadzi
ogolnopolski wykaz nauczycieli akademickich 1 pracownikow naukowych. Wedlug ust. 2 ww.
przepisu w wykazie zamieszcza si¢ dane dotyczace nauczyciela akademickiego lub pracownika
naukowego m.in. w zakresie informacji o zaliczeniu do minimum kadrowego (pkt 9).



Zgodnie z art. 129a ust. 3 ww. ustawy dane, o ktorych mowa w ust. 2, wprowadzajg do
Systemu POL-on m.in. rektorzy uczelni.

Na podstawie art. 129a ust. 5 Prawa o szkolnictwie wyzszym zostalo wydane rozporzadzenie
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 wrzesnia 2014 r. w sprawie ogolnopolskiego
wykazu nauczycieli akademickich i pracownikéw naukowych (Dz.U. poz. 1303), ktéore weszlo
w zycie z dniem 1 pazdziernika 2014 r.

Ww. rozporzadzenie poprzedzone bylo rozporzadzeniem ww. organu z dnia 29 wrzesnia
2011 r. w sprawie centralnego wykazu nauczycieli akademickich i pracownikow naukowych (Dz.U.
Nr 207, poz. 1236). Jego § 2 ust. 1 stanowil, ze minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego,
zwany dalej ,,ministrem”, prowadzi wykaz w postaci elektronicznej bazy danych, w sposob
zapewniajacy bezpieczenstwo zawartych w nim danych. Ust. 2 stanowil, ze minister zapewnia:
1) infrastruktur¢ informatyczng stuzgca gromadzeniu i udostepnianiu danych; 2) oprogramowanie
umozliwiajace przekazywanie, usuwanie oraz dostep do danych. Ust. 3 stanowil, ze minister
administruje wykazem przez zaktadanie kont i przydzielanie identyfikatorow zabezpieczonych
hastami, umozliwiajacych: 1) przekazywanie, aktualizowanie i 0znaczanie jako archiwalne danych;
2) dostep do danych zawartych w wykazie. § 4 ww. rozporzadzenia stanowil, Ze dane do wykazu sa
przekazywane, aktualizowane i oznaczane jako archiwalne w zakresie, w jakim dotycza nauczycieli
akademickich i pracownikéw naukowych zatrudnionych w danej jednostce (wedlug § 2 pkt 2
jednostkami byty m.in. uczelnie). § 5 stanowil, ze w terminie 7 dni od dnia: 1) zatrudnienia
nauczyciela akademickiego lub pracownika naukowego jednostka przekazuje dane do wykazu; 2)
zmiany lub uzyskania informacji o zmianie danych dotyczacych nauczyciela akademickiego lub
pracownika naukowego jednostka aktualizuje te dane.

W mysl § 6 obowiazujacego rozporzadzenia w sprawie ogoélnopolskiego wykazu nauczycieli
akademickich i pracownikéw naukowych kierownik jednostki wprowadza dane do wykazu w
terminie 30 dni od dnia zalozenia konta w Systemie POL-on. Dane do wykazu wprowadza sig,
aktualizuje 1 oznacza jako archiwalne w zakresie, w jakim dotycza nauczycieli akademickich 1
pracownikow naukowych zatrudnionych w jednostce. Wedtug § 2 pkt 2 rozporzadzenia jednostkami
sg m.in. uczelnie. W mysl § 7 ust. 1 rozporzadzenia kierownik jednostki w terminie 14 dni od
dnia: 1) zatrudnienia nauczyciela akademickiego lub pracownika naukowego - wprowadza dane
do wykazu; 2) zmiany danych dotyczacych nauczyciela akademickiego lub pracownika naukowego
lub uzyskania informacji o zmianie danych - aktualizuje dane w wykazie; 3) ustania zatrudnienia
nauczyciela akademickiego lub pracownika naukowego - oznacza dane w wykazie jako archiwalne.

§ 13 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014
r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz.U.
poz. 1370) stanowi, ze nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli
zostal zatrudniony w uczelni nie p6zniej niz od poczatku semestru studidow. Z dniem wejscia w zycie
ww. rozporzadzenia, tj. 10 pazdziernika 2014 r. utracito moc rozporzadzenie Ministra Nauki 1
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz.U. Nr 243, poz. 1445), ktorego § 13 ust. 1 stanowil,
ze do minimum kadrowego, o ktorym mowa w § 14 [minimum kadrowe dla studiéw pierwszego
stopnia — przypis GIODO)], sg wliczani nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie
mianowania albo umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od poczatku
semestru studiow.



Z ww. przepisow wynika, ze rektorzy uczelni odpowiadaja za jakos¢ i1 aktualnos¢ danych
zawartych w Systemie, a takze za terminowos¢ wprowadzania do systemu danych oraz ich zmian.

Uczelnia jako pracodawca jest administratorem danych nauczycieli akademickich w zakresie
zadan zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw. Art. 118 ust. 3 Prawa o szkolnictwiec wyzszym
stanowi, ze stosunek pracy z nauczycielem akademickim w uczelni niepublicznej nawigzuje
i rozwigzuje organ uczelni wskazany w statucie. Zgodnie z art. 60 ust. 6 ww. ustawy organami
jednoosobowymi uczelni sg rektor i kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych.

W mysl art. 26 ust. 1 ustawy o ochronie danych osobowych administrator danych przetwarza-
jacy dane powinien dotozy¢ szczegélnej starannosci w celu ochrony interesow osob, ktorych dane
dotycza, a w szczegdlnosci jest obowigzany zapewnic¢, aby dane te byty: 3) merytorycznie poprawne i
adekwatne w stosunku do celow, w jakich sg przetwarzane; 4) przechowywane w postaci umozliwiajace;j
identyfikacj¢ osob, ktorych dotycza, nie dtuzej niz jest to niezbedne do osiggnigcia celu przetwarzania.

W s$wietle okreslonej w art. 26 ust. 1 pkt 3 ww. ustawy zasady aktualno$ci danych wynikajace
z tych danych informacje powinny odpowiada¢ aktualnemu (najnowszemu) stanowi rzeczy, zas
administrator danych jest zobowigzany uwzglednia¢é m.in. znaczenie ewentualnej niedoktadnosci
danych z perspektywy osoby, ktorej dane dotycza. Z wyrazonej w art. 26 ust. 1 pkt 4 ww. ustawy
zasady ograniczenia czasowego wynika, ze administrator danych powinien regularnie dokonywac
przegladu swych zbioréw pod katem usuwania zbgdnych danych.

Podnies$¢ nalezy, ze w mysl art. 32 ust. 1 pkt 6 ww. ustawy kazdej osobie przystuguje prawo do
kontroli przetwarzania danych, ktore jej dotycza, zawartych w zbiorach danych, a zwtaszcza prawo
do Zadania uzupetnienia, uaktualnienia, sprostowania danych osobowych, czasowego lub stalego
wstrzymania ich przetwarzania lub ich usunigcia, jezeli s3 one niekompletne, nieaktualne,
nieprawdziwe lub zostaly zebrane z naruszeniem ustawy albo s3 juz zbgdne do realizacji celu, dla
ktorego zostaty zebrane. Natomiast w art. 35 ust. 1 ww. ustawy w razie wykazania przez osobe,
ktorej dane osobowe dotycza, ze sa one niekompletne, nieaktualne, nieprawdziwe lub zostaty
zebrane z naruszeniem ustawy albo sa zbedne do realizacji celu, dla ktoérego zostaty zebrane,
administrator danych jest obowigzany, bez zbg¢dnej zwloki, do uzupetnienia, uaktualnienia,
sprostowania danych, czasowego lub statego wstrzymania przetwarzania kwestionowanych danych
lub ich usunigcia ze zbioru, chyba Ze dotyczy to danych osobowych, w odniesieniu do ktorych tryb
ich uzupeienia, uaktualnienia lub sprostowania okres$laja odrebne ustawy.

Uczelnie sg wiec zobowigzane czuwaé nad aktualnoscig danych wprowadzanych do Systemu
informacji 0 szkolnictwie wyzszym, dlatego nie moga dowolnie przesuwaé¢ w czasie dokonywania
zmian. Prawidlowos$¢ danych zawartych w Systemie rodzi bardzo donioste skutki w sferze praw
osoby, ktorej dane dotycza,

Zgodnie bowiem z art. 9a ust. 1 Prawa o szkolnictwie wyzszym podstawowa jednostka
organizacyjna uczelni zalicza do minimum kadrowego nauczyciela akademickiego zatrudnionego
w pelnym wymiarze czasu pracy, na podstawie ztozonego przez niego o$§wiadczenia, o ktérym mowa
w art. 112a. Stosownie do art. 112a ust. 1 ww. ustawy nauczyciel akademicki sktada w uczelni
o$wiadczenie, w ktorym upowaznia wybrang podstawowa jednostk¢ organizacyjng uczelni, a w
uczelni nieposiadajacej podstawowych jednostek organizacyjnych prowadzacych co najmniej
jeden kierunek studiow — uczelnig, do zaliczania go do minimum kadrowego jednego Kkierunku
jednolitych studiow magisterskich albo jednego kierunku studidow pierwszego stopnia oraz drugiego
stopnia albo jednego kierunku studiéw tylko pierwszego stopnia albo jednego kierunku studiow
tylko drugiego stopnia. W mysl ust. 2 ww. przepisu nauczyciel akademicki moze dodatkowo ztozy¢

w jednostce organizacyjnej tej samej uczelni albo w jednostce organizacyjnej innej uczelni co najwyzej
3



jedno os$wiadczenie, upowazniajace t¢ jednostke do zaliczenia go do minimum kadrowego jednego
kierunku studiow pierwszego stopnia.

Z powyzszego wynika, ze niewykreslenie nauczyciela akademickiego z minimum kadrowego
danej uczelni, mimo dokonanego przez niego wypowiedzenia umowy o pracg, i niewprowadzenie
w tym zakresie zmian w Systemie przez uczelni¢ uniemozliwia ww. nauczycielowi zatrudnienie
w innej szkole wyzszej, a tym samym rzutuje na jego sytuacje ekonomiczng. Ponadto brak aktualizacji
danych w ww. zakresie powoduje bledne informacje dotyczace obsady kadrowej uczelni i moze
wptywac na decyzje np. 0s6b rozwazajacych podjecie nauki w danej szkole wyzsze;.

Z materiatu dowodowego zebranego w sprawie wynika, ze w toku postepowania Uczelnia
zaktualizowata w Systemie informacji o szkolnictwie wyzszym POL-on dane dotyczace Skarzacego
w zakresie minimum kadrowego Uczelni przez wprowadzenie zapisu o zakonczeniu zatrudnienia.
Oznacza to, ze Skarzacy nie jest juz zaliczany do minimum kadrowego Uczelni.

Podkreslenia wymaga jednak, ze ww. obowigzki zostaty spelnione podjete przez Uczelni¢
dopiero na skutek interwencji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w trybie art. 33 ust. 1 Prawa
o szkolnictwie wyzszym.

Z uwagi na powyzsze zwracam si¢ do Pana Rektora o podj¢cie dziatan w celu zapobiezenia
wystgpieniu w przysztosci sytuacji podobnych do zaistniatej w niniejszej sprawie, a tym samym
0 zapewnienie zgodnosci przetwarzania przez Uczelni¢ danych osobowych z obowigzujacymi
przepisami prawa, w szczegélnosci wskazanymi w niniejszym wystapieniu. Jednoczes$nie apeluje
0 dotozenie w przysztosci wyzszego poziomu starannosci W przedmiocie aktualizacji danych
w Systemie informacji o szkolnictwie wyzszym POL-on.

Zgodnie z art. 19a ust. 3 ustawy o ochronie danych osobowych podmiot, do ktérego zostato
skierowane wystgpienie lub wniosek, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, jest obowigzany ustosunkowaé
si¢ do tego wystgpienia lub wniosku na pismie w terminie 30 dni od daty jego otrzymania.

Informuje, ze tre$¢ niniejszego wystgpienia wraz z odpowiedzig Rektora Uczelni zostang
opublikowane na stronie internetowej Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych pod
adresem www.giodo.gov.pl.



