
                                          
 

GENERALNY INSPEKTOR 

OCHRONY  DANYCH   

OSOBOWYCH 

dr Edyta Bielak-Jomaa 

 

DOLiS-033-137/16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Warszawa, dnia 9 maja 2016 r. 

 

ul. Stawki 2 
00-193 Warszawa 

 tel.  (22) 531 03 00 
fax. (22) 531 03 01 

 

 

 

 

 

Pan 

Krzysztof Michałkiewicz 

Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy  

i Polityki Społecznej 

ul. Nowogrodzka 1/3/5 

00-513 Warszawa 

 

 

w odpowiedzi na pismo z dnia […] kwietnia 2016 r. uprzejmie informuję, że do projektu 

rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w sprawie określenia wzorów 

deklaracji składanych Zarządowi Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych przez pracodawców zobowiązanych do wpłat na ten Fundusz, Generalny 

Inspektor Ochrony Danych Osobowych – z punktu widzenia przepisów ustawy z dnia 29 sierpnia 

1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2135, z późn. zm.) – zgłasza 

następujące uwagi: 

 

W załączniku nr 10 (formularz DEK-Z, rubryka „F”) w punktach 59-61 zaznaczyć należy,  

iż numer telefon, numer faksu oraz adres poczty elektronicznej osoby odpowiedzialnej za kontakty  

z PFRON odnosi się do danych o charakterze służbowym. Jest to uzasadnione z uwagi na zasadę 

celowości (art. 26 ust. 1 pkt 2 ustawy o ochronie danych osobowych) zgodnie z którą zbieranie 

danych osobowych powinno być dokonywane dla oznaczonych, zgodnych z prawem celów  

i nie poddawane dalszemu przetwarzaniu niezgodnemu z tymi celami oraz ze względu na zasadę 

adekwatności wyrażoną w art. 26 ust. 1 pkt 3 ustawy o ochronie danych osobowych, zgodnie  

z którą dane osobowe powinny być adekwatne w stosunku do celów, w jakich są przetwarzane.  

Dodatkowo wskazać należy, iż w załączniku nr 10 (formularz DEK-Z), w objaśnieniach  

do informacji (przypis 12) jest mowa o obowiązku wpisania adresu poczty elektronicznej 
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pracodawcy, o ile takową pracodawca posiada. W punkcie tym należałoby doprecyzować,  

że  objaśnienie to dotyczy również pełnomocnika,  który reprezentując pracodawcę, również podaje 

swoje dane we wskazanym formularzu (rubryka C.3; Dane pełnomocnika, pkt 42 „E-mail”). 

 


