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W nawiązaniu do pisma z dnia […] grudnia 2015 r., które do Biura Generalnego Inspektora 

Ochrony Danych Osobowych wpłynęło dnia […] grudnia 2015 r., uprzejmie informuję, iż kwestie ochrony 

danych osobowych w działalności Kościoła Katolickiego w Polsce reguluje instrukcja z 2009 r. 

opracowana wspólnie przez Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych oraz Sekretariat 

Konferencji Episkopatu Polski. 

Stanowi ona m.in., iż kościelne osoby prawne, o których mowa w ustawie z 17 maja 1989 r. o 

stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej (np. diecezje, parafie, 

zgromadzenia zakonne, Caritas Polska, Caritas diecezji, kościelne instytuty naukowe, czy Papieskie 

Wydziały Teologiczne), jak również działające w ich ramach kościelne wydawnictwa, zakłady wytwórcze, 

usługowe i handlowe, zakłady charytatywno-opiekuńcze, szkoły i inne placówki oświatowo-

wychowawcze, nieposiadające osobowości prawnej są zobligowane do dołożenia szczególnej staranności 

w procesie przetwarzania danych osobowych pozyskiwanych w ramach swojej działalności. Do takich 

jednostek organizacyjnych Kościoła ustawa znajduje zastosowanie w pełni w przypadku przetwarzania 

danych osób nienależących do Kościoła i nieutrzymujących z nim stałych kontaktów (tzn. muszą być 

wykonane przez administratora danych wszelkie obowiązki wynikające z przepisów o ochronie danych 

osobowych). Pełna treść instrukcji jest dostępna na stronie internetowej: 

http://www.giodo.gov.pl/data/filemanager_pl/wsp_krajowa/KEP.pdf.  

Co do zasady Kościół Katolicki i inne związki wyznaniowe zobowiązane są do przestrzegania 

przepisów o ochronie danych osobowych. Fakt, że podmioty te korzystają w Polsce z niezależności, 

a przepisy prawa gwarantują im możliwość posługiwania się wewnętrznie ustalonym prawem 

ogranicza jednak zastosowanie w pewnych sferach ich działalności ogólnie obowiązujących zasad. 

Stąd też pewne wyjątkowe uregulowania dotyczące tych podmiotów. Np. art. 43 ust. 2 ustawy 

o ochronie danych osobowych, przewiduje, że w odniesieniu do zbiorów danych członków kościoła 
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lub innego związku wyznaniowego o uregulowanej sytuacji prawnej Generalny Inspektor Ochrony 

Danych Osobowych nie może wydawać decyzji administracyjnych i rozpatrywać skarg w sprawach 

wykonania przepisów o ochronie danych osobowych (art. 12 pkt 2), przeprowadzać czynności 

kontrolnych wskazanych w przepisach art. 14 pkt 1, pkt 3 – 5 oraz korzystać z kompetencji 

określonych w art. 15 – 18 tej ustawy. Z treści art. 43 ust. 1 pkt 3 ustawy o ochronie danych 

osobowych wynika natomiast, że zbiory danych dotyczących osób należących do kościoła lub innego 

związku wyznaniowego, o uregulowanej sytuacji prawnej, przetwarzanych na potrzeby tego kościoła 

lub związku wyznaniowego nie podlegają zgłoszeniu do rejestracji u GIODO. 

Ponadto, podkreślenia wymaga, iż ustawa o ochronie danych osobowych określa ogólne zasady 

przetwarzania i ochrony danych osobowych, zaś skonkretyzowanie tychże zasad ma miejsce w 

szczególnych wobec jej regulacji przepisach prawa. Jeśli zatem istnieją szczególne przepisy prawa 

regulujące przetwarzanie danych osobowych, to stosuje się je w pierwszej kolejności przed przepisami 

o ogólnym charakterze, jakimi są przepisy ustawy o ochronie danych osobowych. W odniesieniu do 

przetwarzania danych osobowych studentów (jako uczelnia) będą zatem miały zastosowanie w 

szczególności przepisy ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. z 2012 

r. poz. 572, z późn. zm.), a do przetwarzania danych osobowych pracowników (jako pracodawca) – w 

szczególności przepisu Kodeksu pracy. Należy zatem uwzględnić specyfikę takiego rodzaju relacji i 

szczególne wymagania wynikające z odrębnych przepisów. 

Przedstawiając powyższe, jednocześnie informuję, że więcej informacji na temat zasad 

przetwarzania danych osobowych, treść obowiązujących w tym zakresie aktów prawnych, a także 

wskazówki co do ich stosowania w praktyce, znajduje się na stronie internetowej Generalnego 

Inspektora Ochrony Danych Osobowych (www.giodo.gov.pl) oraz w serwisie edugiodo.giodo.gov.pl. 
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