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Standardowy wniosek o zatwierdzenie Wjzacych Regut
Korporacyjnych do przekazywania danych osobowych

Wprowadzenie oraz wskazdéwki

Dyrektywa o ochronie danych 95/46/WE pozwala nakazywanie danych osobowych poza
Europejski Obszar Gospodarczy jedynie wtedy, gdispeo trzecie zapewnia ,odpowiedni
poziom ochrony” danych (Art. 25) lub 7eli administrator danych zaleci odpowiednie
zabezpieczenia odémie do ochrony prywatrci (art. 26). Wizace Reguly Korporacyjne
(WRK) 53 jednym ze sposobdw, w jaki takie odpowiednie zpleEzenia (Art. 26) magby¢
osiggnicte przez ,grup przedsgbiorstw w odniesieniu do przekazywania wewn tej
grupy””, chociaz WRK nie § instrumentem wprost wymienionym w Dyrektywie 95 .

Wykorzystanie WRK w celu zapewnienia podstawy prwmo medzynarodowego
przekazywania danych z EOG wymaga zatwierdzeniazpkazdy organ ochrony danych
wiasciwy dla pastwa, z ktérego dane mapy¢ przekazywane. Formularz jest oparty na
dokumentach wydanych przez Geudpobocz Art. 29 Europejskich organow ochrony danych
(dalej Grupa Robocza), a jego zamierzeniem jestzezegyélnéci udzielenie pomocy
wnioskodawcom odrimie tego jak wykaza spetnienie warunkéw ustanowionych
w dokumentach WP 74 oraz WP £08

Ogodlne wskazowki

. Nalezy wypetnic jedynie pojedyncg kopig formularza oraz przekagago do tego
organu, ktéry uzna Pani/Pan za organ wiydzgodnie z dziatem 3.3. oraz 3.4. WP
108" formularz ten mee by wykorzystany we wszystkich pstwach czlonkowskich
EOG.

. Nalezy wypetnic wszystkie pola oraz przekaz&éormularz do tego organu ktory uzna
Pani/Pan za organ wigdly.

. Moze Pani/Pan zatzy¢ dodatkowe strony lub aneksy,zgdi zabraknie miejsca na
odpowied.

! Niniejszy kwestionariusz uwzglnia standardowy wniosek o zatwierdzenie WRK, sgiwrany przez ICC.

2 Zobacz WP 74, e#¢ 3.1.http://ec.europa.euljustice_home/fsj/privacy/dogsfacs/2003/wp74_en.pdf

% http://ec.europa.euljustice _home/fsj/privacy/dogslecs/2003/wp74 en.pdf

4 Organ wiodcy  jest okrélany zgodnie z G&Cia 3 WP 108, zobacz:

http://ec.europa.eu/justice _home/fsj/privacy/dopsfacs/2005/wpl08 en.pdf

Jezyk wniosku powinien by wybrany zgodnie z e#cia 8 WP107, zgodnie z ktgr, (...) zgodnie z oglly
zasadg oraz bez uszczerbku dla potrzeby innych ttumadaen gdzie to konieczne lub wymagane przez prawo,
pierwsze projekty powinny lgyprzedtazone zaréwno wezyku organu wiogcego jak i w ¢zyku angielskim.
Ostateczny projekt musi byrzettumaczony nazyki odpowiednich organéw.

Zobacz:http://ec.europa.eu/justice_home/fsj/privacy/dogglacs/2005/wpl07 en.pdf




Moze Pani/Pan wskaza ktérgkolwiek odpowied Iub materiat jako wraiwy
W znaczeniu biznesowym i ktory powiniencbiraktowany poufnie. Jednadk wnioski
stron trzecich o ich ujawnieniecdly traktowane przez kay organy ochron danych
zgodnie z prawem krajowym.

Przypisy we wzorze wniosku wskazupdpowiednie przepisy dokumentéw Grupy
Roboczej: WP74 oraz WP 108, ktére zawigdglsze wyjénienia dotyczce pyta.

Po przestaniu przez Pani/Pana wniosku, organ dedwdse zwrdécono przée czsé A
wniosku do wszystkich organow, ktorych zatwierdaery oczekiwane, w celu
okreslenia, ktory organ d&zie wiodicym.

Zostanie Pani/Pan poinformowanaly przez organ deelgpb s¢ zwrécono o tym, ktory
organ zostal ostatecznie uznany przez wszystkiengaaawane organy za organ
wiodacy.

Wiodacy organ przée informacg dotyczca wniosku do wszystkich organow, od
ktorych oczekiwane jest zatwierdzenie, obepunej zgtoszone WRK, w celu
zapewnienia zgodrioi z procedus wspotpracy na rmych jej etapach.



CZESC 1 INFORMACJE O WNIOSKODAWCY

Dziat 1: Struktura oraz dane kontaktowe Wnioskodawg oraz Grupy Przedskebiorstw
« Jeeli siedziby grupy znajdgjsie na terytorium EOG wniosek powiniendwypetniony
oraz przekazany przez weawy podmiot z EOG.
« Jeeli siedziby grupy znajduijsie poza terytorium EOG, wtedy Grupa powinna powota
podmiot zlokalizowany wewgtrz EOG — najlepiej w pestwie, ktérego organ zgodnie
z przewidywaniami, {¢dzie organem wkziwym — jako czionka grupy
z ,delegowanymi uprawnieniami w kwestii ochrony geln’. To wianie ten podmiot
powinien nasfpnie przekazawniosek w imieniu Grupy.
. Dane kontaktowe Strony odpowiedzialnej za udzielaipowiedzi na pytania:
o Prosz wskaz& Strore do ktérej mog by¢ kierowane pytania dotygze
wniosku.
o Strona ta nie musi IByzlokalizowana na terytorium EOG, chacibytoby to
wskazane z przyczyn praktycznych.
0 Nalezy raczej wskazastanowisko i konkretra osolz.

Dziat 2: Krotki opis przeptywu danych
We wniosku powinien girowniez znale¢ krétki opis zakresu oraz charakteru operacji
przeptywu danych z obszaru EOG, co do ktérego ageede zatwierdzenia.

Dziat 3: Okreslenie wiodacego organu ochrony danych

Wiodacy organ to ten, ktory kieruje koordynacyvydania zatwierdzenia Pani/Pana
aplikacji przez wszystkie organy EOG, ktére wymara w aplikacji jako te znajdage
sic w kraju z ktérego pochodzczionkowie Grupy, ktorzy majprzekazywa dane
osobowe do psstw trzecich.

o Zanim zwréci s¢ Pani/Pan do organu, ktéry uzna za detay, naley
przeanalizowa kwestie wskazane w dziatach 3.3. oraz 3.4. WPI\D8parciu
o te elementy powinno giwyjasni¢c w punkcie 1.3 wniosku, ktory organ
powinien zost& organem wiogcym. Organy nie $ zobowgzane do
zaakceptowania tego wyboruzgd uznaj ze inny organ jest wkgiwszym do
przyjecia roli organu wiodcego.

CZESC 2 DOKUMENT DODATKOWY
Dziat 4: Wiazacy charakter Wigzacych Regut Korporacyjnych

e Aby WRK dotyczce przekazania danych osobowych zostaly zatwiemlzoaley
w nich wykaza to, ze g wigzace prawnie zaroOwno wewtiznie (pom¢dzy podmiotami
Grupy, a take w odniesieniu do pracownikéw oraz podwykonawcgak,i zewretrznie
(na korzy¢ jednostek, ktorych dane osobowg mzetwarzane przez Grelp zgodnie
z prawem krajowym. Pytania te mapa celu pozyskanie nieginych informacji do
okreslenia tego, czy Pani/Pana WRK posiadaki przymiot.

*  We wniosku naley jasno wykazé& ze ckzar dowodowy w odniesieniu do ridavego
naruszenia reguidozie spoczywat na cztonku Grupy, ktéry dokonujespezania lub na
Europejskiej siedzibie lub na tej @zi organizacji, na kt@r delegowano obowkki
zwigzane z ochrandanych, niezaleie od miejsca w ktorym powstato roszczenie.

W niektorych sektorach organy regulacyjne (np. Wt@e ustug finansowych) meg
zabroné podmiotom z Grupy w jednym kraju, przgja odpowiedzialnéci za podmioty
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z Grupy w innym kraju. W takim przypadku, pregazekazéa szczegoty takiej sytuacji
w podsekcji ,Dziatania lub roszczenia prawne” i wdyjic jakiekolwiek inne
mechanizmy, ktore przgha Grupa w celu zapewnieniage pokrzywdzona jednostka
moze uzyska srodek odwotawczy wobec Grupy.

Dziat 5: Skutecznd¢

»  Skuteczné&¢ (weryfikacja zgodnéci) maze by wykazana przez pe mechanizmy
zwykle stosowane przez spoiki, takie jak regularaydyt, czynnéci zwigzane
z zaradzaniem korporacyjnym, istnienie departamentow zifpdndci etc. Prosg
udzielé odpowiedzi na pytania dotygze efektywnéci w oparciu o mechanizmy
zgodndci obowgzujace w Grupie.

« Jakoze, nie wszystkie organy m@aprawo do przeprowadzenia audytu nha mocy prawa
krajowego, bdzie Pani/Pan musial/a potwieréizie zgadza gina udzielenie zgody na
przeprowadzenie audytu przez organ, od ktéregoyhaibyskane zatwierdzenie.

Dziat 6: Wspétpraca z organami
. Dziat 6 skupia si na wspotpracy z organami. Najedoprecyzowaw jaki sposob WRK
regulup ta kwestk.

Dziat 7: Opis przetwarzania oraz przeptywu danych

e Aby organy mogly ocedi czy WRK zapewniaj odpowiednie zabezpieczenia
w odniesieniu do przekazywania danych, kluczowe gby opisat/a Pani/Pan przeptyw
danych wewntrz Grupy w kompletny oraz zrozumialy sposob. Nigklucza to
przekazania dodatkowych informacji do organéw z E@Ckontekcie zapewnienia
zgodndci z obowgzkiem rejestracyjnym wynikagym z prawa wiéciwego.

Dziat 8: Mechanizmy raportowania oraz utrwalania zman

e Zarbwno organy, ktore zatwierdzity WRK jak i podryio Grupy musz by
poinformowane o jakichkolwiek zmianach w WRK. Obgrak ten ma zastosowanie
jedynie do zmian znagezo wptywapcych na zgodni z ochrom danych, a nie zmian
administracyjnych (chybaze maj one wptyw na WRK). W tej @&ci prosz opisa
mechanizmy wdrzone przez Grupw celu raportowania oraz utrwalania takich zmian.

. Obowigzek raportowania zmian znajduje zastosowanie jedynodniesieniu do samego
tekstu WRK, chybaze zmiana dokumentacji wywota zngcy wpltyw na zgodng
WRK.

Dziat 9: Srodki ochronne zwiazane z ochrom danych

« W tej czsci naleey poda& szczegotowe informacje dotygze tego w jaki sposob
w WRK rozwigzano kwesti kluczowychsrodkow ochronnych zwezanych z ochran
danych, ktére $ niezlkedne do zapewnienia odpowiedniego poziomu ochrony
przekazywanych danych.

Aneks1: Kopia oficjalnie obowizujacych WRK

. Prosz zahczy¢ kopic WRK. Nie musza one koniecznie hy zawarte w jednym
dokumencie i mog obejmowaé kilka dokumentow. W tym ostatnim przypadku prosz
jasno wskaza zaleznos¢ prawry pomidzy tymi dokumentami (np. ogoélne zasady —
bardziej szczegbtowe zasady dla konkretnych obszgid HRM lub CRM).

. Nie musi Pani/Pan zgdza dodatkowej dokumentacji na tym etapie, mdnyc¢ one
przekazane oddzielnie po dyskusji z organem gagioh.



Standardowy wniosek o zatwierdzenie Wjzacych Regut
Korporacyjnych

CZESC 1: INFORMACJE O WNIOSKODAWCY

1. STRUKTURA ORAZ DANE KONTAKTOWE GRUPY

Nazwa Grupy oraz lokalizacja jej siedzib (spotkathan

Czy Grupa posiada swoje siedziby na terytorium EOG?
Tak

|:| Nie

Nazwa oraz lokalizacja wnioskodawcy:

Numer identyfikacyjny (jeeli dostpny):

Forma prawna wnioskodawcy (korporacja, partnersetm)

Opis pozycji wnioskodawcy w Grupie:
(np. Siedziby Grupy w EOG, lubZeli Grupa nie ma siedziby w EOG, cztonek Grupy wgwnEOG
z delegowanymi uprawnieniami odimie ochrony danych)

Nazwisko oraz/lub funkcja osoby kontaktowej (uwagsoba kontaktowa nie st zmient, dlatego lepiej
wskaza stanowisko, na ktory natono taki obowizek):

Adres:

Paistwo:

Numer telefonu: Fax: E-Mail:

Paistwa EOG w ktorych oczekujegszgody na zatwierdzenie WRK:




2. KROTKI OPIS PRZETWARZANIA ORAZ PRZEPLYWU DANYCH

Prosz wskaz& nastpujgce informacije:
- Charakter danych oftiych WRK oraz w szczegéldoi czy znajduyj one zastosowanie do jednej
kategorii danych, czy do wkszej ich liczby (np. zagzlzanie zasobami ludzkimi, dane klientow...)

- Czy WRK znajduj zastosowanie jedynie do przekazywania z EOG cayshtystkich operacji
przekazywania danych przez czionkow Grupy?

- Prosz okresli¢ z ktérego kraju édzie przekazywana najglisza ilé¢ danych poza EOG:

- Zakres operacji przekazywania weytva Grupy pokrytych przez WRK; obejnagly opis kadego
cztonka Grupy wewstrz EOG oraz poza EOG do ktérego dane osobowe; imgigprzekazywane:

3. OKRESLENIE WIOD ACEGO ORGANU OCHRONY DANYCH

Prosz wskazé w oparciu o poriisze kryteria, ktdry organ powinien bwiodacym:

- Lokalizacja siedzib Grupy na terytorium EOG

- Jezeli Grupa nie ma siedzib na terytorium EOG, lokadja podmiotu Grupy na terytorium EOG,
ktéremu delegowano oboawiki zwigzane z ochran

- Lokalizacja najlepiej usytuowanej spotki (w senfiinkcji zaradzania, barier administracyjnych, etc.

w kontekécie zajmowania gi stosowaniem oraz egzekwowaniema¥ycych Regut Korporacyjnych
w Grupie.

- Kraj w ktérym podejmuje ginajwiccej decyzji odnénie celéw orazrodkéw przetwarzania

- Kraje cztonkowskie EOG z ktérycledizie odbywato si najwiecej operacji przekazywania danych poza

EOG

)



CZESC 2: DOKUMENT DODATKOWY °

4. WIAZACY CHARAKTER WI AZACYCH REGUL KORPORACYJNYCH (WRK)

CHARAKTER WI AZACY WEWN ATRZ GRUPY®

Wigzgcy wobec podmiotéw Grupy

W jaki sposob WRK wizg cztonkow Grupy?

Srodki lub zasady ktoreggrawnie wizace wobec wszystkich cztonkéw Grupy

Umowy pomeédzy cztonkami Grupy/

Jednostronne deklaracje lub zobgweinia udzielone przez strprub przez spokk matle, ktore g
wigzgce wobec innych cztonkéw Grupy

Wdrozenie srodkéw regulacyjnych (np. obowdki zawarte w regulaminach w oktenych ramach
prawnych)
Wdrozenie WRK w ramach ogélnych zasad biznesowych Gpgpartych odpowiednimi politykam|,
audytami oraz karami
Inne (prosz okreslic)

O O O Ood

Prosz wyjasni¢ w jaki sposéb wskazany powgj mechanizm jest prawnie axgcy wobec innych czionkéw
Grupy w takim rozumieniw,e maze on by wyegzekwowany w stosunku do innych cztonkéw Grupy
(w szczegdlnéci wobec spotki matki):

Czy wigzacy wewretrznie charakter WRK rozgoiera s¢ na cad Grupe? (Jeeli niektérzy cztonkowie Grupysas
wytaczeni, prosg wyjasni¢ w jaki sposob oraz dlaczego?)

®> Working Document Transfers of personal data tedtmiountries: Applying Article 26(2) of the EU Data
Protection Directive to Binding Corporate Rules lfaiernational Data Transfers. Pratyj 3 lipca 2003 r.

® Zobacz czs¢ 3.3.1. WP74 oraz ez: 5 WP108
" Zobacz czs¢ 5.3 WP108

8Zobacz réwnie przypis 11



Moc wigzgca wobec pracownik6w

Pani/Pana Grupa me podg¢ niektére lub wszystkie ze wskazanych penpkrokéw, w celu zapewnieniae
WRK s3 wigzgce wobec pracownikow. Me take podj¢ inne kroki. Prosz o podanie szczegotow panj:

- Umowa o pra¢

- Umowy zbiorowe (zatwierdzone przez komitet pranimey/inne ciato)

- Pracownicy musg podpisé lub potwierdzé, ze przeczytali WRK lub wytyczne w ramach ktory
zamieszczono WRK

- WRK zostaty wdraone do odpowiednich polityk spotki

- Sankcje dyscyplinarne za nieposzanowanie odpaigadpolityk firmy, whczapc w to zwolnienie za ich
naruszenie

Prosz wskaz#é skrot, z zalczonymi fragmentami polityk oraz procedur lub poufm umoéw aby wyjnic¢
w jaki sposéb WRK swigzgce wobec pracownikow.

Wigzgce wobec podwykonawcéw przetwargajch dané®

Jakie kroki podjto w celu spetnienia przez podwykonawcéw wymogpezanienia ochrony przetwarzania
danych osobowych (np. Poprzez umieszczenie aizédw w umowie, ktég z Paistwem podpisali)? Prosz
okresli¢:

W jaki sposob umowy takie reguiukweste konsekwencji w przypadku braku ich przestrzegania?

Prosz okresli¢ sankcje naktadane na podwykonawcow za brak zagevenzgodnéci z regutami:

® Zobacz czs¢ 5.8 WP108

10 7obacz czs¢ 5.10 WP108



ZEWNETRZNIE WI AZACY CHARAKTER **

W jaki sposob regutyaswiagzace zewstrznie na korzg¢ jednostek (prawa stron trzecich) lub w jaki sposéb
planuje Pani/Pan przyzésakie prawa? Np. nima ustanowi pewne prawa stron trzecich w umowach lub
jednostronnych deklaracjach

Roszczenia lub dziatanie prawne

Prosz wyjasni¢ w jaki sposéb spetniono obayzki wynikajace z ust. 5.14 WP 108?

Prosz potwierdze, ze europejskie siedziby Grupy, lub teegz Grupy, ktérej delegowane obaki zwigzane
z ochron danych w EOG, podja odpowiednie kroki w celu zapewnienia sobie latbokowi Grupy, z ktérego
kraju pochodz dane, maliwosci wyptaty odszkodowania za jakiekolwiek szkody wkajace z naruszenia
WRK, przez ktogkolwiek ze spotek Grupy oraz wyaic w jaki sposob zostato to zapewnione.

Prosz potwierdzé, ze cizar dowodowy w odniesieniu do miwego naruszenia reguketizie spoczywat ng
cztonku Grupy, z ktérego kraju dang mrzekazywane lub europejska siedziba gtéwna luted& organizacii,
ktérej delegowano obowzki zwigzane z ochran danych, niezalsie od tego skd wywodzi s¢ zadanie.

1 Zobacz czi¢ 3.3.2 WP74 oraz ¢& 5.12 WP108

2 Nalezy by¢ w petni swiadomym, ze zgodnie z prawem cywilnym niektérychagaw (np. Wioch lub
Hiszpanii), jednostronne deklaracje lub zobgrania nie maj wigzacego charakteru. Wobec nie istnienia
przepiséw prawnych regubgych kwesit obowgzywania takich deklaracji, jedynie umowa przewighaj prawa
dla stron trzecich, zawarta pagdiy czitonkami Grupy mie by¢ wigzaca.

35.14. Osoby musgzbyé w stanie zlay¢ roszczenie w jurysdykgii:
5.14.1. czlonka Grupy od ktérego pochggzzekazywane dane, lub
5.14.2. siedziby w UE lub europejskiego cztonkagyriktéremu delegowano obayzki dotyczce
ochrony danych.

Niektore jurysdykcje magjednake nalegad, aby istniata maiwos¢ zgtoszenia roszcae- we
wszystkich przypadkach — w ramach jurysdykcji ckloGrupy od ktérego pochogidane.
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5. SKUTECZNOSCY

Waznym jest, aby wykaza w jaki sposob WRK $ wdrazane w praktyce, w szczeg6kod
w paastwach spoza EOG do ktorych dangldprzekazywane na podstawie WRKegcRie to istotne dla ocen
adekwatnéci przyjetych srodkéw ochronnych

Szkolenia oraz zwkszanieswiadomaici (pracownicy)

- Specjalne programy szkoleniowe

- Pracownicy s testowani odniie WRK oraz ochrony danych

- WRK g przekazywane do wiadorm pracownikéw w drodze pisemnej lub przez Intérne

- Przegid oraz zatwierdzenie przez wszych urzdnikow spoiki

- W jaki spos6b pracownicyszkoleni w odniesieniu do dostrzegania implik@cietwarzania danych w
swojej pracy, tak aby zidentyfikowaktore polityki prywatnéci znajduf zastosowanie do ich dziataraz
odpowiednio na to reagowa (Dotyczy to zaréwno pracownikéw w EOG jak i poza)

Wewretrzne rozpatrywanie skarg

Czy WRK zawieraj wewretrzny system rozpatrywania skarg, tak aby zapéwgodngé?

Prosz opisa& system rozpatrywania skarg:

14 Zobacz czi¢ 5.2 WP74 oraz e#é 6 WP108

15 7obacz czi¢ 5.3 WP74
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Weryfikacja zgodnéci

Jakie mechanizmy weryfikacji zgodsm przyjeta Grupa w celu audytowania zapewniania zgédnorzez
kazdego jej czionka z WRK (np. program audytu, progeyodndci, etc)? Prosgokreslié:

Prosz wyjasni¢c w jaki sposéb weryfikacja lub program zgodciofunkcjonuje w Grupie (np. informagj

odnanie  odbiorcow raportbw z audytu oraz ich pozycja wamach struktury Grupy)

e

Czy WRK przewiduj:

- Administratora Bezpiecastwa Informac;ji? Prosz zaznacz§
- audytoréw wewgtrznych? Prosz zaznaczy
- audytoréw zewetrznych? Prosz zaznacz§
- polczone dziatania audytoréw wewtrenych i zewgtrznych? Prosz zaznaczy

- weryfikacg przez wewatrzny department ds. Zapewnienia zgadi® Prosz zaznacz§

Czy WRK wspomingj o tym,ze mechanizmy weryfikacji zostaty jasno sformutowane

- w dokumencie zawierggym standardy w zakresie ochrony danych?Prosz zaznaczg§/
- w innych wewstrznych dokumentach proceduralnych oraz audytadRPOSz zaznaczy

6. WSPOLPRACA Z ORGANAMI OCHRONY DANYCH *°

n?

Prosz okreli¢ w jaki spos6b WRK rozwrzuje kwest wspoipracy z organami ochrony danych?:

Czy potwierdza Pani/Partge udzieli zgody na przeprowadzenie audytu zgécinprzez organy od ktéryc
uzyskat uzyskano zatwierdzenie

Czy potwierdza Pani/Pane Grupa jako cakd jak rowniez kazda ze spétek w ramach Grupy zastosugedsi
rad wiaciwego organu ochrony danych w odniesieniu do pr&tacji oraz stosowania WRK

.\J_)

16 Zobacz czi¢ 5.4 WP 74
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7. OPIS OPERACJI PRZETWARZANIA ORAZ PRZEPLYWU DANYC H''

Prosz wskazé:

- Charakter danych offych WRK, np. dane HR, a w szczegdlcioczy mieszcz sie w jednej czy wicej
kategorii?

- Jaki jest charakter przekazywanych danych asgbh?

- Prosz ogolnie wskazaskad i dolgd przekazywanegsdane?

- Prosz ogolnie wskazaw jakim zakresie przekazywang dane?

- Jakie g cele przekazania oraz przetwarzania danych ppricdkazaniu?

- Cele dla ktorych dane afte¢ WRK g przekazywane do patw trzecich?

- Zakres transferéw w ramach Grupy gip¢h przez WRK, obejmagy opis wszystkich cztonkéw Grupy
w EOG lub poza EOG do ktorych dane osobowe g1ing przekazane

Czy WRK znajdu zastosowanie do przekazywania danych z terytoE@fs, czy do wszystkich operaciji
przekazywania w ramach Grupy? Proskreli¢:

17 Zobacz czs¢ 7 WP108
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8. MECHANIZMY RAPORTOWANIA ORAZ UTRWALANIA ZMIAN '8

Prosz wyjasni¢ w jaki sposéb WRK pozwalana informowanie innych spotek Grupy oraz odpowiekn
organow o jakichkolwiek istotnych zmianach w WRKgile mogtyby co do zasady niieptyw na
zatwierdzenie (podsumowanie):

Prosz potwierdze, ze ustanowiono system rejestrowania zmian w WRK.

9.SRODKI OCHRONNE OCHRONY DANYCH *°

Prosz okresli¢, w odniesieniu do WRK, w jaki sposéb oraz gdziepatrywane $ponizsze kwestie. Tam gdzi
to odpowiednie nafey zahczy¢ dodatkovy dokumentagj

- Przejrzysté¢ oraz uczciwé¢ wobec oséb, ktérych dane dotycz

- Ograniczenie celu

11

- Zapewnienie jakéi danych

- Bezpieczastwo

- Prawa os6b do dagtu do danych, ich poprawienia oraz wigaia sprzeciwu wobec przetwarzania

- Ograniczenia dalszego przekazywania danych

- Inne (np. ochrona dzieci, etc.)

18 Zobacz czs¢ 9 WP108

19 Zobacz czs¢ 8 WP108
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ZAt ACZNIK I
KOPIA OFICJALNYCH WI AZACYCH REGUL
KORPORACYJNYCH

Prosz zahczy¢ kopie WRR. Nie obejmuje to dodatkowej dokumentacji, ktohciataby Pani/Pan przedi@
(np. konkretnych polityk oraz zasad prywaicidp.
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