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zwracam się do Pani Minister z uprzejmą prośbą o podjęcie działań legislacyjnych w 

celu zmiany załącznika nr 1 do rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 26 

listopada 2004 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujących pracy (Dz. U. Nr 

262, poz. 2607 z późn. zm.) i dostosowanie treści zawartego w nim „Wzoru karty 

rejestracyjnej bezrobotnego” do przepisów ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie 

danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.). 

 

 Zgodnie z § 6 ust. 2 rozporządzenia w sprawie rejestracji bezrobotnych i 

poszukujących pracy, załącznik nr 1 do rozporządzenia określa „Wzór karty rejestracyjnej 

bezrobotnego”. Zamieszczona we wzorze tej karty, w części zawierającej oświadczenia 

bezrobotnego, klauzula zgody na przetwarzanie danych osoby bezrobotnej dla celów 

wynikających z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z późn. zm.) jest zbędna z punktu widzenia przepisów 

ustawy o ochronie danych osobowych. NaleŜy bowiem zauwaŜyć, iŜ dla zgodnego z prawem 

przetwarzania danych osobowych wystarczającym jest spełnienie przez administratora danych 

jednej z przesłanek, które – w zaleŜności od kategorii danych – określone zostały w art. 23 



ust. 1 i art. 27 ust. 2 ustawy o ochronie danych osobowych. Wymienione w tych artykułach 

przesłanki są równoprawne, co oznacza, iŜ kaŜda z nich stanowić moŜe podstawę czyniącą 

proces przetwarzania danych osobowych (określonego rodzaju) procesem legalnym. Zgoda 

osoby, której dane dotyczą, jest zatem zbędna w sytuacji legitymowania się przez ich 

administratora inną przesłanką legalizującą przetwarzanie danych. Podstawę przetwarzania 

przez powiatowe urzędy pracy danych osób bezrobotnych stanowi przepis prawa, a 

mianowicie ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz wydane na jej 

podstawie akty wykonawcze, w tym rozporządzenie w sprawie rejestracji bezrobotnych i 

poszukujących pracy. Osoba bezrobotna jest więc zobowiązana udostępnić powiatowemu 

urzędowi pracy dane osobowe w zakresie określonym w wyŜej powołanych aktach prawnych. 

A skoro obowiązek taki wynika z przepisów powszechnie obowiązujących zgoda osoby 

bezrobotnej na przetwarzanie dotyczących jej danych osobowych jest zbędna. Co więcej, 

zamieszczenie w karcie rejestracyjnej bezrobotnego klauzuli zgody na przetwarzanie jego 

danych osobowych dla celów wynikających z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy wprowadza w błąd osobę mającą podpisać oświadczenie zawierające taką zgodę 

co do moŜliwości odmowy jej wyraŜenia. Zapis taki moŜe równieŜ prowadzić do powstania 

wątpliwości, jak powiatowy urząd pracy powinien postąpić z kartą rejestracyjną osoby 

bezrobotnej, która nie chcąc wyrazić zgody na przetwarzanie dotyczących jej danych 

osobowych nie podpisała wymaganych prawem oświadczeń, podczas gdy art. 33 ust. 1 i 2 

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zobowiązuje powiatowy urząd 

pracy do jej rejestracji. 

 

 Wobec powyŜszego zwracam się do Pani Minister z prośbą o podjęcie działań 

legislacyjnych w celu zmiany załącznika nr 1 do rozporządzenia w sprawie rejestracji 

bezrobotnych i poszukujących pracy poprzez usunięcie z jego treści klauzuli zgody na 

przetwarzanie danych osoby bezrobotnej oraz poinformowanie mnie o przedsięwziętych w 

tym zakresie czynnościach. 

 

 

  

 


