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DANE OSOBOWE
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Szef nie moze chroni¢ alimenciarza

Firma ma obowlazek udziellé
komornikowl nlezbednych mu
Informacji o swolm pracownlku
dtuznlku. Jesll tego nie zrobl, to
grozl Je) kara 500 zt

MICHAL KOSIARSKI

Komornik moze zadaé¢ informacji
niezbednych do prowadzenia egze-
kucijitakze od pracodawcy dhuznika.

Najczesciej komornik spyta o adres \

dhizmika, zarobki, numery kont ban-
kowych, gdzie znajduje si¢ nalezaca
do diuznika nieruchomos$¢ lub auto
itp. Tak wynika zart. 761 § 1 kodeksu
postepowania cywilnego. Komornik
moze pytaé pracodawce wtedy, gdy
wierzyciel nie zdolat zebra¢informa-
qji potrzebnych do wszczecia lub

prowadzenia egzekucji (niezaleznie,
czy dotyczy to alimentow, kredytu
bankowego itp.). W praktyce to na-
rzedzie znajdzie zastosowanie, gdy
niemo#maliczy¢nawspotprace dhuz-
nika, a wierzyciel nie jest w stanie
wskaza¢ przedmiotéw nadajacych
sie doegzekugji.

Firmaniemoze odméwi¢udostep-
nienia zadanych przezkomornikain-
formacii, powolujac si¢ na ochrong
danych osobowych. Jesli odméwi,ko-
mornikmoze sie odwota¢ dogeneral-
nego inspektora ochronay danych
osobowych. Co wigcej - przy egze-
kwowaniu $wiadczen alimentacyj-
nychlub rentmajacych charakter ali-
mentéwinformacje (nawet mimo po-
mesieniajaldchskosztésziazanych
zichudostepnieniem) przekazuje si¢
komornikowinieodplatnie.

Nieuzasadniona odmowaudziele-
nia informacji (ub podanie $wiado-
mie falszywych danych) to podstawa
doukaraniagrzywna ktéramozesig-
gna¢ 500 3. Grzywne wymierza ko-
mornik. W firmie kare grzywny do-
stanie pracownik odpowiedzialny
zaudzielenieinformagjialbo - gdyby
ustalenie takiej osoby bylo utrudnio-
ne - kierownik. Przed ukaraniem
grzywna komornik ma jednak obo-
wiazek wysluchania wyjasnien kie-
rownika.

W razie wymierzenia grzywny
ukaranimoga Zlozy¢ skargena czyn-
nosci komornika - o jej zasadnoéci
rozstrzygawtedysad, anajegoposta-
nowienie stuzy jeszcze zazalenie.
Nakorzy$¢ opomej firmy przemawia
to, ze grzywne mozna nalozy¢ tylko
raz.

»Interpretacja generalnego inspektora ochrony danych osobowych

Czy pracodawca udostepniajac komormikowi dane pracownika bedacego ciuznikiem w prowadzonym
postepowaniu egzekucyjnym, ma nastepnie obowiazek poinformowania fego pracownika o fakcle
udostepnienia fych danych? - pyfa firma.

ODPOWIEDZ GENERALNEGO INSPEKTORA OCHRONY DANYCH 0SOBOWYCH

Zgodnie z brzmieniem art. 33 ust. 1 ustawy 0 0
dotycza, administrator danych jest obowigzany,
o przystugujacych jej prawach oraz udzieli€ informacji,

chronie danych osobowych, na wniosek osoby, ktérej dane
w ferminie 30 dni, poinformowac tg osobe
o ktérych mowa w art. 32 ust. 1 pkt 1 - 5a ustawy,

a w szczegblnosci poda w formie zrozumialej: jakie dane osobowe zawiera 2zbitr, w jaki spos6b zebrano

dane, w jakim celu | zakresie dane
udostepnione. Powotany przepis o

53 przetwarzane, w Jakim zakresie oraz komu dane zostaty

dsyta migdzy innymi do art. 32 ust. 1 pkt 5, kt6ry przewiduje prawo

osoby, térej przetwarzane dane dotycza, do uzyskania informacii o sposobie udostepniania danych przez
ich administratora, a w szczeg6lnosci informacji o odbiorcach lub karegoriach odbiorcow, Kiorym dane fe 53

udostepniane.

Istotne znaczenie w tym kontekécie ma art. 7 pkt 6 ustawy, ktéry definiuje pojecie ,odbiorcy danych”

jako kazdego, komu udostepnia sie dane osobowe,
lub organ6w samorzadu terytorialinego, ktérym dane sg udoste)

postgpowaniem (lit. €).

Wskazat nalezy, iz komornik jest orgal
ustawy z 17 listopada 1964 r. Kodeks
egzekucyjne nalezg do wiasciwosci s
Art. 759 § 1 tej ustawy stanowi, e czynnosci egzekucyjne s
czynno$ci zastrzezonych dla sad6w. Podkreslic nalezy, iz org
postgpowania zioZenia wyjasnief oraz zasiegac od organ6w administracji p!
wykonujacych zadania z zakresu administracji publiczne),
ednosciowo-kredytowych, prze
doéw wspolnot mieszkaniowych

bankéw, spétdzielczych kas oszcz
spétdzielni mieszkaniowych, zarza

z wytaczeniem m.in. organow pafistwowych
pniane w zwiazku z prowadzonym

nem egzekucyjnym egzekucji sadowej. W Swietle bowiem art. 758
postepowania cywilnego (D2U nr 43, poz. 296 z pb2zn. zm.) sprawy
déw rejonowych i dziatajacych przy tych sadach komornikéw.

3 wykonywane przez komornikéw, z wyjatkiem
an egzekucyjny moze zada¢ od uczestnikow
ublicznej, organéw

organ6w podatkowych, organéw rentowych,
dsigbiorstw maklerskich, organéw

oraz innych podmiotéw zarzadzajacych

mieszkaniami i lokalami uzytkowymi, jak réwniez innych instytucii i oséb nieuczestniczacych

w postepowaniu informacii niezbednych do prowadzenia egzekucji

cywilnego).

(art. 761 § 1 kodeksu postgpowania

Biorac powyzsze pod uwage, komornik, ktéremu udostepnia sig dane osobowe jako organowi

postepowania egzekucyjnego, nie jest odbiorca danyc

h w rozumieniu ustawy o ochronie danych

osobowych (albowiem jest organem pafistwowym), a W zwiazku z tym administrator danych - pracodawca,

nie ma obowiazku informowania pracownika (dtuzn
Stanowisko fo znajduje potwierdzenie w doktrynie: K
(odbiorcy danych), a raczej wylaczefi w tym zakresie,

ika) o udostepnieniu danych temu podmiotowi.
onsekwencja wprowadzenia omawianego pojecia
jest takze wytaczenie obowigzkéw (okreslonych

w art. 24 ust. 1 pkt 2 oraz art. 25 ust. 1 pkt 2, a takze uprawnienia z art. 32 ust. 1 pkt 5) dotyczacych
informowania osoby, ktérej dane dotycza, 0 podmiotach, ktérym udostepniane sa dane, jeZell podmioty te
nie sa odbiorcami danych. innymi stowy administrator danych nie musi informowat osoby, ktérej dane

dotycza, o udostepnieniu je] danych podmiotom,
ani odnotowywat faktu udostepnienia danych tym podmiotol

,Ochrona danych osobowych. Komentarz”, Zakamycze 2004, s. 421).

ktére nie zostaty zaliczone do kategoril odbiorcow danych,
m” (J. Barta, P. Fajgielski, R. Markiewicz,



