Niech komorniknie pyta
o konto pracownika

Gdy egzekucja diugu

jest prowadzona

z wynagrodzenia,

to pracodawca przekazuje
pleniadze wierzycielowi
— przypomina GIODO.

Komornik nie ma ani obowiaz-
ku, ani prawa zna¢ numeru
rachunku bankowego dhuzni-
ka, wobec ktérego prowadzi
egzekucje z wynagrodzenia
za prace. Nie moze zadac ta-
kiej informacji od jego praco-
dawcy — wyjasniaja eksperci
zbiura Generalnego Inspektora
Ochrony Danych Osobowych
(GIODO) w zwiazku z pytaniami
w tej sprawie.

Przepisy nie uprawniaja
komornika do takich zadad.
Wedtug GIODO podstawe praw-
nga do przetwarzania przez ko-
mornika danych osobowych
diuznika na potrzeby prowadzo-
nego postepowania egzekucyj-
nego stanowia kodeks postepo-
wania cywilnego (k.p.c.), ustawa
okomornikach sadowych i egze-
kucji oraz rozporzadzenie mini-
stra sprawiedliwosci w sprawie
czynnosci komornikéw.

Ze wspomnianego kodeksu
wynika, ze w celu zajecia wy-
nagrodzenia za prace komornik
wzywa pracodawce, aby w cia-
gutygodnia: przedstawil za okres
trzech miesiecy poprzedzajacych
zajecie, za kazdy miesigc oddziel-
nie, zestawienie periodycznego
wynagrodzenia dluznika za pra-
ceoraz oddzielenie jego dochodu
z wszelkich innych tytuléw (art.
882 par. 1k.p.c). Ponadto wzywa
pracodawce, aby podal, w jakiej
kwocie i w jakich terminach za-
jete wynagrodzenie bedzie prze-
kazywane wierzycielowi, oraz
w razie istnienia przeszkéd do
wyplacenia wynagrodzenia za
prace zlozyl o$wiadczenie o ro-
dzaju tych przeszkdd, a w szcze-
golnosci podal, czy inne osoby
roszcza sobie prawa, czy i w ja-
kim sadzie toczy sie sprawa o za-
jete wynagrodzenie i czy oraz
o jakie roszczenia zostala skie-
rowana do zajetego wynagro-
dzenia egzekucja przez innych
wierzycieli. Kodeks jednoczednie
naklada na pracodawce obowia-
zek niezwlocznego zawiadomie-
nia komornika oraz wierzyciela
o kazdej zmianie tych okoliczno-
$ci(art. 882 par. 2 k.p.c).

Ponadto GIODO przypomina,
ze komornik powinien wezwaé
pracodawce, aby nie wyplacat
pracownikowi (dluznikowi)
zadnego wynagrodzenia poza
czescig wolng od zajecia egze-
kucyjnego (art. 881 par. 3k.p.c.).
Powinien on wyplaca¢ zajete
pieniadze bezposrednio wierzy-
cielowi egzekwujacemu i zawia-
domi¢ komornika o pierwszej
wyplacie. Pracodawca moze
przekazywac je komornikowi
wtedy, gdy do wynagrodzenia
jest skierowana jeszcze inna
egzekucja lub dopiero zostanie
w dalszym toku postepowania
egzekucyjnego, a wynagrodze-
nie w cze$ci wymagalnej nie wy-
starcza na pokrycie wszystkich
egzekwowanych $wiadczenl wy-
magalnych.

W ocenie GIODO udostep-
nianie przez pracodawce in-
formacji o numerze rachun-
ku bankowego nie wynika
z zadnych norm prawa ksztal-
tujacych obowiazki komornika.
Ustawodawca uznat pozyskiwa-
nie przez komornika numeru
konta dluznika za zbedne do
prowadzenia egzekucji z wyna-
grodzenia za prace. (wa] © ®
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