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Publikujac zdjecie zatrudnionego warto
miec jego zgode

«

Czgs¢ firm, ale przede wszystkim urz¢dow publikuje na swoich stronach jak i portalach spotecznosciowych
zdjecia z roznych uroczystosci wewnetrznych, czasem nawet je podpisujac. zrédto: ShutterStock

Pracodawca, umieszczajac na stronie internetowej fotografie, na ktorych
znajduja si¢ jego pracownicy, powinien zadbac¢ o prawo do legalnego
wykorzystania ich wizerunku. W szczegolnosci jesli nie pelnia
eksponowanych funkcji badz charakter ich zadan tego nie wymaga.

Zgodnie z Kodeksem pracy sa takie dane, ktorych pracodawca moze zada¢ od pracownika bez
koniecznosci pozyskiwania jego zgody, m.in. imi¢ (imiona) 1 nazwisko, imiona rodzicow,
data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, a takze imiona i nazwiska oraz daty urodzenia dzieci, jezeli
podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze
szczegb6lnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy, jak rowniez numeru PESEL
pracownika.

Jednak wizerunek pracownika to juz catkiem odmienna kwestia. W Kodeksie pracy o
publikacji fotografii nie ma mowy. Zdaniem Biura Generalnego Inspektora danych
osobowych pracodawca, aby moc legalnie je pozyska¢ w celu np. umieszczania na
identyfikatorach czy stronach internetowych firm, musi — co do zasady — pozyska¢ na to
zgode¢ pracownika. Wynika to z art. 23 ust. 1 pkt 1 ustawy o ochronie danych osobowych.
Jesli pracodawca zamies$citby zdjecie pracownika na stronie internetowej bez jego uprzedniej
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zgody, wowczas mogtby narazi¢ si¢ na zarzut bezprawnego przetwarzania jego danych
osobowych (art. 49 ustawy o ochronie danych osobowych).

Czes¢ firm, ale przede wszystkim urzedow publikuje na swoich stronach jak i portalach
spoteczno$ciowych zdjecia z r6znych uroczystosci wewngtrznych, czasem nawet je
podpisujac. Oczywiscie wiekszo$¢ pracownikow nie ma nic przeciwko takim publikacjom,
ale aby zapewni¢ sobie brak probleméw na przyszto$é, pracodawcy powinni uzyskaé taka
zgode od zatrudnionych badz ich nie publikowac.

- Zgodnie z art. 7 pkt 5 ustawy o ochronie danych osobowych przez uzyskanie takiej zgody
rozumie si¢ przez oswiadczenie woli, ktorego trescia jest zgoda na przetwarzanie danych
osobowych tego, kto sktada o§wiadczenie. Przy czym zgoda nie moze by¢ domniemana lub
dorozumiana z o$wiadczenia woli o innej tresci. Podkreslenia wymaga, ze zgoda musi by¢
udzielona dobrowolnie, a zatem pozyskiwanie przez pracodawce zgody pracownika be¢dzie
mozliwe jezeli pracownik bedzie miat mozliwo$¢ odmowy jej udzielenia i nie spotkajg go z
tego powodu zadne konsekwencje. Warto doda¢, ze — w mysl art. 7 pkt 5 — zgoda moze by¢
odwotana w kazdym czasie — informuje GIODO.

Oczywis$cie nie nalezy zapominac, ze cz¢$¢ pracownikdéw zajmuje eksponowane stanowiska
ktore wymagaja publicznych wystapien, potaczonych takze z promocja firmy instytucji. W
takim wypadku oczywistym jest, ze ich wizerunek bedzie publikowany, ale nawet wtedy
warto takg klauzule zastrzec w umowie o prace.

Zrodto: GIODO, wiasne
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