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GIODO: komornik nie dostanie numeru
rachunku pracownika

20.08.15

Komornik nie jest uprawniony do tego, aby otrzyma¢ numer rachunku bankowego
dluznika od jego pracodawcy. Nie uprawniaja go do tego przepisy prawa — twierdzi
Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych.

Jak zauwaza, GIODO, podstaw¢ prawng do
przetwarzania przez komornika danych osobowych
dluznika na potrzeby prowadzonego postepowania
egzekucyjnego stanowig przepisy ustawy z dnia 17
listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego
(kpc), ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
komornikach sagdowych 1 egzekucji oraz
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 9
marca 1968 r. w sprawie czynnosci komornikow.

W celu zajecia wynagrodzenia za prace, komornik
— na podstawie art. 882 § 1 kpc —wzywa

— pracodawce, aby w ciagu tygodnia: przedstawit za
" \ . okres trzech miesiecy poprzedzajacych zajecie, za
kazdy miesiac oddzielnie, zestawienie

periodycznego wynagrodzenia dtuznika za pracg oraz oddzielenie jego dochodu z wszelkich
innych tytutow. Ponadto wzywa pracodawce, aby podal, w jakiej kwocie i w jakich terminach
zaje¢te wynagrodzenie begdzie przekazywane wierzycielowi oraz w razie istnienia przeszkod do
wyptacenia wynagrodzenia za pracg ztozyl oswiadczenie o rodzaju tych przeszkod, a w
szczegolnosci podat, czy inne osoby roszcza sobie prawa, czy i w jakim sadzie toczy si¢
sprawa o zajete wynagrodzenie i czy oraz o jakie roszczenia zostala skierowana do zajetego
wynagrodzenia egzekucja przez innych wierzycieli. Natomiast po stronie pracodawcy istnieje
obowigzek niezwlocznego zawiadomienia komornika oraz wierzyciela o kazdej zmianie ww.
okolicznosci (na podstawie art. 882 § 2 kpc).

Ponadto, stosownie do art. 881 § 3 kpc komornik wzywa pracodawce, aby w granicach
okreslonych w paragrafie drugim nie wyptacat dtuznikowi poza czg¢éciag wolng od zajecia
zadnego wynagrodzenia, lecz: przekazywal zaj¢te wynagrodzenie bezposrednio
wierzycielowi egzekwujacemu, zawiadamiajac komornika o pierwszej wyptacie (pkt 1), albo
przekazywat zajete wynagrodzenie komornikowi w wypadku, gdy do wynagrodzenia jest lub
zostanie w dalszym toku postepowania egzekucyjnego skierowana jeszcze inna egzekucja, a
wynagrodzenie w cze$ci wymagalnej nie wystarcza na pokrycie wszystkich egzekwowanych



swiadczen wymagalnych (pkt 2).

- W zwiazku z powyzszym stwierdzi¢ nalezy, iz udostepnianie przez pracodawce informacji
w postaci numeru rachunku bankowego nie wynika z zadnych norm prawa ksztattujacych
obowigzki komornika. A to oznacza, Ze racjonalny ustawodawca uznal, ze pozyskiwanie
przez komornika numeru rachunku bankowego dtuznika jest zb¢dne do prowadzenia
egzekucji z wynagrodzenia o pracg.
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