
Agencja nie musi wiedzieć wszystkiego o bezrobotnym 
Dane osobowe mogą 
być zbierane tylko dla 
oznaczonych, zgodnych 
z prawem celów 
— przypomina GIODO. 

Agencje zatrudnienia chcą 
gromadzić zbyt wiele informa­
cji o bezrobotnych, których 
przejmują pod swoją pieczę, 
aby znaleźć dla nich zatrudnie­
nie i je utrzymać - wynika z sy­
gnałów w tej sprawie, kiero­
wanych do biura generalnego 
inspektora danych osobowych 
(GIODO). Firmy te występują 
do urzędów pracy o powierze­
nie im przetwarzania danych 
nieprzewidzianych w prze­
pisach dotyczących realizacji 
wspomnianych działań akty-

wizacyjnych prowadzonych 
na rzecz osób bezrobotnych. 

Zadania te mogą być wyko­
nywane przez agencje zatrud­
nienia zajmujące się pośrednic­
twem pracy przez co najmniej 
rok. Mają takie prawo od 
niedawna, dzięki tegorocznej 
nowelizacji ustawy o promo­
cji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy. Działania aktywi-
zacyjne są zlecane przez wo­
jewódzki urząd pracy (WUP), 
który przygotowuje procedurę 
wyboru realizatora i zawiera 
z nim umowę o świadczenie 
takich działań. Program jest 
finansowany z Funduszu Pracy. 

Dane o osobach długotrwale 
bezrobotnych wytypowanych 
do objęcia wsparciem są prze­
kazywane agencjom przez po­

wiatowe urzędy pracy (PUP). 
Określono je w art. 66f ust. 1 pkt 
5 ustawy o promocji zatrudnie­
nia i instytucjach rynku pracy. 
Są to: imię i nazwisko, numer 
PESEL, miejsce zamieszkania 
oraz kwalifikacje, uprawnienia 
i doświadczenie zawodowe. 
- Katalog danych bezrobot­

nych, które powiatowy urząd 
pracy przekazuje realizatorowi 
działań aktywizacyjnych, jest 
więc zamknięty - podkreśla 
Edyta Bielak-Jomaa, generalny 
inspektor. 

W konsekwencji agencje nie 
mają podstaw do domagania 
się innych informacji. Jak poda­
je GIODO, wnoszą one jednak 
do urzędów pracy o powierze­
nie im przetwarzania takich da­
nych, jak status bezrobotnego 

oraz profil pomocy ustalony 
dla danej osoby kierowanej do 
objęcia działaniami aktywiza-
cyjnymi. 

Dr Edyta Bielak-Jomaa przy­
pomina, że jednym z najważ­
niejszych obowiązków admini­
stratorów danych osobowych 
jest zapewnienie, aby były 
przetwarzane w oparciu o od­
powiednią podstawę prawną. 
Powinny być zbierane dla ozna­
czonych, zgodnych z prawem 
celów i niepoddawane dalsze­
mu przetwarzaniu niezgod­
nemu z tymi celami, meryto­
rycznie poprawne i adekwatne 
w stosunku do celów, w jakich 
są przetwarzane oraz prze­
chowywane w postaci umoż­
liwiającej identyfikację osób, 
których dotyczą, nie dłużej niż 

jest to niezbędne do osiągnię­
cia celu przetwarzania. 

- Art. 66f ust. 1 pkt 5 ustawy 
o promocji zatrudnienia i insty­
tucjach rynku pracy w sposób 
wyczerpujący reguluje zakres 
danych przekazywanych przez 
powiatowy urząd pracy reali­
zatorowi działań aktywizacyj­
nych. W tym przypadku zasady 
przetwarzania danych osobo­
wych należy zatem wywodzić 
z przepisów szczególnych i to 
one określają role poszczegól­
nych podmiotów w związku 
z realizacją zadań wynikają­
cych z ustawy - zwraca uwagę 
generalny inspektor. 

Edyta Bielak-Jomaa wyja­
śnia, że każdy z tych podmio­
tów wykonuje swoje własne 
zadania i jest w tym zakresie 

administratorem danych, a nie 
przetwarza ich w imieniu i na 
rzecz innego administratora. 

GIODO przypomina też, że 
administrator może powierzyć 
innemu podmiotowi przetwa­
rzanie danych osobowych 
tylko w odniesieniu do takich 
informacji i w takim zakresie, 
w jakim sam jest upoważ­
niony do ich przetwarzania. 
Nie może on powierzyć inne­
mu podmiotowi przetwarzania 
danych w celu innym niż ten, 
dla którego on je przetwarza. 
Doprowadziłoby to do sytu­
acji, w której administrator 
przeniósłby na inny podmiot 
uprawnienia, których sam nie 
posiada. © © 
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