
Zgoda na przetwarzanie dodatkowych danych 
VuilLyL/vJ -i T i -i / • i • osobowych w odrębnym oświadczeniu 

Osoba biorąca udział w ogłoszonym przez burmistrza konkursie na stanowisko dyrektora ośrodka kultury i sportu w dokumentach złożonych w urzędzie miasta i gminy podała imię, nazwisko, 
imiona rodziców, datę urodzenia, miejsce zamieszkania i adres do korespondencji, wykształcenie oraz informację o przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Na przetwarzanie takich danych 
przez potencjalnego pracodawcę nie jest potrzebna zgoda kandydata. Natomiast wymagana jest w razie przetwarzania innych informacji, dodatkowo podanych przez kandydata na pracownika, 
w dokumentach rekrutacyjnych. Za zgodę osoby, której dane dotyczą, uważa się złożone przez nią i niebudzące wątpliwości oświadczenie woli. Zgoda nie może być więc domniemana lub 
dorozumiana z oświadczenia woli o innej treści. 
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• (...) Ustawa z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych 
(Dz.U. z 2014 r. poz. 1182 ze zm.), zwana dalej (...) ustawą, określa 
zasady postępowania przy przetwarzaniu danych osobowych 
oraz prawa osób fizycznych, których dane są lub mogą być 
przetwarzane w zbiorach danych (art. 2 ust. 1 ustawy). 
• (...) Zgodnie z art. 23 ust 1 pkt 2 ustawy przetwarzanie danych 
jest dopuszczalne wtedy, gdy jest to niezbędne dla zrealizowa­
nia uprawnienia lub spełnienia obowiązku wynikającego z prze­
pisu prawa. (...) zgoda kandydata do pracy na przetwarzanie 
jego danych osobowych nie jest potrzebna, gdy chodzi o zakres 
danych wynikający z art 221 kodeksu pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 

. 1502 ze zm.) („.) Przepis ten stanowi bowiem podstawę do prze­
twarzania przez potencjalnego pracodawcę danych osobowych 
kandydata do pracy obejmujących jego imię (imiona) i nazwisko, 
imiona rodziców, datę urodzenia, miejsce zamieszkania (adres 
do korespondencji), wykształcenie oraz przebieg dotychczasowe­
go zatrudnienia. Jest to jednocześnie podstawa prawna 
z art 23 ust 1 pkt 2 ustawy. Natomiast jeśli osoba ubiegająca się 
o zatrudnienie podaje w dokumentach rekrutacyjnych więcej 

informacji, niż wynika to z ww. przepisów prawa, wówczas pod­
stawą prawną do ich przetwarzania przez potencjalnego pra­
codawcę jest zgoda tej osoby (czyli podstawa prawna z art. 23 
ust 1 pkt 1 ustawy). Taka zgoda jest także wymagana, jeśli dane 
miałyby być przetwarzane nie tylko w celu rekrutacji, ale także 
np. w celach marketingowych. Z punktu widzenia przepisów 
ustawy o ochronie danych osobowych przez zgodę osoby, której 
dane dotyczą, rozumie się oświadczenie woli, którego treścią 
jest zgoda na przetwarzanie danych osobowych tego, kto składa 
oświadczenie; zgoda nie może być domniemana lub dorozu­
miana z oświadczenia woli o innej treści Formuła zgody na 
przetwarzanie danych osobowych powinna stanowić odrębne 
oświadczenie osoby, której dane dotyczą, od innych oświad­
czeń, z jej treści zaś powinno w sposób niebudzący wątpliwo­
ści wynikać, w jakim celu, w jakim zakresie i przez kogo dane 
osobowe będą przetwarzane. Przy odbieraniu zgody zagwaran­
towana powinna być opcjonalność, tj. osoba składająca oświad­
czenie powinna mieć możliwość wyrażenia zgody na określone 
działania albo jej niewyrażenia. 

• (...) stosownie do treści art. 23 ustawy z 23 kwietnia 1964 r. 
- Kodeks cywilny (Dz.U. z 2014 r. poz. 121 ze zm.), niezależnie 
od ochrony przewidzianej w innych przepisach, dobra oso­
biste człowieka, jak w szczególności zdrowie, wolność, cześć, 
swoboda sumienia, nazwisko lub pseudonim, wizerunek, ta­
jemnica korespondencji nietykalność mieszkania, twórczość 
naukowa, artystyczna, wynalazcza i ragonalizatorska, pozosta­
ją pod ochroną prawa cywilnego. (...). Zgodnie (...) z art 24 par. 1 
kodeksu cywilnego ten, czyje dobro osobiste zostaje zagrożone 
cudzym działaniem, może żądać zaniechania tego działania, 
chyba że nie jest ono bezprawne. W razie dokonanego naru­
szenia może on także żądać, ażeby osoba, która dopuściła się 
naruszenia, dopełniła czynności potrzebnych do usunięcia jego 
skutków, w szczególności ażeby dożyła oświadczenie odpo­
wiedniej treści i w odpowiedniej formie. (...) może on również 
żądać zadośćuczynienia pieniężnego lub zapłaty odpowiedniej 
sumy pieniężnej na wskazany cel społeczny. Sądem właściwym 
w tym zakresie będzie sąd cywilny. 
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