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DECYZJA

Na podstawie art. 104 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz.U. z 2013 r. poz. 267), art. 12 pkt 2, art. 22 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) po przeprowadzeniu
postepowania administracyjnego w sprawie skargi Pana P.M. na udostgpnienie jego danych
osobowych osobie nieupowaznionej przez Powiatowy Urzad Pracy w J.

odmawiam uwzglednienia wniosku

Uzasadnienie

Do Biura Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych wptyngta skarga Pana P.M.,
zwanego dalej Skarzacym, na udostgpnienie jego danych osobowych osobie nieupowaznionej przez
Powiatowy Urzad Pracy w J., zwany dalej Urzedem Pracy. Skarzacy wskazat: ,,Dnia [...] marca 2013
roku otrzymaltem z rak Sprzedawcy sklepu spozywczo-przemystowego w S. urzgdowe pismo, ktore
nie zostalo w Zaden sposob zabezpieczone. Data sporzadzenia pisma to [...] stycznia 2013 r.
Powiatowy Urzad Pracy w J. przekazuje pismo za posrednictwem osOb trzecich pomijajac
zabezpieczenia danych osobowych: brak koperty, dokument byt spigty zszywka w rogu z dotaczona
karta z adresem zamieszkania zawierajaca mdj numer pesel, ktory raczej nie powinien stanowic
informacji adresowej. Do skargi pragne zalaczy¢ zdjecia, na ktorych dokladnie widaé, jak
otrzymatem ten dokument. Zwracam si¢ z prosba o wyjasnienie okolicznos$ci tak niezabezpieczonego
dokumentu z danymi osobowymi w sklepie spozywczo-przemystowym w S. Prosz¢ o zwrocenie
szczegoOlnej uwagi na dat¢ wystawienia pisma i1 date kiedy trafito one w moje posiadanie. Ewidentnie
zostaly upublicznione moje dane osobowe osobom trzecim. Forma dokumentu umozliwiata
przeczytanie calej jego zawarto$ci osobom niepozadanym. Dodam, iz obok sklepu w S. znajduja si¢
skrzynki pocztowe, dlatego tez zastanawia mnie fakt, dlaczego dokument nie zostal tam
umieszczony. Na zamieszczonej kartce adresowej znajduje si¢ numer pesel,. Nie jest mi znana data
dostarczenia pisma do sklepu, ani czas jaki byt w posiadaniu sprzedawcy”. Skarzacy wnidst do
Generalnego Inspektora o przeprowadzenie post¢gpowania administracyjnego ,,majacego na celu
wyjasnienia naruszenia ustawy o ochronie danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w J.”.

Wobec tresci skargi Generalny Inspektor pismem z dnia [...] maja 2013 r. (znak: [...]) zwrocit
si¢ do Skarzacego o wyjasnienie, jakiej osobie trzeciej (przez podanie jej imienia, nazwiska i adresu



zamieszkania) zostaly udostepnione jego dane osobowe zawarte w pismie Powiatowego Urzedu
Pracy z dnia [...] stycznia 2013 r. Skarzacy nie odpowiedzial na pismo GIODO.

W toku przeprowadzonego przez Generalnego Inspektora postegpowania w sprawie Dyrektor
Urzgdu Pracy udzielit wyjasnien. Wskazal, ze Powiatowy Urzad Pracy w J. przetwarza dane
osobowe Skarzacego, ,,jak 1 innych oséb pozostajacych bez pracy lub jej poszukujacych, do celow
realizacji zadan 1 w zakresie wynikajacym z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (...) oraz z rozporzadzen szczegdtowych do tej ustawy. Zbior
danych tych osoéb jest zabezpieczony przed nieupowaznionym dostgpem 0sob trzecich oraz przed
niewlasciwym ich przetwarzaniem. Zbidér danych wystepuje przede wszystkim w formie
elektronicznej 1 jest baza danych w systemie informatycznym [...], uzytkowanym we wszystkich
urzedach pracy w Polsce. Catla sie¢, jak i poszczegdlne elementy sytemu informatycznego, sa
zabezpieczone na réznych poziomach przetwarzania danych (...). Dostgp do danych osoby wskazanej
w w/w pismie [Skarzacego], jak i1 innych umieszczonych w bazie danych urzedu, posiadaja tylko
osoby legitymujace si¢ upowaznieniem nadanym przez Dyrektora Urzedu zgodnie z przepisami
ustawy o ochronie danych osobowych”.

Odnoszac si¢ do przedmiotu skargi, Dyrektor Urzgdu Pracy podnidst: ,,Sytuacja opisana w
Panstwa pismie [pismo GIODO z dnia [...] maja 2013 r., znak: [...] — wezwanie do zlozenia
pracy spoczywal obowiazek wystania do osob zarejestrowanych w PUP w roku 2012 zestawien
sktadek, wynikajacy z art. 41 ust. 8 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585 z pdzn. zm.). Domyslamy sig, ze
najprawdopodobniej w pismie jest mowa o tego typu zaswiadczeniu. W swoich dziataniach PUP w
J., jako jednostka dysponujaca $rodkami publicznymi, musi kierowa¢ si¢ zasadami gospodarnosci,
celowosci 1 rzetelnosci wydawania funduszy, wynikajacymi (...), w szczego6lnosci ustawy z dnia
27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. 2009 nr 157 poz. 1240 z p6zn. zm.) Zgodnie z
tym rozeznano rynek operatoréw pocztowych dzialajacych na terenie powiatu j. i wybrano firme¢
kurierska, ktérej ceny dostarczenia w/w korespondencji byly najkorzystniejsze. (...) Z ta firma
kurierska (J.) zawarto stosowna umowg, ktorej kserokopi¢ przesytamy z zalaczeniu. W czasie
obowiazywania umowy firma nie informowala nas o trudnos$ciach zwiazanych z wykonywaniem
powierzonego zadania. Po zakonczeniu umowy, z ta firma PUP w J. nie mial zadnych kontaktéw, nie
wplynely tez skargi na jej dzialalnos¢. W zwiazku z powyzszym podkreslamy, ze ze strony PUP w J.
nie bylo nigdy uchybien w zakresie przestrzegania ustawy o ochronie danych osobowych. Sytuacja
opisywana w pismie przestanym Generalnemu Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych [skardze
Pana PM.] jest dla PUP w J. niemitym zaskoczeniem. Zapewniamy jednak, ze chcac uniknac
podobnych sytuacji w przysztosci,, PUP w J. z w/w firma kurierska nie bedzie podejmowat
jakiejkolwiek wspotpracy”.

Do powyzszych wyjasnien dotaczono kopi¢ umowy Nr. [...] zawartej dnia [...] lutego 2013 r.
pomigdzy Powiatowym Urzedem Pracy w J. a firma kurierska J. W mysl jej § 1 Urzad Pracy
zamawia u operatora ustuge polegajaca na przyjmowaniu, sortowaniu, przemieszczaniu i dorgczaniu
przesylek rejestrowanych do osob zarejestrowanych w PUP w roku 2012. Sa to zestawienia sktadek,
ktérych obowiazek wystawienia wynika z art. 41 ust. 8 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585 z pdzn. zm.). Pod pojgciem
w/w zadania nalezy rozumie¢ dostarczenie wskazanym przez zamawiajacego osobom z terenu
powiatu j. przesytek rejestrowanych za potwierdzeniem odbioru na zbiorczych zestawieniach
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przesytek doreczonych, w liczbie migdzy |[...] a [...] sztuk. Przesylka rejestrowana oznacza przesytke
w trybie poleconym. W § 2 umowy obie strony ustalily, iz w przypadku przesylek rejestrowanych, co
do ktérych wystapi brak mozliwosci dostarczenia za potwierdzeniem odbioru (z uwagi na
dhlugotrwata nieobecnos¢ adresata oraz niepodjgcie przesylki awizowanej -za wyjatkiem przesytek
niedorgczalnych), wyjatkowo zostana one dostarczone w trybie zwyktym do pocztowej skrzynki
oddawczej. W § 3 umowy Urzad pracy zobowiazat si¢ przekaza¢ wszystkie przesytki do operatora, a
operator podja¢ przesytki do przemieszczenia i dorgczenia w terminie nieprzekraczalnym do dnia
[...]1.02.2013r. Rozpoczgcie wykonywania zadania nastapi w dniu podjgcia pierwszych przesytek a
ostateczna date nadania przesytek przez zamawiajacego [Urzad Pracy] ustala si¢ na [...].02.2013r.
Wg § 8 umowy dokladne rozliczenie zamowionej ustugi nastapi po przekazaniu zamawiajacemu
[Urzegdowi Pracy] =zestawien dostarczonych przesylek oraz zwrotu pozostatych przesytek
niedorgczalnych (przesytek, ktorych proba dorgczenia w trybie poleconym wykazata brak
mozliwosci ich dorgczenia (...)), najpdzniej do dnia [...] marca 2013 r.

W wyjasnieniach Dyrektora Urzedu Pracy z dnial...] pazdziernika 2013 r. wskazano, ze Urzad
udostepnit firmie kurierskiej dane osobowe Skarzacego ,,w zakresie i na czas, w jakim bylo to
niezb¢dne do wykonania przedmiotowej umowy dostarczenia za§wiadczenia (imi¢ i nazwisko, adres,
pesel). Zaswiadczenie zostato wystane zgodnie z obecnie praktykowanym przez wigkszo$¢ urzedoéw
w Polsce standardem — zlozone pismo spigte zszywka. (...) miato zosta¢ dostarczone adresatowi
bezposrednio lub warunkowo do skrzynki pocztowej”. Powtdrzono: ,nieznana jest nam sytuacja
opisywana przez Skarzacego. Nie mozemy jednak potwierdzi¢ w zaden sposob jej szczegdtow, gdyz
obecnie z firma kurierska nie ma zadnego kontaktu (...). Zdarzenie, o ile zaistniato, zgodnie z umowa
nie powinno mie¢ miejsca, jednak jako urzad nie mieliSmy na to zadnego wptywu”.

Po zapoznaniu si¢ z catoScia zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego Generalny
Inspektor Ochrony Danych Osobowych zwazyt, co nastgpuje:

W mysl art. 12 pkt 1 ustawy o ochronie danych osobowych jednym z zadan Generalnego
Inspektora Ochrony Danych Osobowych jest kontrola zgodnos$ci przetwarzania danych osobowych
przepisami ustawy oraz z przepisami innych aktéw prawnych, ktore dotycza ochrony danych
osobowych. Zgodnie z art. 22 ustawy postgpowanie w sprawach w niej uregulowanych prowadzi si¢
wedlug przepisow Kodeksu postgpowania administracyjnego [ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.,
Dz. U. z 2013 r. poz. 267, zwanej dalej Kpa — przyp. GIODO].

Podkresli¢ nalezy, ze organ administracji publicznej moze uznaé stan faktyczny rozpatrywanej
sprawy za ustalony jedynie na podstawie niebudzacych watpliwosci dowodéw 1 nie moze w tym
zakresie poprzesta¢ na uprawdopodobnieniu, chyba ze przepisy Kpa stanowia inaczej (np. art. 24
§ 3 Kpa). Naczelny Sad Administracyjny w wyroku z dnia 9 lipca 1999 r. (sygn. III SA 5417/98)
uznal: ,,organ prowadzacy postgpowanie musi dazy¢ do ustalenia prawdy materialnej i wedlug swej
wiedzy, doswiadczenia oraz wewngtrznego przekonania oceni¢ warto$¢ dowodowa poszczegdlnych
srodkow dowodowych, wptyw udowodnienia jednej okolicznosci na inne okoliczno$ci”.

Zgodnie z zasada prawdy obiektywnej, wyrazong w art. 7 Kpa, w toku postgpowania organy
administracji publicznej stoja na strazy praworzadno$ci i podejmuja wszelkie kroki niezbgdne do
doktadnego wyjasnienia stanu faktycznego oraz do zatatwienia sprawy, majac na wzgledzie interes
spoteczny i stuszny interes obywateli. Realizacj¢ powyzszego zapewniaja zwlaszcza gwarancje
zawarte w przepisach regulujacych postgpowanie dowodowe. Naczelny Sad Administracyjny
w wyroku z dnia 26 pazdziernika 1984 r. (sygn. IT SA 1205/84, ONSA 1984, Nr 2, poz.98) orzekt:
»Z art. 71 77 § 1 Kpa wynika, ze obowiazek wyczerpujacego zbadania i rozpatrzenia calego
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materiatu dowodowego ciazy na organie prowadzacym postgpowanie administracyjne. Nie znaczy
to, ze strona jest zwolniona od wspétudzialu w realizacji tego obowiazku, zwlaszcza ze
nieudowodnienie okreslonej okolicznosci faktycznej moze prowadzi¢ do rezultatow niekorzystnych
dla strony”. Po wyczerpaniu mozliwosci dokonania niezb¢dnych dla podjecia rozstrzygnigcia ustalen
faktycznych organ prowadzacy postgpowanie jest uprawniony, a nawet zobowiazany do przyjgcia
takiej wersji zdarzen, ktora odpowiada logicznie pozostatemu materiatowi dowodowemu.

Przedmiotem niniejszego postgpowania administracyjnego jest udostgpnienie przez Powiatowy
Urzad Pracy w J. osobie nieupowaznionej danych osobowych Skarzacego zawartych w piSmie tego
urzedu do Skarzacego z dnia [...] stycznia 2013 r.

Z wyjasnien udzielonych w sprawie przez Dyrektora Urz¢du Pracy wynika, ze Urzad Pracy
przetwarza dane osobowe Skarzacego, ,jak i innych oséb pozostajacych bez pracy lub jej
poszukujacych, do celow realizacji zadan i w zakresie wynikajacym z Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (...) oraz z rozporzadzen szczegdlowych
do tej ustawy”. Zgodnie z art. 33 ust. 1 tej ustawy powiatowe urzedy pracy rejestruja bezrobotnych
1 poszukujacych pracy oraz prowadza rejestr tych osob. W mysl ust. 6 tego przepisu informacje
dotyczace osob zarejestrowanych sa gromadzone przez powiatowe urzedy pracy w szczegolnosci
w formie dokumentow elektronicznych oraz przetwarzane i udost¢pniane publicznym stuzbom
zatrudnienia do celow okreslonych w ustawie przede wszystkim z wykorzystaniem systemow
teleinformatycznych i dokumentow elektronicznych. Stosownie do ust. 7 ww. przepisu informacje,
o ktérych mowa w ust. 6, moga by¢ udostgpniane w trybie i na zasadach okre§lonych w ustawie
z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw realizujacych zadania publiczne
na podstawie wniosku zloZzonego w szczegdlnosci w formie dokumentu elektronicznego innym
podmiotom, w szczegdlnosci jednostkom organizacyjnym pomocy spotecznej oraz jednostkom
obshugujacym $wiadczenia rodzinne, realizujacym zadania publiczne na podstawie odregbnych
przepisOw albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny w zakresie niezbednym
do realizacji tych zadan. Dostgp do danych osobowych jest nadzorowany i rejestrowany zgodnie
z przepisami o ochronie danych osobowych.

Z uznanych przez Generalnego Inspektora za wiarygodne wyjasnien Dyrektora Urzedu Pracy
wynika, ze przetwarzane przez ten urzad dane osobowe Skarzacego sa zabezpieczone przed
udostepnieniem osobom nieupowaznionym, dost¢p do nich posiadaja wylacznie osoby legitymujace
si¢ stosownym upowaznieniem. Skierowanie do Skarzacego pisma Urzedu Pracy z dnia [...] stycznia
2013r. nastapito w wykonaniu obowiazku okreslonego w art. 41 ust. 8 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 1. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585 ze zm.). Stanowi on,
ze informacje zawarte w raportach, o ktorych mowa w ust. 1-6 [imienne raporty miesigczne], ptatnik
sktadek przekazuje ubezpieczonemu w podziale na poszczegdlne miesiace, za rok ubiegly
w terminie do dnia 28 lutego roku nastgpnego, na pismie lub za zgoda ubezpieczonego — w formie
dokumentu elektronicznego — w celu ich weryfikacji.

Wedhug przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych administrator danych moze je
przetwarza¢ samodzielnie, ale jest tez uprawniony na podstawie art. 31 ust. 1 ustawy do powierzenia
ich przetwarzania innemu podmiotowi, w drodze umowy zawartej na pi$mie. Podmiot ten moze
przetwarza¢ dane wylacznie w zakresie i1 celu przewidzianym w umowie (ust. 2). Zgodnie z art. 31
ust. 4 ustawy w ww. przypadkach odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie przepisOw ustawy spoczywa
na administratorze danych, co nie wylacza odpowiedzialno$ci podmiotu, ktoéry zawarl umowe, za
przetwarzanie danych niezgodnie z ta umowa. Powierzenie danych osobowych na podstawie art. 31
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ustawy nie wymaga uzyskiwania zgody osoby, ktorej dane dotycza, na udost¢pnienie jej danych
osobowych na rzecz podmiotu, o ktérym mowa w tym przepisie.

W niniejszej sprawie w celu wykonania ww. obowiazku okre§lonego w art. 41 ust. 8 ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych i dorg¢czenia Skarzacemu oraz innym osobom bezrobotnym
1 poszukujacym pracy z terenu powiatu j. imiennych raportow miesigcznych Urzad Pracy zawarl
dnia [...] lutego 2013 r. umowe z firma kurierska J. Jej przedmiotem bylo dostarczenie przez kuriera
w terminie do dnia [...] lutego 2013 r. wskazanym przez Urzad Pracy osobom z terenu powiatu j.
zarejestrowanym w Urzgdzie Pracy w 2012 r. przesytek rejestrowanych za potwierdzeniem odbioru,
zawierajacym zestawienia sktadek, ktorych obowiazek wystawienia wynika z ww. art. 41 ust. 8
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych (§ 1,2 1 3 umowy). Stosownie do § 5 umowy operator
[firma kurierska] zobowiazuje si¢ zachowac a tajemnicy wszelkie informacje (w szczegolnosci dane
osobowe) pozyskane w trakcie wykonywania zadania, zarbwno w czasie wykonywania umowy, jak i
po jej zakonczeniu. W mys$l § 9 umowy w sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja
zastosowanie w pierwszej kolejnosci przepisy zawarte w regulaminie $wiadczenia ustug J. jak
réwniez Prawo pocztowe oraz Kodeks cywilny zgodnie z § 21 wyzej wymienionego regulaminu.
Zgodnie z § 2 ust. 2 ww. regulaminu zawiera on ogo6lne warunki umowy uslugi pocztowej i stanowi
integralng czg$¢ umowy ustugi pocztowej. W mysl § 4 ust. 1 regulaminu na kopercie lub opakowaniu
przesyltki oddanej do realizacji ustugi pocztowej przez Operatora, w sposob czytelny, nalezy
wskazac¢: a) imig 1 nazwisko, badZ petna nazwe¢ nadawcy 1 adresata; b) adres nadawcy 1 adresata z
doktadnym okresleniem miejscowosci, ulicy, numeru domu i mieszkania lub lokalu. Na podstawie tej
umowy Urzad Pracy udostepnit firmie kurierskiej dane osobowe Skarzacego ,,w zakresie i na czas, w
jakim bylo to niezbgdne do wykonania przedmiotowej umowy dostarczenia zaswiadczenia (imig i
nazwisko, adres, pesel)”.

W S$wietle powotanego przepisu uznaé nalezy, ze umowa pomigdzy Urzedem Pracy a firma
kurierska wypetniata przestanki z art. 31 ust. 1 ustawy, gdyz zostata zawarta w formie pisemnej oraz
okreslata zakres i cel powierzonych do przetwarzania danych. Podkresli¢ trzeba, ze udostgpnienie
danych osobowych Skarzacego pomigdzy tymi podmiotami na podstawie ww. umowy powierzenia
przetwarzania danych nie spowodowato zmiany administratora danych, ktérym pozostaje Urzad
Pracy, natomiast firma kurierska przetwarzata te dane wytacznie w celu 1 zakresie przewidzianym we
wskazanej umowie jako podmiot, o ktorym mowa w art. 31 ustawy.

W swietle powyzszego uzna¢ nalezy, ze udostepnienie przez Urzad Pracy danych osobowych
Skarzacego ww. firmie kurierskiej nie stanowito udostgpnienia podmiotowi nieupowaznionemu,
gdyz znajdowalo oparcie w art. 31 ustawy. Natomiast brak jest niebudzacych watpliwosci dowodow,
ze Urzad Pracy udostepnil dane osobowe Skarzacego zawarte w piSmie z dnia [...] stycznia 2013 .
osobie nieupowaznionej - ,,Sprzedawcy sklepu spozywczo-przemystowego w S.”, z ktorego rak, jak
twierdzi Skarzacy, otrzymal ww. pismo, ,ktore nie zostalo w zaden sposob zabezpieczone”.
Powyzszemu zarzutowi zaprzeczyl Dyrektor Urzedu Pracy w udzielonych wyjasnieniach, wskazujac,
ze sytuacja opisana w skardze Skarzacego do GIODO jest Urzedowi Pracy nieznana. Skarzacy nie
przedstawil jednoznacznych dowodoéw na poparcie podniesionego w skardze zarzutu.

Jakkolwiek, odnoszac si¢ do wyjasnien Urzedu Pracy, ze: ,,Zas§wiadczenie zostalo wystane
zgodnie z obecnie praktykowanym przez wigkszo$¢ urzedéw w Polsce standardem — ztozone pismo
spiete zszywka”, mozna by mie¢ watpliwosci, czy taki sposob zabezpieczenia danych osobowych
zapewnia ich wlasciwa ochrong, to w sprawie istotne znaczenie ma okoliczno$¢, ze dane osobowe
Skarzacego zawarte w tak sporzadzonym dokumencie zostaly udostgpnione przez Urzad Pracy
wytacznie firmie kurierskiej na podstawie ww. umowy z art. 31 ustawy, natomiast firma ta miata
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obowiazek dostarczy¢ ww. pismo bezposrednio adresatowi lub warunkowo do skrzynki pocztowe;.
Gdyby jednak firma kurierska dostarczyla to pismo w inny sposob (np. osobie wymienionej przez
Skarzacego w skardze), to byloby to dzialanie niezgodne z zawarta umowa, ale dziatanie firmy
kurierskiej, a nie Urzedu Pracy. Natomiast przedmiot skargi Pana PM. do GIODO stanowi
udostepnienie jego danych osobowych przez Urzad Pracy, dlatego organ nie badat w tym
postepowaniu, czy firma kurierska udostepnita dane osobowe Skarzacego osobie nieupowaznionej.

Postgpowanie powadzone przez Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych jest
ukierunkowane na wydanie decyzji administracyjnej na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy o ochronie
danych osobowych. W mysl tego przepisu w przypadku naruszenia przepisdéw o ochronie danych
osobowych Generalny Inspektor z urzedu lub na wniosek osoby zainteresowanej, w drodze decyzji
administracyjnej nakazuje przywrdcenie stanu zgodnego z prawem, a w szczeg6lno$ci: 1) usunigcie
uchybien, 2) uzupehnienie, uaktualnienie, sprostowanie, udost¢pnienie lub nieudostepnienie danych
osobowych, 3) zastosowanie dodatkowych $rodkéw zabezpieczajacych zgromadzone dane osobowe,
4) wstrzymanie przekazywania danych osobowych do panstwa trzeciego, 5) zabezpieczenie danych
lub przekazanie ich innym podmiotom, 6) usunigcie danych osobowych. Analiza ww. przepisu
prowadzi do wniosku, ze formutowane przez GIODO nakazy stuza przywroceniu w rozpoznawanej
sprawie stanu zgodnego z prawem. Zarazem podkres§lenia wymaga, ze decyzja administracyjna ww.
organu jest zawsze aktem o charakterze konkretnym i indywidualnym, obejmujacym oceng prawna
okolicznosci faktycznych istniejacych w chwili jej wydania, dokonana w $wietle obowiazujacych
W tym czasie przepisOw prawa.

Stwierdzi¢ nalezy, ze w niniejszej sprawie przepis ten nie znajduje jednak zastosowania ze
wzgledu na brak dowodow potwierdzajacych, ze doszto do naruszenia przepisow ustawy o ochronie
danych osobowych.

Majac powyzsze na uwadze, w tym stanie faktycznym i prawnym Generalny Inspektor Ochrony
Danych Osobowych rozstrzygnat jak na wstepie.

Na podstawie art. 21 ust. 1 ustawy o ochronie danych osobowych i art. 129 § 2 Kodeksu
postgpowania administracyjnego stronie niezadowolonej z niniejszej decyzji przystuguje w terminie
14 dni od dnia jej dorgczenia prawo zlozenia do Generalnego Inspektora Ochrony Danych
Osobowych wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy (adres: Biuro Generalnego Inspektora Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa).
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