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Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych nie ma uprawnien do interwencji w
sprawach dotyczacych udostepnienia badZ odmowy udostepnienia dokumentow
zawierajacych dane osobowe

Taka informacj¢ zamiescil na swojej stronie internetowej Generalny Inspektor Ochrony
Danych Osobowych w odpowiedzi na wptywajace do jego Biura prosby o pomoc w
uzyskaniu dokumentéw bedacych nosnikami przetwarzanych danych.

- Przepisy ustawy o ochronie danych osobowych nie reguluja bowiem zasad postugiwania si¢
dokumentami bedgcymi nosnikami przetwarzanych danych a jedynie zawierajacymi je
danymi osobowymi. Zaden przepis tej ustawy nie upowaznia, ani osoby, ktérej dane dotycza
(przedstawiciela ustawowego), do zadania od administratora danych wydania takich
dokumentdéw. W trybie przewidzianym w przepisach ustawy o ochronie danych osobowych
mozna skutecznie dochodzi¢ od administratora wytacznie okreslonych dziatan dotyczacych
danych osobowych, co nie jest tozsame z zagdaniem np. wydania dokumentoéw zawierajacych
te dane - informuje GIODO.

Powotuje si¢ na orzecznictwo sagddéw administracyjnych, m.in. wyrok Wojewodzkiego Sadu
Administracyjnego w Warszawie z 6 wrzesnia 2005 r. w sprawie dotyczacej udost¢pniania
dokumentow z akt osobowych pracownika (sygn. Il SA/Wa 825/05). WSA orzekt, ze ,,w
ustawie o ochronie danych osobowych brak jest przepiséw obligujacych administratora do
udostepnienia dokumentow zawierajacych dane osobowe." Ustawodawca postuguje sig
pojeciem ,,udostgpnienia”, odnoszac je zawsze do danych osobowych, a nie zawierajacych je
dokumentow. Jednoczes$nie w ocenie sagdu kwestia udostepniania dokumentow znajdujacych
si¢ w aktach osobowych pracownika, nie jest w ogble objeta regulacjg ustawy o ochronie
danych osobowych i nie moze by¢ na jej gruncie rozpatrywana.



