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Jakie dane osobowe mozna zbiera¢ w czasie
rekrutacji?

Ostatnia aktualizacja: 2014-07-14

W toku rekrutacji twoj potencjalny pracodawca moze zechciec spotka¢ sie z tobg osobiscie, aby
zweryfikowac twoje doswiadczenie zawodowe. W trakcie tego procesu takze dochodzi do
gromadzenia twoich danych osobowych. Co dzieje sie z danymi osobami po nieudanej rekrutacji?

Jakie dane kandydata mogg by¢ gromadzone w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej?

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej pracodawca moze zadawac ci szczegdtowe pytania w
zakresie informacji, ktére podates w swoim CV. Powinny one zawsze odnosi¢ si¢ do kwestii
zwigzanych z pracg na stanowisku, na ktore aplikujesz. Kazdy z kandydatow do pracy ma
prawo do rownego traktowania bez wzgledu na pte¢, wiek, przekonania, wyznanie czy tez
jakiekolwiek cechy osobiste. Pamigtaj, ze zawsze masz prawo do odmowy udzielenia
odpowiedzi na pytanie, ktore ci¢ zawstydza lub narusza twoje prawo do prywatnosci czy tez
godnos$¢ osobista (np. dotyczace twojego wyznania, przekonan politycznych, stanu
cywilnego, zycia prywatnego, orientacji seksualnej, rodzicielstwa i planowanego potomstwa).

W pewnych sytuacjach pracodawca moze by¢ jednak uprawniony do zadania ci
niedyskretnego pytania (np. w Polsce kobiety mogg spotkac si¢ z pytaniem o cigze, jezeli
praca, o ktérg si¢ ubiegaja jest niedozwolona dla kobiet w cigzy z uwagi na ochrone
macierzynstwa, natomiast osoby starajgce si¢ o pozycj¢ nauczyciela w szkole publicznej
moga zosta¢ zapytane o to, czy byly karane za przestgpstwo popetnione umyslnie).
Obowigzek udzielenia odpowiedzi na takie pytanie powinien wynika¢ bezposrednio z
przepiséw prawnych.

Czy potencjalny pracodawca moze skontaktowac si¢ z moim poprzednim
pracodawcg w celu uzyskania informacji na mdj temat?

Niektorzy pracodawcy mogg chcie¢ pozyska¢ informacje o kandydacie do pracy bezposrednio
z miejsca jego poprzedniego zatrudnienia. Nie powinno jednak dochodzi¢ do tego bez zgody

kandydata.

Jezeli potencjalny pracodawca chce uzyskac opini¢ o tobie jako pracowniku, moze poprosic¢
ci¢ o referencje. Moze rowniez wykorzysta¢ informacje zawarte w twoim §wiadectwie pracy.

Co stanie si¢ z moimi danymi, jezeli nie zostan¢ zatrudniony?



Administrator danych nie moze ich przetwarza¢ dluzej niz jest to niezbgdne dla osiggnigcia
celu przetwarzania. Zatem po zakonczeniu rekrutacji powinien on niezwtocznie usung¢ dane
kandydatéw do pracy, ktorzy zostali przez niego odrzuceni (niezaleznie od tego, czy zostali
oni zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng, czy nie). Wyjatek stanowi sytuacja, gdy kandydat
udzielit wyraznej zgody na przetwarzanie jego danych w przysztych procesach
rekrutacyjnych. W oparciu o takg zgode pracodawca moze korzysta¢ z danych kandydata w
kazdym przypadku, gdy prowadzi rekrutacj¢ na stanowisko odpowiadajace jego
kwalifikacjom zawodowym.

Publikacja pochodzi z Przewodnika ,,Ochrona prywatnosci w miejscu pracy. Przewodnik dla
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