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Przetwarzanie danych osobowych bylych
pracownikow
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Dane osobowe pracownikdw sg chronione przez prawo. Po zakonczeniu umowy o prace
przetwarzanie danych osobowych bylych pracownikéw podlega ograniczeniu. Jednakie byly
pracodawca czesto nadal przechowuje dane osobowe bytych pracownikéw. Jakie s3 zasady
przetwarzania danych osobowych bytych pracownikéw?

Dane osobowe pracownikéow

Przetwarzanie tych danych jest dozwolone wylacznie na podstawie przepisOw prawa, np.
przepisow emerytalnych, przepiséw dotyczacych ochrony zdrowia, przepisow podatkowych,
przepiséw dotyczacych archiwizacji. Ponadto w przypadku sporéw prawnych toczacych si¢
przed sadem pracodawca moze przechowywaé dane osobowe bytych pracownikéw dopodki
istnieje interes prawny uprawniajacy do takiego dziatania.

Nalezy zaznaczy¢, ze przepisy prawne obowiazujace w niektorych krajach pozwalaja
pracodawcom na przechowywanie danych osobowych bytych pracownikéw nawet do 50 lat.

Co moze zrobic¢ byly pracodawca z moimi danymi osobowymi po zakonczeniu
stosunku pracy?

Twoje dane osobowe mogg by¢ przechowywane tylko w sytuacji, gdy istnieje legalna lub
wazna podstawa do tego. W innych przypadkach dane osobowe muszg by¢ usuni¢te. Jedng z
zasad zbierania i przetwarzania danych jest zasada proporcjonalnosci. Oznacza ona, ze
zbierane 1 przetwarzane dane osobowe powinny by¢ adekwatne do osiggni¢cia waznego celu i
nie powinny by¢ poddawane przetwarzaniu niezgodnemu z tym celem.

Ponadto twoje dane osobowe powinny by¢ przechowywane wylacznie zgodnie z innymi
przepisami prawa regulujagcymi cel zbierania i1 przetwarzania danych, np. zgodnie z
przepisami emerytalnymi, podatkowymi czy przepisami z zakresu ochrony zdrowia, przez
czas niezbedny do osiagniecia celu okreslonego w tych przepisach. Poza tym w celu realizacji
tych wymogow twdj poprzedni pracodawca moze by¢ zobowigzany do lub mie¢ mozliwos¢
udostegpnienia twoich danych osobowych ré6znym odbiorcom zgodnie z przepisami prawa.

Czy moge mie¢ dostep do moich danych osobowych w dalszym ciagu
przetwarzanych przez mojego bylego pracodawce?



Tak, pomimo faktu zakonczenia stosunku pracy, twoj poprzedni pracodawca ciagle jest
administratorem twoich danych, ktére nie zostaly usunigte. Prawo dost¢pu do twoich danych
osobowych oznacza, ze posiadasz prawo (jako osoba, ktérej dane dotycza) do uzyskania
potwierdzenia, czy twoje dane sg przetwarzane oraz do uzyskania informacji co najmniej o
celu przetwarzania danych, kategoriach przetwarzanych danych oraz odbiorcach lub
kategoriach odbiorcow, ktérym dane te sg udostepniane.

Co moge zrobié, jezeli uwazam, ze moj poprzedni pracodawca nie wywiazuje
sie ze wszystkich swoich zobowigzan w odniesieniu do moich danych
osobowych?

W zwiagzku z tym, ze w dalszym ciggu jeste$ osoba, ktérej dane dotycza, a twdj poprzedni
pracodawca jest ciagle administratorem danych (w odniesieniu do twoich danych
osobowych), masz prawo ztozy¢ skarge do wiasciwego organu ochrony danych osobowych,
jezeli uwazasz, ze twdj poprzedni pracodawca przechowuje lub przetwarza twoje dane
osobowe dhuzej lub w szerszym zakresie niz minimum wymagajace osiggni¢cia waznego
celu.
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