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Testy wiedzy | kompetencji a dane osobowe
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Podczas rekrutacji pracodawca moze przeprowadzic test wiedzy i kompetencji. W
trakcie takich tekstow zbierane sq dane osobowe. Jakie dane osobowe moga by¢
zbierane i co si¢ z nimi dzieje?

Co powinienem wiedzie¢ na temat testow psychologicznych?

Testy psychologiczne s3 metoda oceny kandydata wykorzystywang przez pracodawcow w
celu wyrdznienia oséb odpowiadajacych wymaganiom stawianym na okre§lonym stanowisku
pracy. Tego typu testy umozliwiajg takze uzyskanie przez pracodawce informacji o
kandydacie, ktérych on sam dobrowolnie nie chciatby ujawniaé lub staratby si¢ ukryé. Z tego
wzgledu wykorzystanie testow psychologicznych w procesie rekrutacyjnym budzi wiele
kontrowersji, gdyz niektore testy mogg ujawniaé nie tylko informacje o cechach kandydatow
pozadanych na danym stanowisku pracy, lecz takze informacje osobiste, do ktorych
pracodawca nie powinien mie¢ dostepu.

Moga na przyktad zdradza¢ informacje o jego stanie zdrowia, pogladach, zyciu prywatnym
oraz inne dane. Z tego wtasnie powodu powinny by¢ przeprowadzane w sposob profesjonalny
przez psychologa zobowigzanego do zachowania tajemnicy zawodowej. Powiniene$ zostac¢
réwniez dokladnie poinformowany o celu takich testow, zakresie informacji, ktore zostang na
jego podstawie pozyskane oraz osobach, ktore beda miaty wglad w jego wyniki.
Dopuszczalno$¢ stosowania testow psychologicznych w procesie rekrutacji jest traktowana w
rozny sposodb w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich. W niektérych z nich musi ona
wynika¢ wprost z przepisOw prawa. W innych niezbedna jest zgoda kandydata, ktory
powinien zosta¢ jednoczesnie poinformowany o mozliwosci odmowy udziatu w tescie.

Sprawdzanie kandydata w Internecie - na czym to polega?

Internet i portale spotecznosciowe stanowiag duzg pokuse¢ dla pracodawcoéw jako dodatkowe
zrédlo danych o ich potencjalnych pracownikach, o ktore nie mogliby oficjalnie zapyta¢ w
toku rekrutacji. Miej na uwadze, ze nawet w sytuacji, gdy potencjalny pracodawca oficjalnie
nie moze korzysta¢ z informacji pozyskanych dzieki przegladaniu twoich profili
internetowych, czy tez sledzeniu twoich wpiséw na forach, informacje te moga miec realny
wplyw na jego decyzje o twoim zatrudnieniu. Warto zatem wiedzie¢, Ze mozesz w pewien
Sposob oddzialywacé na to, jakie dane na twoj temat beda dostepne w Internecie.

Dla przyktadu mozna wskazaé, ze wyszukiwarki internetowe zazwyczaj zapewniajg ci
mozliwos¢ usuniecia niepozgdanych informacji na swoj temat z wynikéw wyszukiwania.



Najwazniejsze jednak jest, aby$ dobrze si¢ zastanowil zanim opublikujesz osobiste informacje
w sieci. Pamigtaj, ze sposob, w jaki chronisz swojg prywatnos¢ w Internecie, zalezy od ciebie.

Publikacja pochodzi z Przewodnika ,,Ochrona prywatnosci w miejscu pracy. Przewodnik dla
pracownikow” wydanego powstata w ramach Projektu Partnerskiego Leonardo da Vinci
“Zwiekszanie Swiadomosci w zakresie ochrony danych osobowych wsrod pracownikow
zatrudnionych w krajach Unii Europejskiej” (2012-1-PL1-LEOQ4-280971). Projekt ten zostat

sfinansowany przy wsparciu Komisji Europejskiej w ramach programu Uczenie si¢ przez cale
zycie.



