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Gromadzenie i przetwarza­
nie informagi o niekaralno­
ści pracowników podmiotu 
współpracującego z bankiem 
jest niedozwolone. Tak uznał 
generalny inspektor ochrony 
danych osobowych. 

Inspektorzy GIODO prze­
prowadzili kontrolę w jed­
nym z banków. W jej wyni­
ku ustalono, że instytucja 
ta zbierała od pracowników 
podmiotów współpracują­
cych oświadczenia o ich nie­
karalności za przestępstwa 
przeciwko mieniu i doku­
mentom. Ponadto okazało 
się, że bank gromadził dane 
osobowe pracowników wspo­
mnianego podmiotu obej­
mujące m.in. imię, nazwisko, 
nr PESEL i numery telefo­
nów służbowych. Zebrane 
w ten sposób informage sta­
nowiły zbiór danych, który 
jednak nie został zgłoszony 
CIODO. 

Uzasadnieniem dla żąda­
nia i przetwarzania przez 
bank takich danych było 
zabezpieczenie interesów 
klientów w związku z po­
wierzaniem czynności zwią­
zanych z obsługą kredytową 
osobom, które nie są pracow­
nikami banku. 

GIODO uznał jednak, że 
motywy, jakimi się kiero­
wała instytucja, nie mogą 
stanowić uzasadnienia dla 
przetwarzania tych danych. 
W jego ocenie prawo banko­
we nie daje podstawy do tego. 
W szczególności nie przewi­
duje składania oświadczeń 
potwierdzających, że zatrud­
nieni nie byli karani 

Racjonalny ustawodawca 
wprowadziłby do tych prze­
pisów obowiązek wykonywa­
nia powierzonych czynności 
przez osoby, które nie były ka­
rane, gdyby uznał, że w ten 
sposób rzeczywiście zostanie 
zapewniony należyty poziom 
bezpieczeństwa działalności 
banków (sygn sprawy - DIS/ 
DEC-264/12/20327). 
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