
Faktura 
dla zaopatrzeniowca 
Kontrahent powinien 
znać dane pracownika 
reprezentującego drugą 
stronę, aby przekazać 
dowód sprzedaży osobie 
upoważnionej — uważa 
GIODO. 
Cel przetwarzania danych 
osobowych nie może być 
wynikiem arbitralnej decyzji, 
oderwanym od okoliczności, 
w jakich dane te miałyby być 
wykorzystywane. Rodzaj da­
nych oraz ich treść nie powin­
ny wykraczać poza te potrze­
by - przypomniał Generalny 
Inspektor Danych Osobowych 
(GIODO), rozpatrując zgłoszo­
ny mu problem podawania 
danych na fakturze VAT. 

Nie chodziło o dane odbior­
cy tego dokumentu, ale jego 
pracownika odpowiedzialnego 
za zaopatrzenie. Wątpliwości 
firmy wywołało żądanie wpi­
sania na fakturze numeru do­
wodu osobistego zaopatrze­
niowca. 

GIODO przyznał, że kon­
trahent współpracujący z pra­
codawcą powinien posiadać 
dane osobowe pracownika 
reprezentującego go, dla po­
trzeb identyfikacji. Jak stwier­
dził, przedsiębiorca musi 
mieć pewność, że przekazuje 
fakturę osobie upoważnionej 
do jej otrzymania. Niemniej 
wątpliwe jest, czy dokument 
stanowiący dowód dokonanej 
sprzedaży, a zatem umowy po­
między dwoma podmiotami, 
powinien zawierać także nu­
mer dowodu osobistego osoby 
będącej pracownikiem jednej 
ze stron transakcji. GIODO 
ocenił, że wystarczy zamiesz­
czenie na dokumencie imienia 
i nazwiska pracownika. 

W odpowiedzi na zgłoszo­
ny problem wyliczono, jakich 
danych na fakturze wymagają 
przepisy wydane przez mini­
stra finansów (MF). Są to np. 
imiona i nazwiska lub nazwy 
bądź nazwy skrócone sprze­
dawcy i nabywcy oraz ich ad­
resy, ich numery identyfikacji 
podatkowej, numer kolejny 
faktury, daty wystawienia 
faktury, nazwa (rodzaj) towa­
ru lub usługi, ich ilości, cena, 
wartość czy kwoty podatku. 

Dane określone przepisami 
MF to tzw. minimum wymaga­
ne przez ustawodawcę. GIODO 
zwrócił uwagę, że w zasadzie 
nie powinny być one roz­
szerzane o inne informacje 
o sprzedawcy czy nabywcy 
oraz o innych osobach. 

GIODO podkreślił, że dane 
muszą być adekwatne do celu 
ich przetwarzania, czyli musi 
być zachowana równowaga 
pomiędzy uprawnieniem oso­
by do dysponowania swoimi 
danymi a interesem admini­
stratora danych. [IWA] 

Obowiązki 
administratora 
• Administrator danych 
powinien dołożyć szczególnej 
staranności w celu ochrony 
interesów osób, których dane 
dotyczą, a w szczególności , 
jest obowiązany zapewnić, 
aby dane te byty zbierane 
dla oznaczonych, zgodnych 
z prawem celów i niepodda-
wane dalszemu przetwarzaniu 
niezgodnemu z tymi celami, 
merytorycznie poprawne 
i adekwatne w stosunku do 
celów, w jakich są przetwarza­
ne (art. 26 ustawy o ochronie 
danych osobowych). 
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