
Wybrani klienci pośredniaków 
będą pytani o stan zdrowia 
Resort pracy zapewniał, że przy profilowaniu urzędy pracy nie będą pytać o dane wrażliwe 
bezrobotnych. Zrobią to jednak przy organizacji programów specjalnych dla wybranych grup 
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Reforma urzędów pracy zmie­
ni zasady wsparcia osób będą­
cych w szczególnej sytuacji na 
rynku pracy. Ustawa o promo­
cji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy (tj. Dz.U z 2013 r. 
poz. 674 z późn. zm.) takim 
mianem określa wybrane gru­
py bezrobotnych, w tym oso­
by młode, bezrobotnych po 50, 
roku życia, osoby opiekujące się 
dziećmi i niepełnosprawnych 
Jej nowelizacja obecnie czeka 
na drugie czytanie w Sejmie. 

Grupy specjalne 
Osoby te mają teraz wyłącz­
ność na korzystanie z pew­
nych form pomocy w urzę­
dach pracy, takich jak staże 
czy prace interwencyjne. Po 
reformie z instrumentów 
tych będą mogli korzystać 
wszyscy bezrobotni, a osobom 
w szczególnej sytuacji przy­
sługiwać będzie pierwszeń­
stwo w skierowaniu do udzia­
łu w organizowanych przez 
pośredniaki programach spe­
cjalnych. Resort pracy przygo­
tował projekt rozporządzenia, 
które okreśh nowe zasady ich 
tworzenia. Dobór osób do ta­
kiego programu miałby odby­
wać się po dokonaniu diagno­
zy bezrobotnych, obejmującej 
m.in. ich predyspozycje psy­
chofizyczne i uwarunkowania 
zdrowotne. By wprowadzić 
program specjalny, pośred-
niak będzie mógł więc pytać 
swoich klientów o stan zdro­

wia, ich odporność psychiczną 
i fizyczne ułomności. 

- Tworząc program specjal­
ny, urząd pracy będzie pozy­
skiwał dane wrażliwe. Dziwi 
mnie, że zakłada się pozyski­
wanie informacji o zdrowiu, bo 
Ministerstwo Pracy zapewnia­
ło, że nie będzie ich gromadzić 
- mówi dr Wojciech Wiewió-
rowski, generalny inspektor 
ochrony danych osobowych 
(CIODO). 

- Mam wątpliwości, czy 
gromadzenie takich infor­
macji nie wykracza poza rolę 
służb zatrudnienia i czy w ten 
sposób nie naruszamy zasady 
adekwatności, zgodnie z któ­
rą urząd może gromadzić tyl­
ko takie dane osobowe, któ­
re są niezbędne w jego pracy 
- twierdzi Przemysław Zega­
rek, partner zarządzający Kan­
celarii Lex Artist, 

Z opinią tą nie zgadza się 
resort pracy. 

- Programy specjalne adre­
sowane są do bezrobotnych, 
którym niezbędne jest nie­
standardowe wsparcie w pro­
cesie aktywizacji. Przepisy 
projektu rozporządzenia dają 
powiatowemu urzędowi pra­
cy wskazówki, jakie informa­
cje powinien brać pod uwagę 
w celu rozeznania indywidu­
alnych barier bezrobotnego. 
W ocenie MPiPS nie ma ry­
zyka naruszenia prywatności 
osób bezrobotnych czy ochrony 
danych osobowych gdyż iden­
tyfikacja barier czy deficytów 
zgłaszana jest przez same oso­
by zainteresowane, a działania 

Rejestr bezrobotnych 

OBECNIE DO REJESTRU BEZROBOTNYCH 
W URZĘDZIE PRACY WPISUJE Stą M.IN.: 

Cj płeć, stan cywilny, liczbę dzieci na utrzymaniu 

C j rodzaj i stopień niepełnosprawności 

C J numer rachunku bankowego 

PRZY USTALANIU PROFILU POMOCY DLA BEZROBOTNEGO 
URZĄD PRACY ZAPYTA M.IN. O: 

^j wiek, miejsce zamieszkania, dostęp do internetu 

C y czas bez pracy i aktywność w poszukiwaniu zatrudnienia 

Cj gotowość do dostosowania się do rynku pracy 

C y dyspozycyjność 

C ^ powody rejestracji w urzędzie pracy 

W RAMACH DIAGNOZY BEZROBOTNEGO PRZY OPRACOWANIU 
PROGRAMU SPECJALNEGO ZOSTANĄ USTALONE M.IN.: 

Cj umiejętności praktyczne 

C J predyspozycje psychofizyczne 

C J uwarunkowania zdrowotne 

potrzebne do przełamywania 
tych barier określane są we 
współpracy najczęściej z do­
radcą zawodowym - uważa 
Jacek Męcina, wiceminister 
pracy. 

Profile bezrobotnych 
Problemy z ochroną danych 
osobowych przy obecnej no­
welizacji ustawy zatrudnienio­
wej nie są nowe. Obawy CIODO 
wcześniej już wzbudziła pro­
pozycja wprowadzenia profi­

lowania pomocy dla bezrobot­
nych, w ramach którego urząd 
miał przeprowadzać wywiady 
i dzielić bezrobotnych na gru­
py. Wątpliwości CIODO doty­
czyły m.in. braku informacji na 
temat tego, jakie pytania będą 
im zadawane. 

- Obecnie w wyniku prac 
sejmowej podkomisji ds. ryn­
ku pracy doprecyzowano, na 
czym będą polegać profile po­
mocy dla bezrobotnych, nadal 
jednak nie wiemy, jakie infor­

macje będą pozyskiwane i wy­
korzystywane do opracowania 
takiego profilu - podkreśla 
dr Wojciech Wiewiórowski 

Twierdzi on, że nie jest 
przeciwnikiem profilowania 
i zbierania informacji o bezro­
botnych, a jedynie nie zgadza 
się z proponowaną przez rząd 
formą regulacji prawnej. Jego 
zdaniem kwestie gromadzenia 
danych o bezrobotnych powin­
ny być uregulowane w ustawie. 

- Z tego względu uważam 
też, że konsultacje przepisów 
wykonawczych do ustawy są 
przedwczesne, i taką informa­
cję przekazałem Ministerstwu 
Pracy - wskazuje. 

Zastrzeżenia co do sposobu 
regulacji ma również Przemy­
sław Zegarek. 

- W rozporządzeniu w spra­
wie programów specjalnych 
uprawnienie do gromadze­
nia danych wrażliwych zosta­
ło zawarte w rozporządzeniu, 
podczas gdy ustawa o ochronie 
danych osobowych dla legalno­
ści zbierania takich informacji 
wymaga przepisu rangi usta­
wowej - wskazuje. 

Podkreśla on także, że sam 
proces zbierania danych wraż­
liwych powinien przebiegać 
w sposób nienaruszający god­
ności drugiej osoby. 

- W większości urzędów 
pracy brakuje środków do za­
pewnienia prywatności przy 
rejestracji - wskazuje. 

Etap legislacyjny 
Projekt rozporządzenia przekazany 
do konsultacji 
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