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Wybrani klienci posredniakow
beda pytani o stan zdrowia

Resort pracy zapewnial, ze przy profilowaniu urzedy pracy nie beda pyta¢ o dane wrazliwe
bezrobotnych. Zrobig to jednak przy organizacji programow specjalnych dla wybranych grup
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Reforma urzedéw pracy zmie-
ni zasady wsparcia oséb beda-
cych w szczegélnej sytuacji na
rynku pracy. Ustawa o promo-
¢ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tj. Dz.U.z 2013 I.
poz. 674 z pézn. zm.) takim
mianem okresla wybrane gru-
py bezrobotnych, w tym oso-
by miode, bezrobotnych po 50.
roku zycia, osoby opiekujace sie
dzie¢mi i niepelnosprawnych.
Jej nowelizacja obecnie czeka
na drugie czytanie w Sejmie.
Grupy specjalne

Osoby te maj3 teraz wytacz-
no$¢ na korzystanie z pew-
nych form pomocy w urze-
dach pracy, takich jak staze
czy prace interwencyjne. Po
reformie z instrumentéw
tych beda mogli korzystaé
wszyscy bezrobotni, a osobom
w szczeg6lnej sytuacji przy-
stlugiwac bedzie pierwszen-
stwo w skierowaniu do udzia-
hu w organizowanych przez
posredniaki programach spe-
cjalnych. Resort pracy przygo-
towat projekt rozporzadzenia,
ktore okresli nowe zasady ich
tworzenia. Dobdr oséb do ta-
kiego programu miatby odby-
wac sie po dokonaniu diagno-
zy bezrobotnych, obejmujacej
m.in. ich predyspozycje psy-
chofizyczne i uwarunkowania
zdrowotne, By wprowadzié¢
program specjalny, posred-
niak bedzie mégt wiec pytac
swoich klientéw o stan zdro-

wia, ich odpornosé psychiczna
i fizyczne utomnosci.

- Tworzac program specjal-
ny, urzad pracy bedzie pozy-
skiwat dane wrazliwe, Dziwi
mnie, ze zaklada sie pozyski-
wanie informacji o zdrowiu, bo
Ministerstwo Pracy zapewnia-
1o, ze nie bedzie ich gromadzic¢
- méwi dr Wojciech Wiewi6-
rowski, generalny inspektor
ochrony danych osobowych
(GIODO).

- Mam watpliwosci, czy
gromadzenie takich infor-
macji nie wykracza poza role
shuzb zatrudnienia i czy w ten
sposdb nie naruszamy zasady
adekwatnosci, zgodnie z kt6-
13 urzad moze gromadzic tyl-
ko takie dane osobowe, kt4-
re s3 niezbedne w jego pracy
- twierdzi Przemyslaw Zega-
rek, partner zarzadzajacy Kan-
celarii Lex Artist.

Z opinia t3 nie zgadza sie
resort pracy.

- Programy specjalne adre-
sowane s3 do bezrobotnych,
ktérym niezbedne jest nie-
standardowe wsparcie w pro-
cesie aktywizacji. Przepisy
projektu rozporzadzenia daja
powiatowemu urzedowi pra-
cy wskazéwki, jakie informa-
cje powinien braé¢ pod uwage
w celu rozeznania indywidu-
alnych barier bezrobotnego.
W ocenie MPiPS nie ma ry-
zyka naruszenia prywatnosci
0s6b bezrobotnych czy ochrony
danych osobowych, gdyz iden-
tyfikacja barier czy deficytéw
zglaszana jest przez same 0so-
by zainteresowane, a dzialania

Rejestr bezrobotnych

OBECNIE DO REJESTRU BEZROBOTNYCH

W URZEDZIE PRACY WPISUJE SIE M.IN.:

4

O pte¢, stan cywilny, Iicibe dzieci na utrzymaniu

o rodzaj i stopien niepetnosprawnosci

o numer rachunku bankowego

PRZY USTALANIU PROFILU POMOCY DLA BEZROBOTNEGO
URZAD PRACY ZAPYTA M.IN. O:

O wiek, miejsce zamieszkania, dostep do internetu

O czas bez pracy i aktywnos¢ w poszukiwaniu zatrudnienia

o gotowos¢ do dostosowania sie do rynku pracy

o dyspozycyjnosé

c powody rejestracji w urzedzie pracy

W RAMACH DIAGNOZY BEZROBOTNEGO PRZY OPRACOWANIU
PROGRAMU SPECJALNEGO ZOSTANA USTALONE M.IN.:

O umiejetnosci praktyczne

o predyspozycje psychofizyczne

2 O uwarunkowania zdrowotne

potrzebne do przelamywania
tych barier okreslane s3 we
wspolpracy najczesciej z do-
radca zawodowym - uwaza
Jacek Mecina, wiceminister
pracy.

Profile bezrobotnych

Problemy z ochrong danych
osobowych przy obecnej no-
welizacji ustawy zatrudnienio-
wej nie s3 nowe. Obawy GIODO

wczesniej juz wzbudzila pro- -

pozycja wprowadzenia profi-

lowania pomocy dla bezrobot-
nych, w ramach ktérego urzad
miat przeprowadza¢ wywiady
i dzieli¢ bezrobotnych na gru-
py. Watpliwosci GIODO doty-
czyly m.in, braku informacji na
temat tego, jakie pytania beda
im zadawane.

- Obecnie w wyniku prac
sejmowej podkomisji ds. ryn-
ku pracy doprecyzowano, na
czym beda polegac profile po-
mocy dla bezrobotnych, nadal
jednak nie wiemy, jakie infor-

macje beda pozyskiwane i wy-
korzystywane do opracowania
takiego profilu - podkresla
dr Wojciech Wiewi6érowski.

Twierdzi on, ze nie jest
przeciwnikiem profilowania
izbierania informacji o bezro-
botnych, a jedynie nie zgadza
sie z proponowang przez rzad
forma regulacji prawnej. Jego
zdaniem kwestie gromadzenia
danych o bezrobotnych powin-
ny by¢ uregulowane w ustawie,

- Z tego wzgledu uwazam
tez, ze konsultacje przepiséw
wykonawczych do ustawy s3
przedwczesne, i taka informa-
cje przekazalem Ministerstwu
Pracy - wskazuje.

Zastrzezenia co do sposobu
regulacji ma réwniez Przemy-
staw Zegarek.

- W rozporzadzeniu w spra-
wie programéw specjalnych
uprawnienie do gromadze-
nia danych wrazliwych zosta-
1o zawarte w rozporzadzeniu,
podczas gdy ustawa o ochronie
danych osobowych dla legalno-
§ci zbierania takich informacji
wymaga przepisu rangi usta-
wowej - wskazuje,

Podkresla on takze, ze sam
proces zbierania danych wraz-
liwych powinien przebiegac
w spos6b nienaruszajacy god-
nosci drugiej osoby.

- W wiekszosci urzedéow
pracy brakuje srodkow do za-
pewnienia prywatnosci przy
rejestracji - wskazuje.

Etap legislacyjny
Projekt rozporzadzenia przekazany
do konsultacji



