Wejsciéwka do firmy

bez PESEL

DANE 0SOBOWE

Na przepusfce mozna
zamieszczat tylko informacje
niezbedne do identyfikacji
pracownika.

Cho¢ kodeks pracy zezwala
pracodawcy na przetwarzanie
danych osobowych takich jak
imie i nazwisko pracownika,
jego data urodzenia, adres
zamieszkania, wyksztalcenie,
a takze numer PESEL, nie
znaczy to, ze wszystkie te in-
formacje moga by¢ zamiesz-
czane na przepustce do zakia-
du pracy.

Takie jest stanowisko gene-
ralnego inspektora danych
osobowych. Na karcie wejscio-
wej nalezy uzywac tylko tych
danych osobowych, ktére
rzeczywiscie sa niezbedne do
identyfikacji.

PESEL jest za$§ numerem
identyfikujacym osobe fizycz-
na w stosunkach publiczno-
prawnych i w obrocie gospo-

darczym. W typowych rela-
cjach pomiedzy pracodawca i
pracownikami nie mozna za-
tem doszuka¢ sie zasadnosci
wykorzystania tego numeru i
jego wyszczegoélnienia na
przepustkach.

- W celu identyfikacji da-

nej osoby nalezaloby naj-
pierw ja wylegitymowaé, a |
nastepnie poréwnaé¢ dane
ujawnione na przepustce z
okazanym dokumentem, np.
dowodem osobistym. Dba-
1o§¢ o dobra szczegblnego
znaczenia moze jednak uza-
sadnia¢ wprowadzenie su-
rowszych wymagan, jesli
chodzi o sprawdzanie tozsa-
mo$ci pracownika - uwaza
Agnieszka Rabenda-Ozimek,
radca prawny.

Mozliwe jest zatem rozsze-
rzenie zbioru udostepnianych
informacji, ale pod warun-
kiem, ze bedzie ono shuzyé
ochronie innych istotnych
débr.
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