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Zwolnienia grupowe w fir-
mie nie upowazniaja praco-
dawcy do ujawnienia tego,
ze pracownik jest chronio-
nym czlonkiem zwigzku
zawodowego. Tak wynika
ze stanowiska generalnego
inspektora ochrony danych
osobowych.

Trafila do niego skarga
dziataczki zwiazkowej na
kierownika dziatu w firmie,
ktéry na zebraniu z pracow-
nikami przekazat im infor-

<macje o tym, ze podlega ona
szczegoélnej ochronie sto-
sunku pracy. W trakcie pro-
cedury wyjasniania skargi
zatrudniajacy zwrdcil uwa-
ge, ze do ujawnienia takiej
danej doszlo w trakcie prze-
prowadzanych w zakladzie
zwolnien grupowych. Po-
twierdzil przekazanie infor-
magji o tym, Ze zatrudniona
jest szczegdlnie chronionym
czlonkiem zwigzku zawodo-
wego. Jego zdaniem wynikato
to z dajzenia pracodawcy do

« zachowania jak najwigkszej
transparentnosci procesu
zwolnieni grupowych (ochro-
na dziataczki oznacza, ze nie
mozna zlozy¢ jej wypowie-
dzenia). Jego zdaniem ma to
znaczenie w trakcie zbioro-
wych redukdji, chociazby dla
utrzymania poprawnych na-
strojéw wsrdd zalogi.

W ocenie dr. Wojciecha
Rafala Wiewidrowskiego,
GIODO, informacja o pod-
leganiu szczegélnej ochro-

nie stosunku pracy ujawmnia
jednoczesnie przynaleznosé
zwigzkowa. Nalezy ona za-
tem do informacji, o ktérych
mowa w art, 27 ust. 1 ustawy
z 29 sierpnia 1997 . o ochro-
nie danych osobowych (t.j.
DzU.z 2002 I. NI 101, pOZ. 926
z pozn. zm.), zgodnie z kté-
rym zabrania si¢ przetwarza-
nia informacji ujawniajacych
m.in. pochodzenie rasowe tub
etniczne, poglady politycz-
ne, przekonania religijne lub
filozoficzne, przynaleznosé
wyznaniowa, partyjna lub
zwigzkowsa, jak réwniez da-
nych o stanie zdrowia, kodzie
genetycznym, nalogach czy
zyciu seksualnym.

Tylko w okre$lonych sy-
tuacjach dopuszczalna jest
mozliwosé przetwarzania
takich danych. W ocenie
GIODO w tym przypadku
nie zaistniala zadna z do-
puszczonych przez ustawe
przestanek. W szczegélno-
$ci przekazanie informacji
o tym, ze pracownica podle-
ga szczegdlnej ochronie przed
zwolnieniem, nie bylo nie-
zbedne do wykonania zadan
administratora danych odno-
szacych sig do zatrudnienia
pracownikéw. Nie nastapito
tez na podstawie przepisu
szczegdlnego innej ustawy
zezwalajacego na przetwa-
rzanie takich informacji bez
zgody osoby, ktérej dotycza.

Z tych powodéw zdaniem
generalnego inspektora
udostepnienie danych 0so-
bowych skarzacej naruszyto
przepisy o ochronie danych
osobowych.
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