Komornik nie dowie sie
0 rachunku w banku

POSTEPOWANIE | Pracodawca musi podeic’ orgénom “ég'z’ekucyjnemu numer konta
pracownika wtedy, gdy przelewa na nie $wiadczenia objete zajeciem. Brak tej
dyspozycji lub jej wycofanie zwalnia go z tego obowiazku. :

RENATA MAJEWSKA

® Komornik w zajgciu wynagro-
dzenia za prace oraz wierzytelno-
$ci zasitku chorobowego wezwat
pracodawce do dokonywania
pofracen oraz do przekazania w
ciggu tygodnia wymaganej odpo-
wiedzi, w fym do wskazania nu-
meru rachunku bankowego pra-
cownika (dtuznika). Czy praco-
dawca zawsze ma obowigzek
ujawniac konto, na ktére przeka-
zuje wynagrodzenie, jezeli w za-
jgciu pojawi sig takie zadanie?
Niezaleznie od fego, czy komornik
oznaczyt tg informacje w szcze-
goblny dla siebie spos6b czy nie?
- pyta czytelniczka.

Choc¢ takie jest powszechne
przekonanie, pracodawca nie
zawsze ma obowigzek udo-
stepni¢ numer rachunku
bankowego na wezwanie ko-
mornika, ktéry prowadzi egze-
kucje z naleznego pracowni-
kowi wynagrodzenia za prace,
zasitku czy innych wierzytel-
nosci. :

Obowiazki zaktadu

Aby zaja¢ wynagrodzenie za
prace, komornik wzywa praco-
dawce, aby w ciagu tygodnia:
m przedstawil za okres trzech
miesiecy poprzedzajacych
zajecie - za kazdy miesiac
oddzielnie - zestawienie
periodycznego wynagrodze-
nia dhuznika za prace oraz
oddzielnie jego dochodu
z wszelkich innych tytuléw,

® podal, w jakiej kwocie i w
jakich terminach zajete wy-
nagrodzenie bedzie przeka-
zywane wierzycielowi,

® w razie istnienia przeszkod
do wyplacenia pensji - zlozyl
o$wiadczenie o rodzaju tych
przeszkod, a w szczegolnosci
podal, czy inne osoby rosz-
czg sobie prawa, czy i w ja-
kim sadzie toczy sie sprawa
o zajete wynagrodzenie i, czy
oraz, o jakie roszczenia zo-
stala skierowana do zajetego
wynagrodzenia egzekucja
przez innych wierzycieli.

Po stronie pracodawcy ist-
nieje obowiagzek niezwloczne-
go zawiadomienia komornika
oraz wierzyciela o kazdej
zmianie powyzszych okolicz-
nosci (art. 882 § 2 kodeksu
postepowania cywilnego).

Kiedy informowa¢

Organ egzekucyjny moze
zasiega¢ m.in. od instytuciji i
0s6b nieuczestniczacych w
postepowaniu informacji nie-
zbednych do prowadzenia eg-
zekugcji (art. 761 § 1 k.p.c.). Or-
gany administracji publicznej,
urzedy skarbowe, organy ren-
towe, banki, spotdzielcze kasy
oszczednosciowo-kredytowe,
podmioty prowadzace dziatal-
no$¢ maklerska, organy spot-
dzielni mieszkaniowych, zarza-
dy wspélnot mieszkaniowych,
inne podmioty zarzadzajace

mieszkaniami i lokalami uzyt-
kowymi, jak réwniez inne in-
stytucje maja obowiazek na
pisemne zadanie komornika
udzieli¢ mu informacji nie-
zbednych do prawidiowego
prowadzenia postepowania
egzekucyjnego, wykonania
postanowienia o udzieleniu
zabezpieczenia oraz wykona-
nia innych czynnos$ci wchodza-
cych w zakres jego ustawowych
zadan, w szczegoélnosci doty-
czace stanu majatkowego
dhuznika oraz umozliwiajacych
identyfikacje sktadnikéw jego
majatku (art. 2 ust. 5 ustawy o
komornikach sgdowychiegze-
Kugji).

- Pracodawca miesci sie w
zakresie pojecia ,osoby nie-
uczestniczacej w postepowa-
niu” z art. 761 k.p.c. W zwigzku
z tym ma obowiazek udzieli¢
komornikowi informacji nie-
zbednych do prowadzenia
egzekucji. Jednak nie musi on,
anawet nie moze, udostepniac
wszystkich danych o pracow-
niku-dluzniku, jakie posiada,
lecz tylko te niezbedne do
prowadzenia tej konkretnej
egzekucji, tj. z wynagrodzenia
za prace, z zasitku czy z umoéw
cywilnych (zinnych wierzytel-
nosci).

Sa konfrowersje

Na tym tle powstajg watpli-
wosci, czy zaktad ma obowia-
zek podania na zadanie ko-
mornika numeru rachunku
bankowego pracownika-diuz-
nika. Cze$¢ prawnikéw opo-
wiada sie zdecydowanie
przeciw, twierdzac, ze:
= elementy tajemnicy banko-

wej, do ktdrej nalezy numer
konta bankowego, moze

zdradzic tylko bank (art. 105

prawa bankowego),
mpracodawca pozyskal od
pracownika numer rachun-
ku bankowego wylgcznie po
to, aby tam przekazywat jego
wynagrodzenie.

Z drugiej strony cze$¢ eks-
pertéow opowiada sie za, po-
wotujac sie gtéwnie na art. 23
ust. 1 pkt 2 ustawy o ochronie
danych osobowych. Pozwala
on na przetwarzanie danych
osobowych, jezeli jest to nie-
zbedne dla zrealizowania
uprawnienia lub obowiazku
wynikajacego z przepisu pra-
wa. W tym tez tonie jest zacho-
wane stanowisko GIODO w tej
kwestii »patrz ramka.

Jakie z tego wnioski

Reasumujac, do kwestii na-
lezy podej$c¢ ostroznie. Wywa-
zona wydaje sie odpowiedz, ze
pracodawca musi udostepni¢
na zadanie komornika prowa-
dzacego egzekucje z wynagro-
dzenia za prace, zasitkow z
ubezpieczenia chorobowego
i/lub z innych wierzytelnosci
(umowy cywilne, $wiadczenia
socjalne z zf$s), numer rachun-
ku bankowego pracownika-
-dluznika wylacznie wtedy,

+*STANOWISKO GIODO

Czy komornik jest uprawniony do fego, aby ofrzymac numer
rachunku bankowego dtuznika od jego pracodawcy?

Tak, gdyz uprawniajg go do tego przepisy prawa.
Uzasadnienie: Podstawg prawng do przetwarzania przez
komornika danych osobowych dtuznika na potrzeby
prowadzonego postgpowania egzekucyjnego stanowia
przepisy ustawy z 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania
cywilnego (k.p.c.), ustawy z 29 sierpnia 1997 r. o komornikach
sadowych i egzekucji oraz rozporzadzenia ministra
sprawiedliwosci z 9 marca 1968 r. w sprawie czynnosci
komornikow.

W celu zajgcia wynagrodzenia za prace komornik

- na podstawie art. 882 § 1 k.p.c. - wzywa pracodawce,

aby w ciagu tygodnia: przedstawit za okres frzech miesigcy
poprzedzajacych zajecie, za kazdy miesigc oddzielnie,
zestawienie periodycznego wynagrodzenia dtuznika za prace
oraz oddzielenie jego dochodu z wszelkich innych tytutow.
Ponadto wzywa pracodawce, aby podat, w jakiej kwocie

i w jakich terminach zajgte wynagrodzenie bedzie
przekazywane wierzycielowi oraz w razie istnienia przeszkod
do wyptacenia wynagrodzenia za pracg ztozyt o$wiadczenie
o rodzaju tych przeszkod, a w szczegblnosci podat, czy inne
osoby roszczg sobie prawa, czy i w jakim sgdzie toczy sig
sprawa o zajete wynagrodzenie i, czy oraz, o jakie roszczenia
zostfata skierowana do zajetego wynagrodzenia egzekucja
przez innych wierzycieli. Natomiast po stronie pracodawcy
istnieje obowigzek niezwtocznego zawiadomienia komornika
oraz wierzyciela o kazdej zmianie ww. okolicznosci

(na podstawie art. 882 § 2 k.p.c.).

Ponadto stosownie do art. 761 § 1 k.p.c. komornik, jako organ
egzekucyjny, moze zadac od uczestnikéw postepowania
ztozenia wyjasnien oraz zasiggac od organ6w administraciji
publicznej, organéw wykonujgcych zadania

z zakresu administracji publicznej, organéw podatkowych,
organdw renfowych, bankéw, spétdzielczych kas
oszczednosciowo-kredytowych, przedsigbiorstw maklerskich,
organdw spétdzielni mieszkaniowych, zarzadéw wspélnot
mieszkaniowych oraz innych podmiotéw zarzadzajacych
mieszkaniami i lokalami uzytkowymi, jak rowniez innych
instytuciji i 0séb nieuczestniczacych w postgpowaniu
informacji niezbednych do prowadzenia egzekucji.
Zaznaczyc¢ jednak nalezy, ze Generalny Inspektor Ochrony
Danych Osobowych nie moze rozstrzygac o zakresie
kompetenciji komornika w kontekscie ewentualnego
uprawnienia do zadania od pracodawcy informacji
dotyczacych pracownika, w zwigzku z wszczgciem wobec
tego osfatniego postepowania egzekucyjnego.

Potwierdzit fo Naczelny Sad Administracyjny w wyroku

z 2 marca 2001 r«ll SA 401/00), w ktorym orzekt, iz ,.(...)
Generalny Inspekfor (...) nie jest organem kontrolujacym

ani nadzorujacym prawidtowos¢ stosowania prawa
materialnego i procesowego w sprawach nalezacychdo ,
wiasciwosci innych organéw, stuzb czy sadow, ktdrych
orzeczenia podlegajg ocenom w toku instancji czy w inny
sposob okreslony odpowiednimi procedurami (...)".

W zwiazku z powyzszym, skoro posiadanie przez komornika
numeru rachunku bankowego dtuznika jest niezbgdne do
prowadzenia egzekucji z wynagrodzenia za prace,

to nie nalezy podania mu tej informacji przez pracodawce
dtuznika kwestionowac z punkfu widzenia ochrony danych
osobowych.

Zrédto: http:/www.giodo.gov.pl

gdy wynagrodzenie przeka- dostanie wezwanie komor-
zuje mu na konto. Udostep- nika do podania numeru
niajagc dane osobowe pra- konta pracownika juz po
cownika-dtuznika organowi takim odwolaniu, nie moze
egzekucyjnemu, pracodaw- przekaza¢ organowi egze-
ca nie musi informowa¢ o kucyjnemu tej informacji.
tym zainteresowanego. Or- Nie jest ona woéwczas nie-
gan egzekucyjny jako organ zbedna do prowadzenia
panstwowy nie miescisiew egzekucji z wynagrodzenia
kregu ,odbiorcy danych”,a za prace. :
tylko wtedy istniataby taka Jesli wbrew tym zasa-
powinnos¢. dom pracodawca bez uza-

Czesto tez pracownik- sadnienia odmowiudziele-
-dluznik po zajeciu jego nia komornikowi danych
wynagrodzenia sklada sze- pracownika-dtuznika nie-
fowi oéwiadczenie odwolu- zbednych do prowadzenia
jace dyspozycje przekazy- egzekucji albo udzieli in-
wania pensji na konto ban- formacji §wiadomie fatszy-
kowe. Robi to po to, aby wych, komornik moze na-
komornik nie zajal mu ra- lozy¢ na niego grzywne do
chunku. Gdy pracodawca 2000 zl. &
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