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PYTANIE:

Czy pracownik ochrony w zakladzie wodociagowym

albo oczyszczalni $ciekow ma prawo legitymowaé oso-
by przebywajace na terenie ochranianego obiektu i po-
zyskiwaé na te potrzeby ich dane osobowe, w tym nu-
mer dowodu osobistego oraz imie ojca?

ODPOWIEDZ:
Uprawnienia pracownika ochrony do legitymowania

oraz pozyskiwania danych osobowych osob przebywa-
jacych lub wchodzacych na teren chronionego obiektu
wynikaja wprost ze szczegolnych przepiséw prawa. Ze-
zwalaja one m.in. na pozyskiwanie i spisywanie nume-
row dowodow osobistych oséb legitymowanych, nie
uprawniaja zas$ do zbierania takich danych osobowych,
jak np. imie¢ ojca osoby legitymowane;j.

UZASADNIENIE:

Przepisy szczegdlne zezwalaja, aby w zakladzie

wodociaggowym czy oczyszczalni $Sciekéw dziatata
formacja ochronna i przyznaja jej uprawnienia do legi-
tymowania os6b. Wazne dla bezpieczeiistwa publicz-
nego czy interesow panstwa obszary, obiekty i urza-
dzenia podlegaja obowiazkowej ochronie. Moze by¢
ona realizowana przez specjalistyczne uzbrojone for-
macje ochronne lub odpowiednie zabezpieczenie tech-
niczne (art. 5 ustawy z 22 sierpnia 1997 r. o ochronie
0s6b 1 mienia — j.t. DzU z 2005 r. nr 145, poz. 1221,
ost. zm. DzU z 2013 r. poz. 829). Do obszaréw, obiek-
tow 1 urzadzei majacych istotne znaczenie dla funk-
cjonowania aglomeracji miejskich (ktérych zniszcze-
nie lub uszkodzenie moze stanowié zagrozenie dla
zycia i1 zdrowia ludzi oraz Srodowiska) zalicza sig
m.in. elektrownie i cieplownie, uj¢cia wody, wodocia-
gi i oczyszczalnie Sciekéw. Pracownik ochrony przy
wykonywaniu swoich zadai ma prawo do ustalania
uprawnien do przebywania na obszarach lub w obiek-

tach chronionych oraz legitymowania oséb w celu
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ustalenia tozsamos$ci (art. 36 ust. 1 pkt 1 ustawy
o ochronie oséb i mienia). Pracownik ochrony moze
ustali¢ uprawnienie osoby do przebywania na obsza-
rach lub w obiektach chronionych przez:
sprawdzenie, czy osoba posiada przepustke, identy-
fikator albo inny dokument uprawniajacy do prze-
bywania na obszarze lub w obiekcie chronionym,
wystawiony przez osobg zarzadzajaca tym obsza-
rem lub obiektem,
poréwnanie okazanego dokumentu z okreslonym
wzorem,
sprawdzenie okazanego dokumentu pod wzgledem
zgodnos$ci danych personalnych w nim zawartych
7 tozsamoscia osoby oraz terminu jego waznosci.

Takie uprawnienia pracownikéw ochrony przewi-
duje § 2 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z 18 lis-
topada 1998 r. w sprawie szczegdtowego trybu dziatan
pracownikéw ochrony, podejmowanych wobec 0s6b
znajdujacych si¢ w granicach chronionych obiektow
i obszaréw (DzU nr 144, poz. 933, dalej rozporzadze-
nie).

Podstawa przebywania osoby na terenie obiektu
chronionego moze by¢ réwniez ustne lub pisemne upo-
waznienie, wydane przez zarzadzajacego tym obiek-
tem lub obszarem. Wéwczas pracownik ochrony spraw-
dza takie upowaznienie (§ 2 ust. 2 rozporzadzenia).

Tozsamos$¢é osoby legitymowanej ustala si¢ na
podstawie np. dowodu osobistego, paszportu lub in-
nych dokumentéw potwierdzajacych tozsamosé,
zaopatrzonych w fotografie i adres zamieszkania
osoby legitymowanej (§ 4 ust. 2 rozporzadzenia).
Z czynnosci tej pracownik ochrony sporzadza notatke
stuzbowa, zawierajacg dane personalne osoby legity-
mowanej, rodzaj dokumentu oraz jego numer i serig,
a takze czas, miejsce i przyczyng legitymowania (§ 6
rozporzadzenia). Oznacza to, ze oprécz wymienio-
nych informacji pracownik ochrony nie powinien spi-

sywac zadnych innych danych zawartych w dokumen-
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tach, na podstawie ktorych ustalal tozsamos¢ osoby
legitymowane;j.

Dodatkowo nalezy wskazac, ze administratorzy da-
nych maja prawo zbierania danych osobowych dla
oznaczonych, zgodnych z prawem celéw oraz obowia-
zek niepoddawania ich dalszemu przetwarzaniu nie-
zgodnemu z tymi celami. Musza oni zapewnié, aby
dane byty merytorycznie poprawne i adekwatne w sto-
sunku do celéw, w jakich sa przetwarzane (art. 26
ust. 1 pkt 3 ustawy z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie da-
nych osobowych — j.t. DzU z 2002 r. nr 101, poz. 926,
ost. zm. DzU z 2011 r. nr 230, poz. 1371).

(...) Adekwatnos¢ danych w stosunku do celu ich
przetwarzania powinna byc rozumiana jako rownowa-
ga pomiedzy uprawnieniem osoby do dysponowania
swymi danymi a interesem administratora danych.
Rownowaga bedzie zachowana, jezeli administrator
przetwarza dane tylko w takim zakresie, w jakim jest
to niezbedne do wypetnienia celu, w ktorym dane s
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przez niego przetwarzane (...) (wyrok WSA w Warsza-
wie z 1 grudnia 2005 r., Il SA/Wa, 917/2005). Admini-
strator danych moze je wigc wykorzystywac jedynie
w celu realizacji przypisanych mu zadan lub kompe-
tencji. Przy czym cel przetwarzania danych osobo-
wych nie jest wynikiem jego arbitralnej decyzji, ode-
rwanym od okoliczno$ci przetwarzania, co oznacza,
ze ustalajac cel, nalezy odwotac si¢ do kontekstu prze-
twarzania. Zakres zbieranych danych osobowych nie
powinien wykraczaé poza potrzeby wynikajace z celu
ich przetwarzania.

Nalezy zatem uznac, ze skoro przepisy szczegdlne
w stosunku do ustawy o ochronie danych osobowych,
czyli ustawa o ochronie 0séb i mienia, wprost okresla-
ja, do przetwarzania jakich konkretnie danych osobo-
wych sa uprawnieni pracownicy ochrony, to nie po-
winni oni pozyskiwa¢ danych wykraczajacych poza
ten zakres, czyli nie powinni np. pozyskiwac od legity-

mowanych os6b imion rodzicow.
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