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PYTANIE:

Czy ZUS oraz pracodawca maja obowiazek podaé ko-

mornikowi informacje o dluzniku?

ODPOWIEDZ:
Tak, komornik posiada uprawnienia do zadania infor-

macji od ZUS oraz pracodawcy, jezeli jest to potrzebne
do wlasciwego prowadzenia postepowania egzekucyij-
nego.

UZASADNIENIE:

Posiadanie przez komornika informacji o dtuzniku

jest niezbedne do prowadzenia egzekucji z wynagro-
dzenia za pracg, natomiast przekazanie tych informacji
przez pracodawce dtuznika czy przez ZUS stanowi wy-
pelnienie obowiazku natozonego przepisami prawa.

Udostepnianie i pozyskiwanie informacji o dhuzni-
ku jest przetwarzaniem danych osobowych w rozumie-
niu ustawy z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (j.t. DzU z 2002 r. nr 101, poz. 926, ost.
zm. DzU z 2011 r. nr 230, poz. 1371). Jednak ustawa ta
okresla jedynie ogdlne zasady przetwarzania danych
osobowych, pierwszenstwo natomiast maja akty szcze-
golne.

Zagadnienia dotyczace przetwarzania danych oso-
bowych dtuznikéw przez komornikéw prowadzacych
postgpowanie egzekucyjne nalezy rozpatrywaé przede
wszystkim na podstawie przepisow:

ustawy z 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania

cywilnego (DzU nr 43, poz. 296, ost. zm. DzU

7 2013 r. poz. 880), dalej k.p.c.,

ustawy z 29 sierpnia 1997 r. o komornikach sado-

wych i egzekucji (j.t. DzU z 2011 r. nr 23I,

poz. 1376, ost. zm. DzU z 2013 r. poz. 829),

rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 9 marca

1968 r. w sprawie czynnos$ci komornikéw (DzU

nr 10, poz. 52, ost. zm. DzU z 1994 r. nr 119,

poz. 577).
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Komornik, jako organ egzekucyjny, moze zadaé
od uczestnikéw postepowania zlozenia wyjasnien
oraz zasiega¢ od organéow administracji publicznej,
organow wykonujacych zadania z zakresu admini-
stracji publicznej, organéw podatkowych, organéw
rentowych, bankow, spoldzielczych kas oszczednos-
ciowo-kredytowych, przedsiebiorstw maklerskich,
organéw spoldzielni mieszkaniowych, zarzadéw
wspolnot mieszkaniowych oraz innych podmiotéw
zarzadzajacych mieszkaniami i lokalami uzytkowy-
mi, jak réwniez innych instytucji i os6b nieuczestni-
czacych w postepowaniu informacji niezbednych do
prowadzenia egzekucji (art. 761 § 1 k.p.c.).

Przepis ten uprawnia komornika do pozyskiwania
zaréwno od ZUS, jak i od pracodawcy dtuznika tych
danych, ktére sa niezbgdne do prowadzenia egzekucji
—moze to by¢ np. numer rachunku bankowego pracow-
nika.

Istnieje natomiast mozliwos¢ uchylenia sig¢ od obo-
wiazku przekazania komornikowi danych pracownika.
Mozna to zrobi¢ w takim zakresie, w jakim mozna od-
moéwié przedstawienia dokumentu lub ztozenia zeznan
w charakterze $wiadka albo odpowiedzi na zadane py-
tanie. Mozna wigc odmoéwi¢ odpowiedzi na zadane py-
tanie, jezeli zeznanie mogloby narazi¢ dluznika lub
bliskich na odpowiedzialnos¢ karna, hafbe lub dotkli-
wa 1 bezposrednia szkode majatkowa albo jezeli zezna-
nie miatoby by¢ potaczone z naruszeniem istotnej ta-
jemnicy zawodowe;.

Za nieuzasadniona odmowe udzielenia organowi
egzekucyjnemu wyjasnied lub informacji albo za
udzielanie fatlszywych informacji lub wyjasniei osoba
odpowiedzialna moze by¢ na wniosek wierzyciela lub
z urzedu ukarana przez organ egzekucyjny grzywna do
2 tys. zt (art. 762 § 1 k.p.c.). Jezeli Zadanie udzielenia
wyjasnien lub informacji skierowane bylo do osoby
prawnej lub innej organizacji, ukaraniu grzywna podle-
ga jej pracownik odpowiedzialny za udzielenie wyjas-
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niedl lub informacji, a gdyby ustalenie takiego pracow-
nika byto utrudnione, ukaraniu podlega jej kierownik.
Przed wydaniem postanowienia organ egzekucyjny
wystucha kierownika (art. 762 § 2 k.p.c.). Ukaranie
przez organ egzekucyjny grzywng nie zwalnia oséb
ukaranych od odpowiedzialnosci karnej za niedopetl-
nienie lub przekroczenie obowiazkéw stuzbowych
(art. 762 § 5 k.p.c.).

Mozliwo$¢ przekazywania komornikowi sadowe-
mu danych posiadanych przez ZUS wynika takze
z ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubez-
pieczen spotecznych (j.t. DzU z 2009 r. nr 205,
poz. 1585, ost. zm. DzU z 2013 r. poz. 983, dalej usta-
wa systemowa). Chociaz jej przepisy zobowiazuja pra-
cownikéw i cztonkéw rady nadzorczej zakltadu do
przestrzegania tzw. tajemnicy Zaktadu Ubezpieczeii
Spotecznych, obejmujacej m.in. dane indywidualne
zgromadzone na koncie ubezpieczonego i na koncie

ptatnika sktadek (art. 79 ust. 1 ustawy systemowej), to
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jednak moga by¢ one udostgpniane m.in. sagdom, pro-
kuratorom, organom kontroli skarbowej, organom po-
datkowym i komornikom sadowym, z uwzglednie-
niem przepiséw dotyczacych ochrony danych
osobowych (art. 50 ust. 3 ustawy systemowej).
Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych
nie moze rozstrzyga¢ o zakresie kompetencji komorni-
ka w kontekscie ewentualnego uprawnienia do zadania
od pracodawcy lub ZUS informacji dotyczacych pra-
cownika. Potwierdzit to Naczelny Sad Administracyjny
w wyroku z 2 marca 2001 r. (I SA 401/00), w ktérym
orzekt, ze (...) Generalny Inspektor (...) nie jest orga-
nem kontrolujgcym ani nadzorujgcym prawidfowosc¢
stosowania prawa materialnego 1 procesowego w spra-
wach nalezacych do wiasciwosci innych organow, sfuzb
czy sadow, ktorych orzeczenia podlegaja ocenom
w toku instancji czy w inny sposob okreslony odpo-

wiednimi procedurami (...).
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