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Dane osobowe pracownika 
zatrudnionego w admini­
stracji publicznej podlegają 
ograniczonej ochronie. Urząd 
ma więc prawo upublicznić 
treść wypowiedzenia umo­
wy o pracę byłej urzędniczki. 
Tak uznał generalny inspek­
tor ochrony danych osobo­
wych (CIODO). 

Pracownica urzędu gminy 
złożyła oświadczenie o wy­
powiedzeniu umowy o pracę 
zawartej na czas nieokreślo­
ny z zachowaniem trzy­
miesięcznego okresu wypo­
wiedzenia. W treści pisma 
zawarła wiele zarzutów pod 
adresem wójta jako kierow­
nika zakładu pracy. Kopię 
tego dokumentu przekazała 
radzie gminy. Jej przewodni­
czący na sesji odczytał pełną 

treść pisma, w tym fragment 
zawierający oświadczenie 
o wypowiedzeniu umowy 
o pracę. Zgodnie z regulami­
nem rady gminy informacja 
o tym została zawarta w pro­
tokole z obrad sesji, a kopia 
wypowiedzenia została do 
niego dołączona. 

Następnie do urzędu wpły­
nęło p i smo mieszkańca 
gminy z żądaniem wydania 
odpisu protokołu wraz z za­
łącznikiem. 

Urząd przekazał żądane 
dokumenty. Wójt w wywia­
dzie udzielonym dla mie­
s i ę c z n i k a w y d a w a n e g o 
przez samorząd odniósł się 
do zarzutów stawianych mu 
przez byłą pracownicę, upu-
bliczniając jej dane osobowe, 
a także informację o rozwią­
zaniu z nią umowy o pracę. 
Była urzędniczka wystąpi­
ła do CIODO z wnioskiem 
o zbadanie, czy jego postę­

powanie było zgodne z pra­
wem. 

Ten uznał, że udostępnie­
nie na wniosek mieszkańca 
kopii pisma urzędniczki nie 
naruszyło przepisów usta­
wy o ochronie danych oso­
bowych. 

Imię i nazwisko 
pracownika 
samorządowego 
nie podlega 
ochronie danych 
osobowych 

W jego ocenie takie dzia­
łanie jest dopuszczalne, jeśli 
jest niezbędne dla wypełnie­
nia prawnie usprawiedliwio­
nych celów, a przetwarzanie 
nie narusza praw i wolności 

osoby, której dane dotyczą. 
Prawnie usprawiedliwio­
nym celem w tym przypad­
ku jest wynikająca z przepi­
sów prawa potrzeba jawności 
działania organów gminy 
i udostępnienia informacji 
publicznej. Ta zgodnie z art. 
n b ust. 2 ustawy z 8 marca 
1990 r. o samorządzie gmin­
nym obejmuje w szczególno­
ści prawo obywateli do uzy­
skiwania informacji, wstępu 
na sesje rady gminy, a także 
dostęp do dokumentów wy­
nikających z wykonywania 
zadań publicznych, w tym 
do protokołów posiedzeń. 

P o n a d t o dopuszcza l­
ność przetwarzania danych 
w prawnie usprawiedliwio­
nym celu nie jest uzależniona 
od istnienia zgody na takie 
działanie osoby, której one 
dotyczą. 

- Skarżąca, jako pracow­
nik samorządowy, kierując 

kopię pisma do rady gminy, 
powinna Uczyć się z tym, że 
z uwagi na charakter orga­
nu i jawność jego obrad treść 
tego dokumentu, stanie się 
informacją publiczną - pod­
kreślił Wojciech Rafał Wie-
wiórowski, CIODO. 

Dodał, że jego stanowisko 
potwierdza również orzecz­
nictwo sądowe. Naczelny Sąd 
Administracyjny w wyroku 
z 24 czerwca 1999 r. (sygn. 
akt II SA 686/99) wskazał, że 
„błędnym jest twierdzenie, iż 
imię i nazwisko oraz stano­
wisko pracownika państwo­
wego (z wyjątkiem służb spe­
cjalnych) lub samorządowego 
podlega ochronie na podsta­
wie przepisów ustawy z 29 
sierpnia 1997 r. o ochronie 
danych osobowych". 

CIODO odniósł się także do 
komentarza opublikowanego 
przez wójta gminy w gaze­
cie wydawanej przez urząd. 

Ten twierdził, że kwestio­
nowany tekst jest jego au­
torskim artykułem. CIODO 
wskazał, że zgodnie z art. 3a 
ust. 2 ustawy o ochronie da­
nych osobowych nie stosuje 
się jej do prasowej działal­
ności dziennikarskiej, chy­
ba że wolność wyrażania po­
glądów i rozpowszechniania 
informacji istotnie narusza 
prawa i wolności osoby, któ­
rej informacje dotyczą. Zda­
niem CIODO komentarz wój­
ta należy uznać za prasową 
działalnością dziennikarską,' 
która istotnie nie naruszała 
prawa i wolności skarżącej 
z uwagi na to, że artykuł wią­
zał się z jej życiem zawodo­
wym i nie wkraczał w sferę 
prywatności. 
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