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Dane w urzedach pracy

Posredniaki beda pozyskiwa¢ coraz wiecej informacji o bezrobotnych.
Moze to naruszac ich prywatnosé i prowadzi¢ do dyskryminacji

Karolina Topolska
karolina.topolska@infor.pl

To, jakie informacje o osobach
poszukujacych etatow beda
od przyszlego roku pozyski-
wane przez urzedy pracy, po-
zostaje wielka niewiadoma.
Szczegodlne watpliwosci budzi
sztandarowy pomyst reformy
shuzb zatrudnienia, czyli pro-
filowanie bezrobotnych, dzie-
ki ktéremu posredniaki maja
lepiej dostosowaé wsparcie
do konkretnych oséb szu-
kajacych pracy. Zdaniem dr.
Wojciecha Wiewidérowskie-
go, generalnego inspektora
ochrony danych osobowych
(GIODO), przyporzadkowywa-
nie bezrobotnych do konkret-
nych grup, np. ze wzgledu na
estetyke wygladu, moze pro-
wadzi¢ do dyskryminacji. Do-
datkowo o zasadach takiego
réznicowania miatyby decy-
dowac przepisy rozporzadze-
nia, a nie ustawy.

Sedno zmian

W ramach profilowania beda
zbierane informacje o bezro-
botnych, ktére majga pomoc
w zaszeregowaniu danej
osoby do odpowiedniej gru-
py docelowej - bezrobotnych
aktywnych, wymagajacych
wsparcia oraz oddalonych
od rynku pracy.

Zdaniem dr. Arwida Med-
nisa, prawnika z kancelarii
Wierzbowski Eversheds, jed-
nym z podstawowych proble-
mow jest uzasadnienie zbie-
rania tak szerokich informacji
o osobach bezrobotnych,

- Powstaje pytanie, czy
wszystkie one beda niezbed-

Informacje o poszukujacych pracy

:» Dane bezrobotnego wpisywane do powiatowego rejestru:

-’ DOTYCZACE SYTUAC)I ZAWODOWE]

* OSOBOWE

imie lub imiona, nazwisko, pte¢

obywatelstwo albo obywatelstwa

numer PESEL

imiona rodzicow

data i miejsce urodzenia

stan cywilny oraz informacja -
0 pozostawaniu albo niepozosta-
waniu matzonka w rejestrze
bezrobotnych

nazwisko rodowe

adres zameldowania
i do korespondencji

DOTYCZACE UMIEJETNOSCI

okresy zatrudnienia z podaniem danych
0 pracodawcy, stanowisku pracy, wymiarze etatu
i jego podstawie

okresy wykonywania innej pracy zarobkowej
lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

inne okresy zaliczane do tego uprawniajacego
do zasitku dla bezrobotnych

sposoby rozwigzania stosunku pracy w ostatnich
6 miesigcach przed dniem rejestracji

fakty dotyczgce zatrudnienia, nauki, posiadania
nieruchomosci rolnej, prawa do renty i innych
Swiadczen z zabezpieczenia spotecznego,
uzyskiwanych przychodéw (okreslone w ustawie)

zainteresowanie podjeciem zatrudnienia
w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego

>

NIEOBOWIAZKOWE

wyksztatcenie

numer telefonu i adres e-mail

ukoriczone szkoty

zawbdx a':wj\‘/?uczone, wykonywane,

kwalifi

oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na udziat
w badaniach rynku pracy prowadzonych
przez publiczne stuzby zatrudnienia

poziom znajomosci jezykéw obcych

posiadane uprawnienia zawodowe

ne do realizacji ustawowego
celu, jakim jest znalezienie
pracy dla osoby bezrobotnej
- thumaczy.

Podkresla, ze w tym przy-
padku ustawodawca wykazuje
sie niekonsekwencja. W przy-
padku zbierania danych
o osobach juz zatrudnionych
obowigzuja bowiem bardzo
rygorystyczne ograniczenia.

- A w przypadku os6b bez-
robotnych umozliwia sie po-
zyskiwanie niemal nieogra-

niczonej ich liczby - zauwaza
prawnik,

Dobra osobiste

Z kolei obawy GIODO budzi
m.in. to, ze w procesie pro-
filowania moze doj$¢ do na-
ruszenia prywatnosci oséb
bezrobotnych, a nawet do ich
dyskryminacji ze wzgledu na

cechy, ktére beda decydowac -

o zaliczeniu danej osoby do
okreslonej grupy (np. pte¢, stan
zdrowia czy wyglad).

RM

- Watpliwosci wynikaja
z tego, ze nie do korica wia-
domo, jak takie profilowa-
nie miatoby wygladaé i na
czym dokladnie miatoby ono
polegac. To, jakie informa-
cje o osobach bezrobotnych
beda przy tym pozyskiwane
przez shuzby zatrudnienia,
nie zostalo okreslone w no-
welizacji ustawy, cho¢ po-
winno zostac¢ w niej uregu-
lowane. Kwestie te zostaly
przesuniete do rozporzadze-
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slabo chronione

nia - wskazuje dr Wojciech
Wiewiérowski.

Pod przymusem

CIODO krytycznie ocenia tez
wprowadzenie w ustawie
sankcji za odmowe udzialu
w profilowaniu. Brak wyra-
Zenia na nie zgody miatby
skutkowaé wykresleniem
danej osoby z rejestru bez-
robotnych.

- W przypadku zastosowa-
nia takiego rygoru nie moze-
my méwic, ze mamy do czy-
nienia ze zgoda bezrobotnego
na podejmowane przez urzad
dzialania. Jej niewyrazenie
nie powinno sie wigzac z ne-
gatywnymi konsekwencjami
- uwaza dr Wojciech Wiewi6-
rowski.

Zdaniem dra Arwida Med-
nisa, wspomniane rozwigza-
nie moze zosta¢ w przysztosci
zakwestionowane przez Ko-
misj¢ Europejska.

- By¢ moze juz na wiosne
przyszlego roku zostanie
uchwalone rozporzadzenie
unijne w sprawie ochrony
o0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych
osobowych i swobodnym
ich przeplywem. Przewiduje
ono wprowadzenie general-
nego obowigzku uzyskania
zgody dane] osoby na pro-
wadzenie jej profilowania
- wyjasnia.

Brak danych

Przy wspomnianym rézni-
cowaniu urzedy pracy maja
wykorzystywac kwestiona-
riusz wprowadzony przez
ministra pracy. Posredniaki
wciaz jednak nie wiedzg, jak
dokladnie ma on wygladac.
Na razie tylko w niektérych
urzedach pracy testowane s3
jego wstepne wersje.

- Ankieta nam sie nie po-
doba. Jest w niej wiele ele-
mentéw podlegajacych su-
biektywnej ocenie. Na tej
podstawie mielibySmy kwa-
lifikowa¢ dang osobe do okre-
§lonego profilu na podstawie
muin. jej wygladu - méwi nie-
oficjalnie dyrektor jedne-
g0 z powiatowych urzedéw
pracy w péinocno-wschod-
niej Polsce.

Zagrozenia zwigzane z po-

zyskiwaniem danych o bez- -

robotnych w takiej formule
dostrzegaja tez prawnicy.

- Niedopuszczalne jest, aby
np. wojt ustalat jakie dane
mozna uzyska, aby byly ade-
kwatne do celu, ktory chce sie
osiagnac przez takie zdoby-
wanie informacji. Réwniez
kwestionariusze stosowane
przy profilowaniu nie powin-
ny mie¢ elementéw ocennych
- uwaza dr Arwid Mednis.

Jego zdaniem pozyskiwa-
nie i przetwarzanie danych
osobowych musi nastepo-
wac jednolicie we wszystkich
urzedach pracy. A to moze zo-
stac osiagniete tylko wtedy,
gdy zakres tych danych okre-
§li ustawa.

‘-~ Niewykluczone, ze po
wprowadzeniu profilowania
bezrobotni beda kwestiono-
wac zakres wymaganych od
nich danych przed GIODO
lub Trybunatem Konstytu-
cyjnym. Moga one oceni¢, czy
nie wykracza on poza to, co
zgodnie z zasad3 adekwatno-
ci jest niezbedne do zreali-
zowania ustawowych celéw
- twierdzi Przemystaw Zega-
rek z kancelarii prawniczej
Lex Artist.

Przekazywanie danych
Wraz z reformga nie zostata
calkowicie uregulowana takze

kwestia przeplywow danych
pomiedzy stuzbami zatrud-
nienia na réznych szczeblach
administracji, a wiec miedzy
powiatowymi i wojewddzki-
mi urzedami pracy oraz Mi-
nisterstwem Pracy. Obowig-
Zujace przepisy szczegbélowo
okreslaja tylko pozyskiwanie
danych do rejestru powiato-

- Jesli chodzi o ewiden-
cje centralng i wojewodz-
ka, to rzeczywiscie braku-
je odpowiednich regulacji
prawnych, ktére okreslaly-
by zasady ich funkcjonowa-
nia. Obecne przepisy nie s3
wystarczajace, by uznaé, ze
nie ma zadnych watpliwosci
co do ochrony danych oséb
bezrobotnych. Zastanawia
mnie, dlaczego juz wczesniej,
W 2006 1. poprzedni GIODO
zgodzit si¢ na takie rozwia-
zanie - méwi dr Wojciech
Wiewi6érowski.

Ministerstwo Pracy wpraw-
dzie sie zgadza, Ze istnieje po-
trzeba pelnego uregulowa-
nia zagadnieni zwigzanych
z ochrong danych osobo-
wych oséb poszukujacych
zatrudnienia, jednak odkla-
da w czasie prace legislacyjne
Zdaniem GIODO resort nie
powinien rozszerza¢ mozli-
centralnego, dop6ki nie wpro-
wadzi prawidlowej podstawy
jego funkcjonowania.

Do czasu ponownej regula-
¢ji tej kwestii bezrobotni nie
moga wigc by¢ pewni, jakie
ich dane i komu bed3 prze-
kazywane.
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