8

GIODO RADZI

Serwis PP

Prawno- Pracownicz v

0SOBOWYCH - WYJASNIA

PYTANIE:

Czy odmowa podania przez telefon informacji o nazwi-

sku lekarza pelnigcego dyzur w przychodni lekarskiej
ze wzgledu na ochrone jego danych osobowych jest

uzasadniona?

ODPOWIEDZ:
Nie. Informacja o lekarzu pelniacym dyzur jest jawna,

poniewaz nalezy do kategorii danych stuzbowych

o pracowniku.

UZASADNIENIE:

Imig, nazwisko, stanowisko oraz adres stuzbowy
e-mail stanowig tzw. dane stuzbowe, ktérych wykorzy-
stywanie przez pracodawce nie wymaga zgody osoby
(pracownika), ktérej dane dotycza. Informacje te sa
Scisle zwiazane z zyciem zawodowym pracownika
i z wykonywaniem przez niego obowiazkéw stuzbo-
wych. Takie tez stanowisko zajat Sad Najwyzszy, ktéry
w wyroku z 19 listopada 2003 r. (I PK 590/02) orzekl,
ze: ,,(...) nazwisko i imig jest z natury rzeczy skierowa-
nym na zewnatrz znakiem rozpoznawczym osoby fi-
zycznej i wymienienie go (ujawnienie) przez inny pod-
miot w celu identyfikacji danej osoby nie moze by¢
zasadniczo uznane za bezprawne, o ile ze wzgledu na
okolicznosci towarzyszace nie taczy si¢ to z narusze-
niem innego jej dobra, np. czci, godnosci osobistej lub
prywatnosci”. W dalszej czgSci uzasadnienia sad
wskazal, ze ,.funkcjonowanie zaktadu wiaze si¢ nie-
roztacznie z kontaktami zewngtrznymi — z kontrahen-
tami, klientami, administracja publiczng itd. Dlatego
pracodawca nie moze by¢ pozbawiony mozliwosci
ujawniania nazwisk pracownikéw, zajmujacych okre-
Slone stanowiska w ramach instytucji. Przeciwne sta-
nowisko prowadzitoby do sparalizowania lub powaz-
nego ograniczenia mozliwosci dziatania pracodawcy,
bez zadnego rozsadnego uzasadnienia w ochronie in-

teresow 1 praw pracownika. W normalnym bowiem
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uktadzie nie ma racjonalnych powoddéw, dla ktérych
pracownik bytby zainteresowany zachowaniem w ta-
jemnicy swojego nazwiska, a co za tym idzie, faktu
zwiazania z danym zaktadem pracy. Imiona i nazwiska
pracownikow widnieja na drzwiach w zaktadach pra-
cy, umieszcza si¢ je na pieczatkach imiennych, pis-
mach sporzadzanych w zwiazku z praca, prezentuje
w informatorach o instytucjach i przedsigbiorstwach,
co oznacza, ze zgodnie z powszechng praktyka sg one
zasadniczo jawne”.

Zdaniem Sadu Najwyzszego: ,,nalezy przyjac, ze
ujawnienie przez pracodawce nazwiska pracownika
musi by¢ usprawiedliwione celem dzialania praco-
dawcy, faczacym sie z jego zadaniami i obowiazka-
mi zwiazanymi z prowadzeniem zakladu, musi byé
niezbedne oraz nie moze narusza¢ praw i wolnosci
pracownika. Wskazane kryteria znajduja obecnie
oparcie w art. 23 ust. 1 pkt 5 ustawy z 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych, jednakze maja
one znaczenie ogdlniejsze, niezaleznie od tego, czy
w danej sytuacji istnieja podstawy do stosowania tej
ustawy, czy nie. Wyznaczaja one bowiem adekwatne
i mieszczace si¢ w ramach porzadku prawnego prze-
stanki uzasadniajace ujawnienia nazwiska pracownika
przez pracodawce”, w ramach tzw. prawnie usprawied-
liwionego celu.

Udzielenie telefonicznej informacji o nazwisku le-
karza petniacego dyzur w przychodni lekarskiej,
w zwiazku z pelnionymi funkcjami stuzbowymi, nie
moze by¢ uznane za naruszenie przepisow dotyczacych
ochrony danych osobowych. Jest to tym bardziej uza-
sadnione, poniewaz Centralny Rejestr Lekarzy jest jaw-
ny i kazdy ma prawo dostepu do informacji w nim za-

wartych.

PYTANIE:
Czy porozumienie o wspélpracy zawarte miedzy Gene-

ralnym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych
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(GIODO) a Panstwowa Inspekcja Pracy (PIP) upraw-
nia te instytucje do przeprowadzenia wspélnych kon-

troli?

ODPOWIEDZ:
Nie. Podpisane porozumienie miedzy GIODO a PIP

nie daje podstaw do wspolnego przeprowadzenia czyn-
nosci kontrolnych.

UZASADNIENIE:

Porozumienie miedzy Generalnym Inspektorem
Ochrony Danych Osobowych (GIODO) a Panstwowa
Inspekcja Pracy (PIP) ma na celu poprawe skutecznosci

dziatan w zakresie przestrzegania przepisow o ochronie
danych osobowych w stosunkach pracy. Przestrzeganie
przez przedsigbiorcéw i inne instytucje przepiséw Ko-
deksu pracy oraz przepiséw z zakresu ochrony danych
osobowych moze by¢ sprawdzane podczas pojedynczej
kontroli prowadzonej przez pracownikéw GIODO albo
Paristwowej Inspekcji Pracy. Instytucje te nie moga jed-
nak kontrolowa¢ pracodawcéw wspdlnie.

Takie porozumienie przewiduje m.in.:

wzajemna wymiang doswiadczein wynikajacych

z kontroli realizowanych przez kazda ze stron poro-

zumienia zgodnie z przyznanymi jej kompetencjami,

konsultacje w zakresie doskonalenia metod prowa-

dzenia kontroli,

podejmowanie dziatari na rzecz podnoszenia kwali-

fikacji pracownikéw obu instytucji np. przez wspdl-

ne opracowywanie programéw szkolen czy wymia-
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n¢ wyktadowcéw. Na przykiad, dokonujac kontroli

systemu teleinformatycznego, inspektorzy PIP cze-

sto nie s przygotowani do tego, aby przeprowadzié
takg inspekcje. GIODO natomiast dysponuje takimi
specjalistami. Zdarzaja si¢ tez sytuacje odwrotne,

w ktérych pracownicy GIODO nie sa przygotowani

do tego, aby oceni¢ pewne dziatania pracodawcy

wobec pracownikéw lub odwrotnie, natomiast PIP
moze tego dokonac.

Jednym z elementéw porozumienia jest zobowigza-
nie GIODO do udzielania opinii prawnych z zakresu
ochrony danych osobowych, niezbgdnych do przepro-
wadzenia kontroli przez organy PIP. Generalny Inspek-
tor Ochrony Danych Osobowych ma tez informowac
PIP o wynikach postepowania w sprawie wskazanych
nieprawidtowosci, a takze zawiadamiaé inspekcj¢ pra-
cy o stwierdzonych w czasie kontroli naruszeniach
przepiséw prawa pracy.

PIP zobowigzuje si¢ natomiast do zawiadomienia
GIODO o stwierdzonych w czasie kontroli nieprawid-
towosciach w zakresie zgodnosci przetwarzania danych
z przepisami o ochronie danych osobowych.

Praktyka pokazuje, Ze niekiedy GIODO potrzebuje
wyjasnien PIP, czy odnotowane przez niego zdarzenie
wymaga korekty czy nie, jak réwniez PIP korzysta ze
wskazéwek GIODO. Jako organy publiczne, zar6wno
GIODO, jak i PIP, moga tez interweniowac, kiedy do-
chodzi do razacego naruszenia praw pracowniczych,
w tym zglosi¢ informacje o popelnieniu przestepstwa,

jesli maja podejrzenie, ze do niego doszto.
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