0SOBOWYCH - WYJASNIA

PYTANIE:
Pracodawca, prowadzac rekrutacje na stanowisko

magazyniera (lub kuriera), chce przeprowadzaé w sy-
stemie informatycznym testy okreslajace predyspozy-
cje kandydatéw do pracy na danym stanowisku. Czy
ma do tego prawo?

ODPOWIEDZ:
Nie, gdyz takie dziatanie pracodawcy bedzie pro-

wadzito do pozyskiwania od kandydatéw do pracy da-
nych osobowych w zakresie szerszym, niz zezwalaja na

to przepisy prawa pracy.

UZASADNIENIE:
Zakres danych, ktérych pracodawca moze zadaé od

kandydata do pracy, okresla art. 22! § 1 Kodeksu pracy
(dalej k.p.). Pracodawca ma prawo zada¢ od osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie podania danych osobo-
wych obejmujacych:

imi¢ (imiona) i nazwisko,

imiona rodzicéw,

date urodzenia,

miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),

wyksztatcenie,

przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych na-
stepuje w formie o§wiadczenia osoby, ktérej one doty-
czg, a pracodawca ma prawo zadac ich udokumentowa-
nia (art. 22' § 3 k.p.). Pracodawca moze zadac¢ od
kandydata do pracy podania innych danych osobowych
(niz wskazane), np. zaswiadczenia o niekaralnosci, je-
zeli obowiazek ich podania wynika z odrgbnych prze-
piséw (art. 22! § 4 k.p.). A zatem pracodawca, poza
wyjatkami wskazanymi w art. 22! § 4 k.p., moze zada¢
od kandydata do pracy podania danych wylacznie
w zakresie wskazanym w art. 22! § 1 k.p. Nie ma on tez
mozliwosci zadania udostgpnienia innych danych na

podstawie pisemnej zgody osoby, ktorej te dane doty-

INFORLEX.PL BAZA WIEDZY Z ZAKRESU PODATKOW, RACHUNKOWOSCI | PRAWA

DR WOJCIECH RAFAL WIEWIOROWSKI — GENERALNY INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

GIODO RADZI | Serwis PP

Prawno- Pracownicz

-
G1ODO

czg (art. 23 ust. 1 pkt 1 i art. 27 ust. 2 pkt 1 ustawy
z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych,
j.t. DzU 22002 1. nr 101, poz. 926, ost. zm. DzU z 2011 .
nr 230, poz. 1371).

Nawet zlozenie przez kandydata do pracy oswiad-
czenia wyrazajacego zgode na przeprowadzenie testu
oraz na przetwarzanie danych uzyskanych na jego
podstawie nie jest podstawa do przetwarzania innych
danych osobowych kandydatow do pracy. W relacji
pracodawca — kandydat do pracy, podobnie jak w relacji
pracodawca — pracownik, mamy do czynienia z brakiem
réwnorzegdnosci stron. Dlatego zgoda na przeprowadze-
nie testu i przetwarzanie uzyskanych w jego wyniku da-
nych nie moze by¢ uznana za o$wiadczenie woli wyrazo-
ne w sposéb swobodny. Przyjecie odmienne;j interpretacji
skutkowatoby mozliwoscia pozyskiwania danych osobo-
wych od kandydatéw do pracy niezgodnie z przepisami.

Jednoznaczne stanowisko w podobnej sprawie zajat
Naczelny Sad Administracyjny, ktdry stwierdzit, ze ,,wy-
razona na prosbg pracodawcy pisemna zgoda pracowni-
ka, na pobranie i przetworzenie jego danych osobowych,
narusza prawa pracownika i swobode wyrazenia przez
niego woli. (...) Brak réwnowagi w relacji pracodawca—
pracownik stawia pod znakiem zapytania dobrowolnos¢
w wyrazeniu zgody na pobieranie i przetworzenie da-
nych osobowych (biometrycznych). Z tego wzgledu
ustawodawca ograniczyt przepisem art. 22! k.p. katalog
danych, ktérych pracodawca moze zada¢ od pracowni-
ka” (wyrok NSA z 1 grudnia 2009 r., I OSK 249/09, ON-
SAIWSA 2011/2/39, patrz: www.ekspert3.inforlex.pl).

Z kolei w kwestii legalnosci przeprowadzania ba-
dan poligraficznych NSA wskazal, ze ,,skutki badan
poligraficznych, mimo Ze dobrowolnych, naruszaja
prawa i wolnosci badanych (...). Wyrazenie zgody na
badania przy pomocy wykrywacza ktamstw, prowa-
dzone przez pracodawce, stawia pod znakiem zapyta-
nia swobodg tej zgody” (wyrok NSA z 13 lutego 2013 r.,
II SA 1620/01, niepubl.).
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Zdarza sig, ze takie testy oceniaja cechy kandy-
data do pracy w takich kategoriach, jak: prawdo-
moéwnosé, kradziez (czy ma tendencje do kradziezy
mienia/pieni¢dzy), obstuga klienta (czy jest agre-
sywny, niecierpliwy, niegrzeczny czy tez pomocny,
grzeczny, bezkonfliktowy), normy (czy ma tenden-
cje do przekraczania norm i tamania przepiséw), co
oznacza, ze dane takie pozyskiwane sg nielegalnie.
Nawet kontakt pracownikéw z informacjami stano-
wiacymi tajemnice prawnie chronione (np. tajemni-
ce¢ bankowa, telekomunikacyjna lub ubezpieczenio-
wa) nie uprawnia pracodawcy do poddawania
kandydatéw do pracy testom informatycznym oce-
niajacym ich predyspozycje. Jednoczesnie, jesli te-
stami takimi majg by¢ objeci tylko niektérzy kandy-
pracy
magazyniera lub kuriera) i system informatyczny do

daci do (zatrudniani na  stanowisko

tego stuzacy ma wylacznie pomocniczy charakter, to
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takie dziatanie nie jest konieczne w celu oceny przy-
datnosci kandydata do pracy.

Pozyskujac dane osobowe kandydatéw do pracy na
stanowisko magazyniera (lub kuriera) za pomoca takich
testéw, pracodawca bedzie naruszat takze przepisy ustawy
o ochronie danych osobowych. Zgodnie z nimi admini-
strator danych (pracodawca) przetwarzajacy dane osobo-
we powinien dotozyé szczegdlnej starannosci w celu
ochrony intereséw 0sob, ktérych dane dotycza, a zwtasz-
cza jest obowiazany zapewnié, aby dane te byly przetwa-
rzane zgodnie z prawem (art. 26 ustawy o ochronie da-
nych osobowych). A zatem biorac pod uwage wczesniejsze
wyjasnienia, ztozenie przez kandydata do pracy o§wiad-
czenia, ktdrego trescia jest wyrazenie zgody na przepro-
wadzenie testu oraz na przetwarzanie danych uzyskanych
na jego podstawie, nie stanowi przestanki legalizujacej
przetwarzanie pozyskanych w ten sposéb danych osobo-
wych kandydatéw do pracy.
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