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0SOBOWYCH - WYJASNIA

PYTANIE:

Czy pracodawca prowadzacy rekrutacje do pracy

moze nakaza¢ kandydatowi dostarczenie zdjecia?

ODPOWIEDZ:
Nie, pracodawca nie ma prawa zadac¢ od kandydata do

pracy zdjecia w czasie procesu rekrutacji.

UZASADNIENIE:

Pracodawca ma prawo zada¢ od osoby ubiegajacej sie

o zatrudnienie podania danych osobowych obejmujacych:

— imi¢ (imiona) i nazwisko,

— imiona rodzicéw,

— date urodzenia,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

— wyksztalcenie,

— przebieg dotychczasowego zatrudnienia (art. 22!
§ 1 Kodeksu pracy, dalej k.p.).

Zakres danych osobowych, ktérych pracodawca
moze zada¢ od pracownika, jest nieco szerszy. Poza
wymienionymi danymi pracodawca jest upowazniony
do zadania takze:

— imion 1 nazwisk oraz dat urodzenia dzieci, jezeli
podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na
korzystanie przez pracownika ze szczeg6lnych upraw-
niefl przewidzianych w prawie pracy,

—numeru PESEL pracownika.

Ponadto pracodawca jest uprawniony do uzyskania

innych danych osobowych niz wyzej okreslone, jezeli
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obowigzek ich podania wynika z odrgbnych przepiséw
(art. 29 § 4 k.p.).

Przepisy prawa pracy nie naktadajq zatem obowiaz-
ku przekazywania pracodawcy przez kandydata do pra-
cy swojego zdjecia (niezaleznie od formy jego udostep-
nienia). Nie ma jednak przeszkéd, zeby kandydat sam
z wilasnej woli udostgpnit pracodawcy dodatkowe in-
formacje na swdj temat, np. zdjecie. Wyrazona przez
niego w ten sposéb zgoda na wykorzystanie takich da-
nych bedzie podstawg przetwarzania tych danych na
potrzeby naboru pracownikéw prowadzonego przez
pracodawce.

Pracodawca nie moze sugerowaé kandydatowi do
pracy zakresu innych danych, ktére z wtasnej woli kan-
dydat miatby przekazywaé. W tej sytuacji bowiem nie
mozna bytoby uzna¢ ,,zgody” kandydata za przestanke
zezwalajaca na pozyskiwanie danych (np. zdje¢) na po-
trzeby rekrutacji. W relacjach pracodawca—kandydat
do pracy trudno bytoby uznac ja za dobrowolna, co po-
twierdzit m.in. Naczelny Sad Administracyjny w wyro-
ku z 1 grudnia 2009 r. (sygn. akt I OSK 249/09). Uznat
on bowiem, ze ,,brak réwnowagi w relacji pracodawca
pracownik stawia pod znakiem zapytania dobrowol-
nos¢ w wyrazeniu zgody na pobieranie i przetworzenie
danych osobowych (fotografii). Tym samym nalezy
uznaé, ze przetwarzanie zdjgcia jest mozliwe jedy-
nie wtedy, gdy kandydat samodzielnie zadecydowat
o przekazaniu zdjgcia i nie byt nagabywany o to przez
przysztego pracodawce”.
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