0SOBOWYCH - WYJASNIA

PYTANIE:
Gminny oSrodek pomocy spolecznej zwrocil si¢ do pra-

codawcy, bedacego spétka jawna, o udzielenie informa-
cji na temat zarobkow bylego pracownika. Wobec tej
osoby jest prowadzone postepowanie o przyznanie
$wiadczenia rodzinnego. Czy pracodawca ma obowia-
zek przekazania takich informacji?

ODPOWIEDZ:
Wsroéd podmiotéw, ktore powinny udziela¢ gminnemu

osrodkowi pomocy spolecznej informacji i wyjasnien
w zwigzKku z prowadzonym postepowaniem o przyzna-
nie Swiadczenia rodzinnego, nie ma wymienionych spé-
ek prawa handlowego. Spotka jawna nie ma wiec pra-
wa przekazaé takich danych.

UZASADNIENIE:
Podmiot realizujacy zadania w zakresie Swiadczen

rodzinnych moze gromadzic¢ i przetwarzaé, w zakresie
okreslonym w ustawie z 28 listopada 2003 r. o §wiad-
czeniach rodzinnych, dane osobowe osoby ubiegajacej
si¢ o $wiadczenie oraz czlonkéw jej rodziny (art. 29
ust. 1 ustawy o $§wiadczeniach rodzinnych — j.t. DzU
7 2006 r. nr 139, poz. 992, ost. zm. DzU z 2012 r. poz.
1548).

Osoby otrzymujace swiadczenia rodzinne, instytu-
cje publiczne i1 organizacje pozarzadowe maja obo-
wiazek udzielania, na zadanie organu wilasciwego,
wyjasnien oraz informacji co do okolicznosci maja-
cych wptyw na prawo do §wiadczeri rodzinnych
(art. 25 ust. 3 ww. ustawy o Swiadczeniach rodzin-
nych). Wsréd podmiotéw zobowigzanych do ztozenia
wyjasnienl nie ma spétek prawa handlowego, w tym
réwniez spétek jawnych. Na pracodawce (czyli réw-
niez spotke jawna) nalozono jedynie obowiazek
wystawiania zaswiadczen niezbgednych do ustalenia
prawa do §wiadczen rodzinnych (art. 29 ust. 2 ustawy

o S$wiadczeniach rodzinnych). Jednak o wydanie
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takiego dokumentu powinna wystapi¢ osoba ubiega-
jaca si¢ o Swiadczenie. W tym przypadku mdgtby to
zrobi¢ byty pracownik.

Organ prowadzacy postgpowanie w sprawie swiad-
czen rodzinnych ma jednak mozliwos¢ zweryfikowania
informacji dotyczacych uprawniefi rodzinnych danej
osoby. W przypadku gdy ma watpliwosci co do oko-
licznos$ci majacych wptyw na prawo danej osoby do
tego $wiadczenia, powiadamia niezwlocznie osobg
pobierajaca to $§wiadczenie o koniecznosci ztozenia
wyjasnied w sprawie lub dostarczenia niezbgdnych
dokumentéw. Osoba wezwana musi to zrobi¢ w wyzna-
czonym terminie, nie dtuzszym niz 14 dni, liczac od
dnia otrzymania wezwania (§ 13 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 3 stycznia 2013 1.
w sprawie sposobu i trybu postgpowania w sprawach
o Swiadczenia rodzinne — DzU z 2013 r., poz. 3).

Dlatego gminny osrodek pomocy spotecznej, pro-
wadzac postgpowanie o przyznanie S$wiadczenia
rodzinnego, nie ma prawa zadania od pracodawcy
bedacego spotka jawna informacji o zarobkach bytego
pracownika, a pracodawca nie ma podstaw, by takie
dane bez zgody bytego pracownika udostepnic. Takie
postgpowanie stanowitoby naruszenie zasad zawartych
w ustawie z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oso-
bowych (j.t. DzU z 2002 r. nr 101, poz. 926, ost. zm.
DzU z 2011 r. nr 230, poz. 1371).

Zgodnie bowiem z jej przepisami, aby przetwarza-
nie danych osobowych (w tym udostepnianie, pozyski-
wanie) byto legalne, musi odbywac¢ si¢ na podstawie
prawnej. Jesli chodzi o dane tzw. zwykte, takie jak np.:
imi¢, nazwisko osoby, jej adres czy zarobki, podstawy
te wskazane sa w art. 23 ust. 1 ustawy o ochronie
danych osobowych. Przy czym warunki te sa réwno-
prawne i wystarczy spetnienie jednego z nich, aby prze-
twarzanie danych byto legalne.

Powotany przepis zezwala na przetwarzanie danych

m.in. wowczas, gdy jest to niezbgdne dla zrealizowania
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uprawnienia lub spetnienia obowiazku wynikajacego
z przepisu prawa. Jesli bowiem istnieja przepisy szcze-
gblne, regulujace dziatalnos¢ okreslonych podmiotéw
i instytucji, wskazujace, w jakich przypadkach
i w jakim zakresie moga one przetwarza¢ dane oso-
bowe, aby obowiazki i uprawnienia natozone na nie
moca tych przepisow mogly by¢ realizowane, to
powinny by¢ one stosowane w pierwszej kolejnosci.

W analizowanym przypadku przepisy szczegélne
uprawniaja gminny osrodek pomocy spotecznej do
wystgpowania o wyjasnienia i informacje m.in. do os6b
otrzymujacych $wiadczenie lub do instytucji publicz-
nych, lecz nie przyznaja mu prawa wystgpowania o nie
do pracodawcy bedacego spétka jawna.

Pracodawca zas, jako administrator danych bylego

pracownika, jest zobowigzany do przestrzegania prze-
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piséw ustawy o ochronie danych osobowych, w tym do
zabezpieczenia danych przed ich udostgpnieniem oso-
bom nieupowaznionym. A zatem kazde zadanie udo-
stgpnienia danych ma obowiazek indywidualnie zwery-
fikowad, by ocenié, czy zachodza przestanki uprawnia-
jace go do przekazania danych. Powinien przy tym
mieé na wzgledzie obowiazujace przepisy prawa. Nie
przewiduja one jednak udostgpniania danych przez pra-
codawce gminnemu osrodkowi pomocy spolecznej
prowadzacemu postgpowanie o przyznanie §wiadcze-
nia rodzinnego.

Wobec tego gminny osrodek pomocy spotecznej,
chcac zweryfikowaé okreslone informacje majace
wplyw na przyznanie $wiadczenia, powinien zwrdcié
si¢ z prosba o wyjasnienia lub informacje bezposrednio

do osoby, ktdrej one dotycza.
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