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Sq wyjatki od zakazu przetwarzania danych
Z orzeczen w postepowaniu administracyjnym

PR

yjny. GIODO nie jest organem nadzorujgcym, czy inne organy

na i wh&:lwvch przepli&w i nie moze oceniaé, czy dowody zostaly zebrane we wtasciwym celu, a takie czy jest zasadne przetwarzanie ich na potrzeby

korlkret nego postgpowama wyjasniajgcego.

Dane zawarte w decyzjach podatkowych wydanych w postgpowaniu podatkowym naleza wprawdzie do wrazliwych, ale nd zakazu ich przetwarzania istniejg wvthl:i.

Udostepnianie ich rzecznikowi dyscyplinarnemu, osobom wchodzacym w skiad komisji dyscyplinarnej urzedu oraz pr

nie narusza przepiséw o ochronie danych osobowych.

DECYZJA DOLiS/DEC-1052/12

= (...) Dotyczace Skarzacych decyzje staly sig dowodem w po-
stepowaniu wyjasniajacym, prowadzonym na zasadach
okreslonych w przepisach ustawy o stuzbie cywilnej oraz roz-
porzadzenia Prezesa Rady Ministréw z g kwietnia 2009 1.

w sprawie postepowania wyjasniajacego i postepowania dys-
cyplinarnego w stuzbie cywilnej (Dz.U. nr 60, poz. 493). Ma-
teriat dowodowy zgromadzony w toku ww. postepowania
wyjasniajacego podlega ocenie przez komisje dyscyplinarne
isad apelacyjny, a nie przez Generalnego Inspekrora (...)

® (,..) art. 27 ust. 1 ustawy o ochronie danych osobowych (...)
zabrania przetwarzania m.in. danych dotyczacych skazan,
orzeczeni o ukaraniu i mandatow karnych, a takze innych
orzeczen wydanych w postepowaniu sgdowym lub admini-
stracyjnym. Od ww. zakazu istniejg wyjatki éciéle okreélone
W art. 27 ust. 2 ustawy.

= (...) do bedacych przedmiotem niniejszego postepowania
operacji na danych osobowych (...) doszto w obrebie jednego
administratora danych, ktorym jest Urzad jako pracodawca
(...) Do stwierdzenia dopuszczalnodci udostepnienia danych
osobowych (...) konieczne jest spelnienie dwdch warunkow.
Po pierwsze, po stronie Urzedu jako administratora danych
musi istnie¢ przynajmniej jedna z przestanek dopuszczaja-
cych przetwarzanie danych osobowych w celach, w ktoérych to

nastapilo, a po drugie, osoby dopuszczone do przetwarzania
danych osobowych (..) musza posiada¢ upowaznienia nadane
przez administratora danych. Zgodnie bowiem z art. 37
ustawy do przerwarzania danych moga by¢ dopuszczone wy-
tacznie osoby posiadajgce upowaznienie nadane przez admi-
nistratora danych.

= (...) udostepnienie dotyczacych Skarzacych decyzji podatko-
wych Rzecznikowi Dyscyplinarnemu, osobom wchodzacym
w skiad Komisji Dyscyplinarnej Urzedu oraz przetozonemu
(...) nie narusza przepiséw o ochronie danych osobowych, po-
niewaz po stronie Urzedu jako administratora danych za-
istniaty przestanki dopuszczajace przetwarzanie danych

w celach, w ktorych zostaly one przetworzone, a poniadto
osobom dopuszczonym do przetwarzania danych zostaly
nadane przez administratora danych stosowne upowaznie-
nia.

= (...) w ocenie Generalnego Inspektora przetwarzanie danych
osobowych Skarzacych przez Urzad jako pracodawce (...)

w celu przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego (...)
jest dopuszczalne, bo znajduje oparcie w przestance wskaza-
nej w art. 27 ust. 2 pkt 2 ustawy {...)

= {...) Generalny Inspektor nie jest wiasciwy do oceny zasad-
nosci przetwarzania w celu przeprowadzenia postepowania

osoby, w

1 do ktbrej toczy sie postepowanie,

wyjasniajacego (...) danych osobowych Skarzacych w takim
zakresie, w jakim to nastapito, Dotyczace Skarzacych decyzje
staly sie dowodem w postepowaniu wyjasniajacym (...) Mate-
riat dowodowy zgromadzony w toku ww. postepowania wy-
jasniajacego podlega ocenie przez komisje dyscyplinarne i sad
apelacyjny, a nie przez Generalnego Inspektora, ktory nie jest
organem nadzorujacym prawidlowost postepowan prowa-
dzonych przez inne organy na podstawie wlasciwych prze-
piséw prawa, a w szczegdlnosci nie moze oceniaé celowosei
zebrania okreslonych dowodow (...)
= (...) udostepnienie danych osobowych Skarzacych zawar-
tych w decyzjach podatkowych osobom wchodzacym w skiad
Komisji Dyscyplinarnej (...) nie narusza przepisow o ochronie
danych osobowych. (...) Dyrektor nie kieruje praca Urzedu sa-
modzielnie, lecz we wspétdzialaniu z innymi osobami.
= (...) uznanie za niedopuszczalne przekazywania informacji
majacych zwiazek z pracownikiem przez osobe znajdujac sig
wyzej w hierarchii bezposredniermnu przetozonemu tego pra-
cownika prowadziloby do absurdalnego wniosku, ze bezpraw-
ne jest informowanie bezposredniego przelozonego np. o fakcie
awansowania podwladnego, przeniesienia go do innej komdrki
organizacyjnej, ukarania czy rozwigzania z nim stosunku pracy.
Opracowata Matgorzata Piasecka-Sobkiewicz



