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Pracodawcy chca wiedziec
0 pracowniku coraz wiecej

Firmy bedg zabiegac o mozliwos¢ dostepu do historii kredytowej osob starajgcych sie
o prace i informacji o tym, czy byty one karane. Specjalisci majg wiele watpliwo$ci
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Jak dowiedziat sie DGP, przy
okazji prac nad zmianami
przepiséw o czasie pracy po-
stowie zglosza poprawke, ktd-
ra dotyczy¢ bedzie poszerze-
nia katalogu informacji, jakie
pracodawca moze uzyskac od
osoby starajacej sie o zatrud-
nienie. Chodzi o to, czy kan-
dydat jest notowany w Krajo-
wym Rejestrze Karnym.

- Pracodawcy powinni mieé
mozliwos¢ zadania dostarcze-
nia informacji o niekaralno-
§ci od kandydatéw starajacych
sie o prace, jezeli jest to nie-
zbedne ze wzgledu na wazny
interes prawny firmy czy tez
w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw lub zajmowa-
niem stanowiska zwigzane-
go z dostepem i opracowy-
waniem danych finansowych
- thumaczy Wioletta Bobryk,
radca prawny w kancelarii Ba-
ker & McKenzie,

O zmiane prawa i wiek-
szy dostep do danych oso-
bowych pracujacych stara-
ja sie pracodawcy zrzeszeni
w Zwigzku Lideréw Sektora
Ushlug Biznesowych. Ich zda-
niem zdobycie dodatkowych
danych o karalno$ci i historii
kredytowej zapobiegnie za-
trudnianiu oséb, ktore moga
stanowi¢ potencjalne Zrédlo
naduzy¢ finansowych. Poza

tym brak mozliwosci uzyska-
nia zaswiadczenia o nieka-
ralno$ci potencjalnych pra-
cownikdw moze zniechecac
zagranicznych inwestoréw do
lokowania centréw nowocze-
snych ustug dla biznesu w na-
szym kraju.

- Rozwiazania pozwalaja-
ce na zapewnienie wiasciwe-
go poziomu bezpieczeristwa
Swiadczenia ustug finanso-
wych zwigzanego z odpowied-
nim doborem kadr ma wiele
krajéw Europy, m.in.: Wielka
Brytania, Holandia, Wiochy
czy Litwa i Estonia. Ich brak
w Polsce sprawia, ze mozemy
straci¢ mozliwos¢ stworzenia
nawet 100 tysiecy nowych
etatdw w ciggu nastepnych
4 lat - ostrzega Pawel Panczyj,
dyrektor zarzadzajacy Zwiaz-
ku Lideréw Sektora Ushug Biz-
nesowych,

Dzi$ informacje o karal-
nosci sa dostepne jedynie
w sytuacjach okreslonych
ustawami i dotyczg szcze-
golnych zawodéw: sedziow,
prokuratordéw, pracownikow
ochrony czy nauczycieli,

- Nie ma potrzeby, by kaz-
dy pracodawca poznawat na-
wet niechlubng kryminalna
przeszios¢ kandydata do pra-
cy czy jego historie kredyto-
wa. Cztowiek ma rézne sta-
bosci, a firma, by nie pasc¢ ich
ofiarg, powinna stosowac od-
powiedni nadzér, wlasciwie

Dane, ktorych teraz moze zadac pracodawca

przy rekrutacji

imiona rodzicow

data urodzenia

miejscerzamieszkarrwia (adres do korespondencji)

organizowac prace, wdrazac
systemy zabezpieczen, ktdre
ogranicza ryzyko naduzyc ze
strony zalogi - zauwaza Pa-
wel Smigielski, ekspert OPZZ.

Zwiazkowcy dodaja, ze ich
zdaniem w ostatnich latach
pracodawcy zbyt mocno chca
poznaé prywatne zycie pra-
cownikéw. Stosuja w pracy
wariografy, skanujg nawet li-
nie papilarne i teczéwki.

- Rozszerzenie katalogu
danych, jakie moze pozyski-
waé pracodawca, wymaga

precyzji i ostroznosci. Czy
jest uzasadnione wprowa-
dzenie rozwigzania, zgodnie
z ktérym kazde skazanie ma
byt ujawnione w informacji
dla pracodawcy? Moze na-
lezatoby doprecyzowac, czy
chodzi o przestepstwa z winy
umyslnej, a moze tylko prze-
stepstwa przeciwko mieniu
- zastanawia sie prof. ku-
kasz Pisarczyk z Uniwersy-
tetu Warszawskiego.

1 dodaje, Ze przeciez juz
dzi§ na podstawie kodek-

su pracy pracodawca moze
rozwiazaé¢ umowe z pra-
cownikiem, ktory popeinit
przestepstwo. Jednak jest to
ograniczone tylko do tych na-
ruszen, ktére uniemozliwiajg
dalsze zatrudnianie pracow-
nika na zajmowanym przez
niego stanowisku.

Watpliwos$ci ma tez ge-
neralny inspektor ochrony
danych osobowych. Jest on
przeciwny wprowadzaniu
takiego rozwigzania jako
gléwnej zasady wynikajacej
z kodeksu pracy. Zdaniem
Wojciecha Wiewidrowskiego
mogloby to podwazy¢ sens
resocjalizacji skazanych,
zwlaszcza ze nie chodzi tu
tylko o osoby wychodzace
Z wiezienia, lecz takze o te
ukarane kara w zawieszeniu
CZy grzywna.

- Nalezy sie zastanowic,
czy tego typu przepisy nie
powinny by¢ wprowadzone
do wiekszej liczby sektordw
niz obecnie, przyktadowo
w odniesieniu do rynku fi-
nansowego, gdzie chodzi
o duze przeplywy pieniedzy
- ocenia Wojciech Wiewio-
rowski. I dodaje, ze zasada
ta nie powinna odnosic sie
jednak do zwyklej kasjerki
w hipermarkecie czy stréza
na parkingu, mimo iz oso-
by te réwniez odpowiadaja
za powierzone im mienie
i érodki finansowe .



