0SOBOWYCH - WYJASNIA

PYTANIE:

Czy pracodawca, ktory pozyskuje dane osobowe

w procesie rekrutacji, moze je wykorzystywaé takze
w innych celach, np. dla przyszltych rekrutacji lub
w celach marketingowych?

ODPOWIEDZ:
Tak, ale tylko i wylacznie za zgoda osoby, ktorej dane

dotycza.

UZASADNIENIE:
Zgoda kandydata do pracy na przetwarzanie jego

danych osobowych nie jest potrzebna, gdy chodzi o za-
kres danych wynikajacy z art. 22! Kodeksu pracy.
Przepis ten stanowi bowiem podstaweg do przetwarza-
nia przez potencjalnego pracodawce danych osobo-
wych kandydata do pracy obejmujacych jego imig
(imiona) 1 nazwisko, imiona rodzicéw, datg urodzenia,
miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wy-
ksztatcenie oraz przebieg dotychczasowego zatrudnie-
nia. Jest to jednocze$nie podstawa prawna z art. 23
ust. 1 pkt 2 ustawy o ochronie danych osobowych,
zgodnie z ktérym przetwarzanie danych jest dopusz-
czalne, gdy jest to niezbgdne dla zrealizowania upraw-
nienia lub spetnienia obowiazku wynikajacego z prze-
pisu prawa. Natomiast jesli osoba ubiegajaca sig
o zatrudnienie podaje w CV wigcej informacji, niz wy-
nika to z ww. przepiséw prawa, woéwczas podstawa
prawna do ich przetwarzania przez potencjalnego pra-
codawce jest zgoda tej osoby (czyli podstawa prawna
z art. 23 ust. 1 pkt 1 ustawy o ochronie danych osobo-
wych). Taka zgoda jest takze wymagana, jesli dane
mialyby by¢ przetwarzane nie tylko w celu rekrutacji,
ale takze np. w celach marketingowych.

Z punktu widzenia przepiséw ustawy o ochronie
danych osobowych przez zgodg osoby, ktérej dane do-
tycza, rozumie si¢ oSwiadczenie woli, ktérego trescia

jest zgoda na przetwarzanie danych osobowych tego,
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kto sktada oswiadczenie; zgoda nie moze by¢ domnie-
mana lub dorozumiana z o§wiadczenia woli o innej tre-
$ci; zgoda moze by¢ odwotana w kazdym czasie. For-
muta zgody na przetwarzanie danych osobowych
powinna stanowi¢ odrgbne oSwiadczenie osoby, ktorej
dane dotycza, od innych o§wiadcze, z jej tresci zas po-
winno w sposéb niebudzacy watpliwosci wynikac,
w jakim celu, w jakim zakresie i przez kogo dane o0so-
bowe beda przetwarzane.

Przy odbieraniu zgody zagwarantowana powinna
by¢ opcjonalnosé, tj. osoba sktadajaca oSwiadczenie
powinna mie¢ mozliwo$¢ wyrazenia zgody na okreslo-
ne dziatania albo jej niewyrazenia. Z tych wzgledéw
zgoda na przetwarzanie danych w celach marketingo-
wych powinna by¢ wyodrebniona od zgody na inne
czynnosci. Niedopuszczalne jest takze uzaleznianie
wykonania pewnej ustugi czy np. zawarcia umowy od
wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych
w celach marketingowych.

Nalezy takze podkresli¢, ze na administratorze da-
nych (np. pracodawcy) spoczywa obowiazek dotozenia
szczegblnej starannosci w celu ochrony intereséw
0s6b, ktérych dane dotycza, poprzez zapewnienie, aby
dane byly przetwarzane zgodnie z prawem, zbierane
dla oznaczonych, zgodnych z prawem cel6éw i nie pod-
dawane dalszemu przetwarzaniu niezgodnemu z tymi
celami, merytorycznie poprawne i adekwatne w sto-
sunku do celéw, w jakich sa przetwarzane, przechowy-
wane w postaci umozliwiajacej identyfikacje osob,
ktérych dotycza, nie dluzej niz jest to niezbedne do
osiagnigcia celu przetwarzania (art. 26 ustawy).

W zwiazku z powyzszym, jesli kandydat wyraza
zgode tylko na przetwarzanie jego danych w celu prze-
prowadzenia konkretnej rekrutacji, to oznacza, ze po
jej zakonczeniu jego dane (jesli nie zostal przyjety do
pracy) powinny zosta¢ usunigte. Warunkiem ich dal-
szego przetwarzania w celu np. przysztych rekrutacji

czy w celach marketingowych bedzie jego dodatkowa
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i wyrazna na to zgoda (na to kto, w jakim celu i w jakim

zakresie bedzie przetwarzal jego dane osobowe).

PYTANIE:
Czy osoby, ktore w zwiazku z prowadzonym procesem

rekrutacyjnym otrzymaly od potencjalnego pracodaw-
cy korespondencje wraz z adresami e-mailowymi pozo-
statych osob, moga zlozy¢ skarge do Generalnego In-
spektora Ochrony Danych Osobowych?

ODPOWIEDZ:
Tak, gdyz wykorzystywanie adresu e-mailowego bez

zgody osoby, ktérej on dotyczy, moze stanowi¢ narusze-
nie ustawy o ochronie danych osobowych.

UZASADNIENIE:
Ustawa z 29 sierpnia 1997 1. o ochronie danych osobo-

wych w art. 6 okresla definicje¢ danych osobowych. Ustawo-
dawca, formutujac art. 6 ustawy, nie okreslit zamknigtego
katalogu informacji stanowiacych dane osobowe. Dlatego
tez przy rozstrzyganiu, czy okreslona informacja lub infor-
macje stanowig dane osobowe, nieuniknione jest w wigkszo-
Sci przypadkéw dokonywanie zindywidualizowanej oceny
przy uwzglednieniu konkretnych okolicznosei oraz rodzaju
srodkéw czy metod potrzebnych do identyfikacji osoby.
Jesli wigc adres e-mailowy stanowi dane osobowe, to
jego wykorzystywanie powinno odbywac si¢ z poszano-
waniem wszystkich zasad ustawy o ochronie danych oso-
bowych. Jedna z nich jest obowiazek zastosowania przez
administratora danych (czyli podmiot decydujacy o ce-
lach i §rodkach przetwarzania danych, np. pracodawce)
$rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
ochrong przetwarzanych danych osobowych, a w szcze-
gblnosci zabezpieczenia danych przed ich udostepnie-
niem osobom nieupowaznionym (art. 36 ww. ustawy).
Niewywiazanie si¢ z powyzszych obowiazkéw moze
w konsekwencji prowadzi¢ do powstania odpowiedzial-
nosci karnej na podstawie art. 51 ust. 1 ustawy. W mysl
tego artykutu, kto — administrujac zbiorem danych lub
bedac zobowiazany do ochrony danych osobowych —udo-
stepnia je lub umozliwia dostgp do nich osobom nieupo-

waznionym, podlega grzywnie, karze ograniczenia wol-
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nosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2. Na uwagg
zastuguje fakt, Ze ustawodawca przewidzial odpowie-
dzialnos$¢ sprawcy réwniez w sytuacji, gdy czyn okreslo-
ny w art. 51 ust. 1 ustawy zostal popetniony nieumyslnie.
Stosownie bowiem do art. 51 ust. 2 ustawy, jezeli sprawca
dziata nieumyslnie, podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku. Krag pod-
miotéw okreslonych w ww. artykule nie zostat ograniczo-
ny wylacznie do administratora danych, ale obejmuje tak-
ze inne osoby, na ktérych spoczywa obowiazek ochrony
danych, np. pracownikéw zatrudnionych przy przetwarza-
niu danych. W sytuacji gdy mimo podjecia przez admini-
stratora niezbg¢dnych krokéw w celu zabezpieczenia da-
nych osobowych, tzn. zastosowania wtasciwych Srodkéw
technicznych i organizacyjnych, dojdzie do ich udostep-
nienia osobie nieupowaznionej, odpowiedzialno$¢ ponosi
osoba, ktéra wykonywata obowiazki zwiazane z operacja-
mi na danych przetwarzanych przez administratora.

A zatem przy wysylce korespondencji poszczegdlne
adresy e-mailowe nie powinny by¢ widoczne dla wszyst-
kich adresatéw. W przypadku gdy zostana one udostep-
nione osobom nieupowaznionym, kazda osoba, ktérej
dane dotycza, moze ztozy¢ skarge do Generalnego In-
spektora Ochrony Danych Osobowych (GIODO). Zgod-
nie z art. 12 ustawy o ochronie danych osobowych do
zadafi Generalnego Inspektora nalezy m.in. wydawanie
decyzji administracyjnych i rozpatrywanie skarg w spra-
wach wykonania przepiséw tej ustawy. Na podstawie zto-
zonej skargi organ ten moze wszczaé postgpowanie ad-
ministracyjne w celu zbadania wszystkich okolicznosci
faktycznych sprawy i ustali¢ przez wydanie decyzji, czy
doszto w niej do naruszenia przepiséw o ochronie danych
osobowych. W przypadku za$ takiego naruszenia
GIODO nakazuje przywrdcenie stanu zgodnego z pra-
wem, a w szczegblnosci usunigcie uchybien (art. 18
ust. 1). Stosownie do art. 17 ust. 2 omawianej ustawy Ge-
neralny Inspektor Ochrony Danych Osobowych moze
zadaé wszczecia postgpowania dyscyplinarnego lub in-
nego przewidzianego prawem postgpowania przeciwko
osobom winnym dopuszczenia do uchybien i poinformo-
wania go, w okreslonym terminie, o wynikach tego po-

stepowania i podjetych dziataniach.
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