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Administrator bezpieczenstwa informacji w przedsie-
biorstwie? Firmom nie podoba sig ten pomyst. »10-11
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Przedsiebiorcy nie chca placic

cztowiekowi GIODO

Prawo Przedsiebiorcom nie podoba sie obowigzek zatrudniania administratora
bezpieczenstwa danych. Za chwile wprosi sie do nas fiskus albo ZUS — obawia sie biznes
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Powotanie administratora bezpieczenstwa
informacji (ABI) w przedsigbiorstwie jesz-
cze nie jest obowigzkiem i nie bedzie nim
do czasu wejécia w zycie unijnych regulacii,
nad ktorymi trwajg prace. Polskie prawo
moze jednak wyprzedzi¢ unijne, bo zapi-
sy dotyczace nowych zasad powolywania
ABI maja sie znalez¢ w kolejnej ustawie
deregulacyjnej przygotowywanej przez
Ministerstwo Gospodarki.

Przedwczesny start
Pospiech polskich prawodawcow budzi oba-
wy wlascicieli firm.

— Niezrozumiate jest wprowadzanie do
polskiego prawa rozwigzan, ktore idy da-
lej niz rozporzadzenie unijne lub s3 z nim
sprzeczne — mowi Magdalena Osinska,
dyrektor ds. prawnych Polskiej Organizacji
Handlu i Dystrybucji (POHID).

Wojciech Wiewiorowski, generalny
inspektor ochrony danych osobowych
(GIODO), przypomina, Ze prace nad wpro-
wadzeniem polskich przepiséw o ABI pod-
jetona slartek postulatéw biznesu, ktéry nie
chcial czekac na rozwigzania europejskie.
GIODO nie dostrzega sprzecznosci mie-
dzy prawem krajowym a wspolnotowym.
Podkregla, Ze polski ustawodawca wezesniej
planuje wdrozy¢ jedynie czes¢ rozwigzan
planowanych przez Unie. W dodatku to,
co W unijnym prawie bedzie przymusem,
w polskim zostanie zapisane jako opcja do
wyboru dla przedsigbiorcy.

— Przewiduje sie, Ze przedsiebiorcy bedy
mogli wybrac, czy cheg stosowaé dotych-
czasowe zasady zapisane w ustawie o da-
nych osobowych, czy wolg wdrozyé model
przysziosciowy, ktory przygotowuje Unia.
Projektowana ustawa deregulacyjna oferuje
Zwolnienia podmiotdéw powolujgcych ABI
Z wielu obowiazkéw administracyjnych, ale
jego powolanie bedzie wymagane dopiero
wtedy, kiedy zacznie obowigzywac unij-
ne rozporzadzenie — podkresla Wojciech
Wiewidrowski.

Zdaniem przedstawicielki POHID, nalezy
jednak unika¢ dualizmu rozwigzan praw-
nych, ktdre mogg prowadzic do nierdwnosci
przedsiebiorcow i dzieli¢ ich na tych, kté-
rych staé na zatrudnienie ABI, i tych, ktorzy
nie moga sobie na to pozwolic.

Funkcja, nie zawéd

Zdaniem przedsigbiorcéw, obowigzek
zatrudniania ABI nie sprzyja deregulacji,
awrecz przeciwnie — niepotrzebnie ingeruje
W wewngtrzne sprawy firm.

—l
» DANE DO KONTROLI: Chcemy, aby kontroli GIODO byto wigcej, bo przybywa zhiorow
danych osobowych, ale nie bedziemy rozrézniac dziatan kentrolnych zaleznie od tego,
czy przedsigbiorca powolal administratora bezpieczefstwa informacji, czy nie — méwi
Wojciech Rafat Wiewidrowski, generalny inspektor ochrony danych osobowych. [Fot 7

— Nie tworzymy nowego zawodu, ani
nie wyznaczamy Zadnego obowigzkowego
zakresu umiejemosci czy wiedzy, kidre ABI
mialby posiadac. Méwimy o funkcji - prze-
konuje GIODO.

Wyjasnia, Ze powinien ja peli¢ ktos,
komu przedsigbiorca ufa. Na ABI moze by¢
powolany juz zatrudniony pracownik, jak
i osoba z zewngtrz. Ponadto nie musi tej roli
pelnic jedna osoba, ABI moze miec zastep-
ce. Wszystko zalezy od wielkosci podmiotu,
liczby danych, ktdrymi dysponuje. W firmie
ubezpieczeniowe], ktdra obraca informacja-
mi o tysigcach osob, zadania ABl moze wy-
konywac zespot.

— Dla nas wyznaczenie osoby, ktéra kie-
rowalaby takim zespotem, jest istotne, bo
dzigki temu wiadomo, z kim sie kontakto-
wac w sprawach bezpieczeristwa informa-

cyjnego w przedsiebiorstwie — thumaczy
Waoijciech Wiewidrowski.

Jednak zdaniem przedsighiorcow, to
niebezpieczny precedens. Inne organy
panistwowe, np. urzd skarbowy czy ZUS,
rowniez mogg zazada¢ umieszczenia w fir-
mach ich przedstawicieli — oczywiscie na
koszt przedsigbiorciw.

— Dotkliwie odczujg to szezegolnie male
firmy — komentuje Magdalena Osiriska.

Watpliwosci biznesu budzi tez kwestia
podleglodei shuzbowej ABL

Jezeli ABI ma by¢ niezalezny, powi-
nien ponosi¢ pelng odpowiedzialnosé za
przetwarzanie danych osobowych, a nie
pozostawiac ja administratorowi danych,
czyli przedsiebiorcy. Stosunek pracy cha-
rakteryzuje sie nadrzednoscia stuzbows,
a ABI ma mie¢ w firmie status podmiotu

niezaleznego. Pytanie, dlaczego wykony-
wane przez niego zadania miatyby by¢ fi-
nansowane przez przedsiebiorce. Poza tym
nawet fakultatywne powolywanie ABI w fir-
mach stwarza duze ryzyko sankcji ze strony
organu panstwowego wobec podmiotow,
ktore nie zgloszg ABL Przedsigbiorcy bedg
finansowali koszty kontroli i dokumentacji
7 tym zwigzanej — wyjasnia przedstawiciel-
ka POHID.

Zdaniem przedsiebiorcdw, ABI ma byé de
facto reprezentantem GIODO w ich firmie.
Wojciech Wiewiorowski zaprzecza.

— GIODO szefem dla ABI? To nieprawda.
Ma by¢ powolany, by dba¢ o dane pracow-
nikow i klientdw przedsiebiorcy. Obowigzek
taki wynika nie tvlko z aktu prawnego, ale
tak#e z zasad rozsgdnego prowadzenia biz-
nesu. W oczywisty sposcb jest to zadanie,
ktore rownie dobrze moze by¢ spelniane
praez samego przedsigbiorce, nie musi niko-
go do tego angazowad. Jesli zechee powolac
osobe odpowiedzialng za bezpieczenstwo
informacji, nie powinna ona by¢ podpo-
rzadkowana rozbudowanej hierarchii, lecz
np. bezposrednio zarzadowi albo wiasci-
cielowi. Dzigki temu ABI mogthy wydawad
polecenia wewngtrz firmy, ale nie jako prze-
diuzenie reki generalnego inspektora, lecz
w imieniu przedsigbiorcy — mowi Wojciech
Wiewidrowskd.

Przedstawicielka POHID podkresla jed-
nak, ze ABI juz sa powolywani w duzych
firmach na podstawie obecnych przepiséw
i narzucanie przepisami formy ich podle-
glosci shuzbowej nie ularwi Zycia przedsie-
biorcom.

Przybedzie kontroli
Firmy obawiajq si¢ zwigkszenia czestotliwo-
sci kontroli u administratoréw danych, kio-
rzy nie powolajg ABL Jak méwig przedsie-
biorcy, przewiduje sie kontrole prowadzone
praezinspekcje ochrony danych osobowych
i przez ABI na zlecenie CIODO, przy czym
ten drugi rodzaj kentroli nie wylaczy mozli-
wosci kontroli GIODO.

Przedsigbiorcy obawiajg sig, Ze taki
dualizm moze doprowadzi¢ do zwielokrot-
nienia czasochtonnych obowigzkéw spra-
wozdawezych i zwigzanych z tym kosztow
— méwi Magdalena Osiriska.

— Tociekawe, boinni przedstawiciele ryn-
ku maja odmienne obawy: spodziewajg sie
wzrostu czestotliwosci kontroli w zwigziau
Z powolaniem ABI — odpowiada general-
ny inspektor.

Majg troche racji.

~ Nigdy nie ukrywalem, Ze kontroli
prowadzonych przez GIODO jest za mado.
Obecnie przeprowadzamy ich tyle, ile kilka
lat temu, choé liczba zbioréw danyeh zgla-
szanych co roku do rejestraci uroska ponad
trzykrotnie. W 2012 1. bylo to okolo 22 tysie-
cy — mowi Wojciech Wiewidrowski.

Odpowiedzialnosc za ochrone
danych osobowych

* GIODO przypomina, 7e odpowiedzialnosé
karng za ochrong danych osobowych
ponosi kazdy, kto dopuscit sie czyndw
sprzecznych z ustawg o ochronie danych
osobowych. Odpowiedzialnosc kama jest
spersonalizowana. Natomiast odpowie-
dzialnoS¢ cywilna | administracyjna ponosi
w catosci przedsiebiorca jako administrator
danych osobowych, przy czym o odpowie-
dzialnosci administracyjnej dzis trudno
mowic, poniewa? prawa nie okresla obec-
nie zadnych sankji, ktére mogiby naklada¢
GIODO. Moze jednak wydawac w stosunku
do przedsigbiorcéw decyzje administra-
cyjne. Nie wyklucza to odpowiedzialnosci
indywidualnej administratora bezpie-
czeristwa informacii, jezeli nie wypetni on
swoich zadan prawidlowo. Zeby warunek
prawidtowe] pracy ABI byt spetniony, powi-
nien zajmowac stosunkowo samacdzielne
stanowisko w przedsiebiorstwie,

ABIi planowane zmiany

» Administratorzy danych juz teraz moga
powotywac administratorow bezpieczen-
stwa informacji. Do ABI nalety nadzér nad
przestrzeganiem zasad ochrony — szcze-
golnie przed ich udostepnieniem osobom
nieupowaznionym, zabraniem przez
osobe nieuprawniona, przetwarzaniem

Z naruszeniem prawa oraz zmiana. utrata,
uszkodzeniem lub zniszczeniem. Kolejna
ustawa deregulacyjna zaktada zwolnienie
administratordw danych z rejestracii zhio-
row, jesli zglosza GIODO powdlanie ABI.
Przepisy okresla wymagania wobec ABI

i jego status w firmie. Ponadto przewiduje
sie mozliwos¢ uproszezonej kontroli prze-
strzegania przepisow o ochronie danych
osobowych wykonywane] na wniosek
GIODO przez ABI.

GIODO chee, by kontroli bylo wigeej, ale
— jak zapewnia — ich czestotliwosc nie be-
dzie zaleZala od tego, czy firma powolata czy
nie powolala ABL

Przedsiebiorcy zwracajg réwniez uwa-
ge, ze GIODO chee wykorzystywadé firmo-
wych administratorow bezpieczenstwa
informacji do przeprowadzania wewnetrz-
nych kontroli.

— Rohimy to juz dzis. Jak interpretowac
zapytania wysylane przez nas do firm, w kté-
rych dziata ABI, jesli nie jako sugestie, zeby
zbadal on cos, co sig tam zdarzylo. Mam
nadzieje, ze przedsiebiorcy powolujg ABI
po to, aby kontrolowal bezpieczenstwo da-
nych osobowych w ich firmie - podkresla
Waoijciech Wiewiorowski.



