0SOBOWYCH - WYJASNIA

PYTANIE:
W jakich sytuacjach spoldzielnia mieszkaniowa moze udo-

stepni¢ informacje o wysokoSci wynagrodzenia prezesa?

ODPOWIEDZ:
W opinii Generalnego Inspektora Ochrony Danych

Osobowych kazdy przypadek udostepniania informa-
cji o wynagrodzeniu prezesa spétdzielni mieszkaniowej
nalezy rozpatrywaé indywidualnie, w pierwszej kolej-
nosci biorac pod uwage przepisy branzowe regulujace
funkcjonowanie spétdzielni mieszkaniowych.

UZASADNIENIE:
Przepisy regulujace dziatalnos$¢ spétdzielni miesz-

kaniowych, tj. ustawa z 16 wrze$nia 1982 r. — Prawo
spotdzielcze oraz ustawa z 15 grudnia 2000 r. o sp6t-
dzielniach mieszkaniowych nie odnosza si¢ wprost do
kwestii dostgpu cztonkdw spétdzielni mieszkaniowych
do informacji o wysokosci wynagrodzenia otrzymywa-
nego przez prezesa czy tez cztonkéw zarzadu spoi-
dzielni mieszkaniowej. Jednak dziatalnos¢ spétdzielni
moze by¢ takze normowana postanowieniami statutéw
i sporzadzanych na ich podstawie regulaminéw oraz
uchwal organéw spétdzielni — przyjmowanych
z uwzglednieniem powszechnie obowiazujacych prze-
piséw prawa — a zatem akty te réwniez moga dotyczy¢
takich kwestii.

Do zakresu zadan rady nadzorczej spétdzielni nalezy
podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych
dokonywanych migdzy spétdzielnia a cztonkiem zarza-
du lub dokonywanych przez spétdzielnie w interesie
cztonka zarzadu oraz reprezentowanie spétdzielni przy
tych czynnosciach (art. 46 § 1 pkt 8 ustawy — Prawo
spéldzielcze). Stosownie natomiast do art. 52 § 1 zd. 1
ww. ustawy z cztonkami zarzadu zatrudnianymi w spot-
dzielni rada spéidzielni nawiazuje stosunek pracy —
w zaleznoSci od powierzonego stanowiska — na podsta-
wie umowy o pracg albo powotania (art. 68 k.p.).

W zwiazku z tym stuszne wydaje sie przyjecie pogladu,
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7ze 0 wysoko$ci wynagrodzenia otrzymywanego przez
prezesa czy cztonkow zarzadu decyduje rada spétdzielni
w drodze uchwaty. Ponadto do wylacznej whasciwosci
walnego zgromadzenia (najwyzszego organu spétdziel-
ni) nalezy rozpatrywanie sprawozdai rady, zatwierdza-
nie sprawozdaii rocznych i sprawozdai finansowych
oraz podejmowanie uchwat co do wnioskéw cztonkéw
sp6ldzielni, rady lub zarzadu w tych sprawach i udziela-
nie absolutorium cztonkom zarzadu (art. 38 § 1 pkt 2
Prawa spotdzielczego). We wzmiankowanych sprawo-
zdaniach moga si¢ znajdowaé informacje o wydatkach
przeznaczonych na wynagrodzenia dla cztonkéw zarza-
du. Jednoczesnie z art. 42 ustawy — Prawo sp6idzielcze
wynika, ze kazdemu cztonkowi spétdzielni przystuguje
prawo wytoczenia powddztwa o uchylenie uchwaty wal-
nego zgromadzenia (§ 4); zas uchwata, ktéra moze by¢
zaskarzona do sadu, jest uchwata sprzeczna z postano-
wieniami statutu badZ dobrymi obyczajami lub godzaca
w interesy spoldzielni albo majaca na celu pokrzywdze-
nie jej cztonka (§ 3). Zeby uprawnienie to moglo zostaé
zrealizowane, niezbgdne jest dysponowanie przez czton-
kéw spotdzielni dostgpem do takich uchwat. Niezaleznie
od faktu, ze kontrolg i nadzér nad dziatalnoscia spot-
dzielni sprawuje rada nadzorcza, kazdy czionek spot-
dzielni dysponuje okreslonymi uprawnieniami, dzieki
ktérym mozliwe jest kontrolowanie dziatalnosci spot-
dzielni. Czlonek spétdzielni mieszkaniowej ma prawo
otrzymania odpisu statutu i regulaminéw oraz kopii
uchwat spétdzielni i protokotéw obrad spétdzielni, pro-
tokotéw lustracji, rocznych sprawozdan finansowych
oraz faktur i uméw zawieranych przez spoétdzielnig
z osobami trzecimi (art. 8' ust. 1 ustawy o spétdzielniach
mieszkaniowych).

Majac na wzgledzie powyzsze wyjasnienia, nalezy
stwierdzié, ze w sytuacji gdy istnieje podjeta z mocy
prawa uchwata zawierajaca w swojej tresci informacje
o wysokosci wynagrodzenia otrzymywanego przez
ww. osoby, to dopuszczalne jest ich udostepnienie

cztonkom spétdzielni mieszkaniowej na podstawie
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wyzej powotanego art. 8' ust. 1 ustawy o spotdzielniach
mieszkaniowych.

Potwierdzeniem tego stanowiska moze by¢ wyrok
Sadu Okrggowego w Olsztynie z listopada 2011 r., zgod-
nie z ktérym prezes spétdzielni mieszkaniowej musi za-
placi¢ grzywne za to, ze udostgpniat jednemu ze spot-
dzielcéw kopie uchwal dotyczacych wynagrodzenia
prezesa, zamazujac czgS¢ zawartych w nich informacji.
Zasady udostgpniania informacji o wynagrodzeniu pre-
zesa (i czlonkéw zarzadu) spétdzielni mieszkaniowej
mogg by¢ réwniez uregulowane w statucie spotdzielni,
wowczas jego postanowienia beda obowigzywaty przy
udostepnianiu informacji w tym zakresie.

W innych niz wskazane wyzej przypadkach przy
udostepnianiu informacji o wynagrodzeniu prezesa
(i cztonkéw zarzadu) spétdzielni mieszkaniowej zastoso-
wanie znajda zasady ogdlne wynikajace z ustawy z 29
sierpnia 1997 1. o ochronie danych osobowych. Trzeba
przy tym zaznaczy¢, ze w przypadku wynagrodzen zin-
dywidualizowanych stanowiacych (w mysl art. 6 ust. 1
ustawy o ochronie danych osobowych) dane osobowe
ich udostgpnianie mozliwe jest przy zaistnieniu jednej
z przestanek przetwarzania danych wskazanych w art. 23
ust. 1 pkt 1-5 tej ustawy.

Co do zasady informacje o wynagrodzeniu pracow-
nika sa tajne. Ponadto jako nalezace do kategorii débr
osobistych sg chronione przepisami ustawy z 23 kwiet-
nia 1964 r. — Kodeks cywilny. Dane o wynagrodzeniu
pracownika zaliczy¢ nalezy do tej grupy informacji, do
ktérych dostgp mozliwy jest wytacznie za zgoda osoby,
ktérej one dotycza, lub wowczas, gdy szczegdlny przepis
prawa wprost upowaznia okre§lone podmioty do ich
uzyskania.

Niektdre osoby lub podmioty wnioskujace o udo-
stepnienie informacji o wynagrodzeniu prezesa
(i cztonkéw zarzadu) spétdzielni mieszkaniowej powo-
tuja si¢ na przepisy ustawy z 6 wrzesnia 2001 r. o do-
stepie do informacji publicznej lub ustawy z 26 stycz-
nia 1984 r. — Prawo prasowe.

W wyroku z 12 wrze$nia 2001 r. (V CKN 440/2000,
OSNC 2002/5/68) Sad Najwyzszy orzekt wprawdzie,
7e pelnienie funkcji prezesa zarzadu spétdzielni miesz-

kaniowej moze by¢ — w konkretnych okolicznosciach
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—uznane za dziatalno$¢ publiczng w rozumieniu art. 14
ust. 6 ustawy z 26 stycznia 1984 r. — Prawo prasowe.
W orzeczeniu tym SN jednak odwotat si¢ réwniez do
wyroku Sadu Apelacyjnego z 24 kwietnia 1998 r. wy-
danego w zawistej przed nim sprawie, w ktérym tenze
Sad przyjat, ze: (...) pozwany jako redaktor naczelny
tygodnika winien uwzglednié, iz cztonkowie spotdziel-
ni, w imieniu ktérych (wedtug jego twierdzen) dziatat,
maja mozliwos¢ nie tylko poznania, ale i kontroli wy-
sokosci zarobkéw cztonkéw zarzadu przez dziatania
swoich organéw statutowych (radg osiedla, zebrania
przedstawicieli, rad¢ spétdzielni). Natomiast pozostata
spoteczno$¢ nie musi o tym wiedziec (...).

Zgodnie z powyzszym nalezy stwierdzié, ze kwe-
stia udostgpniania cztonkom spétdzielni mieszkanio-
wej informacji o wysokosci wynagrodzenia otrzymy-
wanego przez prezesa zarzadu i cztonkéw zarzadu, jak
réwniez cztonkéw rady nadzorczej spdtdzielni miesz-
kaniowej powinna by¢ oceniana w kazdym przypadku
indywidualnie.

Jesli za$ chodzi o kwestig ,,jawnosci” wynagrodzen
0s6b petiacych funkcje prezesa spétdzielni mieszka-
niowej, to nalezy podkreslié, ze pojecie to pod Zzadnym
pozorem nie powinno by¢ interpretowane rozszerzaja-
co. Tym bardziej, jesli wezmie si¢ pod uwage tresc
art. 8" ust. 3 ustawy o spétdzielniach mieszkaniowych,
zgodnie z ktérym statut spotdzielni mieszkaniowej, re-
gulaminy, uchwaty i protokoty obrad organéw spot-
dzielni, a takze protokoty lustracji i roczne sprawozda-
nie finansowe powinny by¢ udost¢pnione na stronie
internetowej spétdzielni. Umieszczenie ww. dokumen-
téw na stronie internetowej sp6tdzielni czyni bowiem
jawnymi i powszechnie dostgpnymi informacje w nich
zawarte. Wprawdzie uchwaty i protokoty obrad orga-
néw spoétdzielni podlegajace zamieszczeniu na stronie
internetowej sp6tdzielni moga zawiera¢ wiele informa-
cji, w tym takze o takim wynagrodzeniu, to trzeba pa-
migtaé, ze udostgpnianie takich informacji powinno
odbywa¢ sie z poszanowaniem praw osob, ktorych
dane sa udostgpniane. Moze ono przejawiaé si¢ w do-
konaniu anonimizacji dokumentéw podlegajacych

umieszczeniu na stronie internetowej spétdzielni.
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