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PIP i GIODO bed3 wspolpracowac

14 grudnia gléwny inspektor pracy i generalny inspektor
ochrony danych osobowych podpisali porozumienie, kté-
rego celem jest poprawa skutecznosci dzialan na rzecz
przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych
w stosunkach pracy. Zawarte porozumienie przewiduje m.in.
wzajemng wymiane do$wiadczeri wynikajacych z przepro-
wadzanych kontroli oraz wspétprace przy podejmowaniu
dziatar na rzecz podnoszenia kwalifikacji pracownikow obu
instytucji. GIODO obiecat takze udziela¢ opinii prawnych
z zakresu ochrony danych osobowych, ktére s3 niezbedne
do przeprowadzania kontroli przez organy PIP. Poza tym
ma zawiadamia¢ inspekcje o ujawnionych w czasie kontroli
naruszeniach przepisdw prawa pracy oraz o wynikach po-
stgpowania w sprawie stwierdzonych uchybieri. Natomiast
PIP zobowigzata sie do informowania GIODO o wykrytych
nieprawidlowoéciach w zakresie zgodnosci przetwarzania
danych z przepisami o ochronie danych osobowych. Dzieki
podjetej wspotpracy mozliwe bedzie sprawdzenie przestrze-
gania przepisow kodeksu pracy oraz przepiséw z zakresu
ochrony danych osobowych podczas jednej kontroli pro-
wadzone] przez pracownikéw tylko jednej z tych instytucji.



