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Dwie inspekcje, jedna kontrola. GIODO porozumialo si¢ z
Panstwowg Inspekcja Pracy
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Informacje o prezentowanym materiale

Jedna kontrola pracodawcy zamiast dwoch. To, jak przedsigbiorcy i instytucje
przestrzegajq zapiséw Kodeksu Pracy i przepisow z zakresu ochrony danych osobowych
bedzie sprawdzane podczas jednej wizyty. Kontrole majg by¢ ponadto bardziej
przyjazne i lepiej skoordynowane. To wynik porozumienia podpisanego miedzy
Generalng Inspekcja Ochrony Danych Osobowych a Panstwowa Inspekcja Pracy.

Do tej pory, mimo ze zakres prac prowadzonych przez GIODO i PIP czg¢sciowo si¢ pokrywat,
kazda z nich pracowata osobno. Teraz ma si¢ to zmienic.

— Chcemy nawzajem informowac sig¢ o wynikach kontroli wtedy, kiedy dotyczq one
zagadnien, ktore mogq zainteresowac drugq instytucje kontrolng — méwi Agencji
Informacyjnej Newseria Wojciech Rafat Wiewiorowski, Generalny Inspektor Ochrony
Danych Osobowych.

W praktyce oznacza to, ze Panstwowa Inspekcja Pracy podczas kontroli zbada rowniez
kwestie, zwigzane z art.22.1 Kodeksu Pracy, ktory méwi np. w jakim zakresie pracodawca
moze przetwarza¢ dane pracownika lub kandydata do pracy. O stwierdzonych
nieprawidlowosciach natychmiast zawiadomi GIODO. Zasada ta ma dziata¢ réwniez w druga
strong.

— Kiedy sprawdzamy dziatania podejmowane przez przedsigbiorce, ale rowniez instytucje
publiczne, mozemy dojs¢ do wniosku, Ze niektore z nich nie majqg wprawdzie charakteru
naruszajgcego ustawe o ochronie danych osobowych, ale mogq naruszac inne uprawnienia
pracownikow. W tej sytuacji powinnismy informowac Panstwowq Inspekcje Pracy — podkresla
Wojciech Rafat Wiewiorowski. | dodaje: — Chodzi nam takze o koordynacje kontroli, tak zZeby
nie dochodzito do sytuacji, w ktorej ta sama rzecz jest kontrolowana przez PIP i przez
GIODO, raz po razie.

Jednym z elementow porozumienia jest takze decyzja, by Generalny Inspektor Ochrony
Danych Osobowych udzielat opinii prawnych z zakresu ochrony danych osobowych,
niezbednych do prac PIP.
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Porozumienie okresla nie tylko zasady wzajemnej wspotpracy, ktora ma poprawic
skuteczno$¢ dziatan, ale ma na celu takze wymiane doswiadczen, w tym np. poprzez wspdlne
szkolenia czy wymian¢ wyktadowcow. Tym bardziej, ze przez ilos¢ i stopien zawitosci
przepisOw prawa jego interpretacja nie zawsze jest oczywista dla kazdej ze stron.

— Podam prosty przykitad, jakim jest kwestia uzywania urzgdzen biometrycznych

przez pracodawcow. Istnieje przekonanie, ze GIODO nie dopuszcza zbierania danych
biometrycznych od pracownikdw, co nie jest do kornca prawdg. Nie dopuszczamy tego na
potrzeby rozliczenia czasu pracy czy innych obowigzkow, wynikajgcych z Kodeksu pracy.
Choc¢ mogyq tez istnie¢ uzasadnione powody, zwigzane z bezpieczenstwem, ktore powodujg, ze
Jjest to mozliwe. Jest to dozwolone, na przyktad tam, gdzie chodzi o ochrone pomieszczenia
albo konkretnego zasobu, ktory w tym pomieszczeniu sie znajduje — mowi Generalny
Inspektor Ochrony Danych Osobowych.

Porozumienie z PIP jest kolejnym podpisanym przez GIODO w ostatnich tygodniach. W
listopadzie wraz z Polskim Zwigzkiem Przemystu Motoryzacyjnego opracowano dokument
ustalajgcy zasady postgpowania i ochrony informacji o klientach branzy motoryzacyjne;j.

W 2011 roku GIODO przeprowadzit blisko dwiescie kontroli, w tym roku bylo to jak na razie
ponad sto. Liczba pytan z prosba o interpretacje juz przekroczyta 2,7 tys. , a samych skarg 1,1
tys. W zesztym roku bylto to odpowiednio blisko 4 tys. i 1,3 tys.

Znacznie czg¢$ciej pracodawcow odwiedzajg kontrolerzy Panstwowej Inspekceji Pracy. W
ubiegtym roku przeprowadzili blisko 91 tys. kontroli u 68,5 tys. pracodawcow. W tym roku —
zgodnie z zapowiedziami — kontroli miato by¢ 88 tysigcy.



