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PY TANIE:
Czy pracodawca ma prawo w obecnosci innych pracownikoéw wreczy¢ osobie za-
trudnionej wypowiedzenie umowy o prace lub natozy¢ na nig kare porzadkowa?

ODPOWIEDZ:

Pracodawca nie moze udostepnia¢ danych pracownika osobom przypadkowym,
ktorych zakres obowigzkéw nie uzasadnia dostepu do danych innych pracownikow.
Udostepnienie informacji o wypowiedzeniu lub karze porzadkowej osobom do tego
nieupowaznionym moze stanowi¢ naruszenie dobr osobistych zatrudnionego oraz
prawa do ochrony jego danych osobowych.

UZASADNIENIE:
Pracodawca, wykonujac swoje obowiazki zwigzane z rozwigzywaniem umowy o prace czy
udzielaniem kar porzadkowych, jest zwigzany przepisami prawa. Stanowig je przede wszyst-
kim przepisy prawa pracy zawarte w Kodeksie pracy oraz w innych ustawach i aktach wyko-
nawczych dotyczacych stosunku pracy. Przepisy Kodeksu pracy okreslaja sposéb postepowa-
nia pracodawcédw przy udzielaniu kar porzadkowych i wypowiadaniu umowy o prace. Nie
przewiduja one uprawnienia pracodawcy do dokonywania powyzszych czynnosci w obecnosci
innych pracownikéw. Podkreslenia wymaga takze, ze jednym z podstawowych obowigzkéw
pracodawcy zaliczanych do zasad prawa pracy jest poszanowanie godnosci oraz prywatnosci
pracownika jako jego débr osobistych, zgodnie z art. 11" k.p. Naruszenie tego obowiazku
moze byé w niektérych sytuacjach podstawa uzasadnionych roszczeri pracownika, w tym
rozwiazania przez niego umowy o prace bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 § 1! k.p.
Nalezy réwniez pamietad, ze pracodawca posiada status administratora danych w rozumie-
niu ustawy o ochronie danych osobowych wobec danych osobowych swoich pracownikéw.
Z tego wzgledu jest on zobowiazany przestrzegac regut wynikajacych z unormowar ustawy
o ochronie danych osobowych. Zgodnie z art. 26 ust. 1 pkt 1 ustawy z 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych administrator danych przetwarzajacy dane powinien dotozy¢
szczegdlnej starannosci w celu ochrony intereséw oséb, ktérych dane dotycza, a w szczegdl-
nosci jest zobowigzany zapewnic, aby dane byly przetwarzane zgodnie z prawem. Z zasady
tej wynika, ze kazde dziatanie pracodawcy zwigzane z przetwarzaniem danych musi miec
swoje prawne uzasadnienie i odpowiadac istniejacym regulacjom prawnym. Informacje do-
tyczace pracownikéw, w tym dotyczace okre$lonych zdarzeri, takich jak wypowiedzenie
umowy o prace lub udzielenie kary porzadkowej, moga by¢ dostepne jedynie dla ograniczo-
nego kregu oséb u danego pracodawcy. Do oséb takich naleza najczesciej osoby zarzadza-
jace w imieniu pracodawcy zaktadem pracy, przetozeni danego pracownika, osoby prowa-
dzace sprawy osobowe, zatrudnienia i ptac, radcy prawni $wiadczacy dla pracodawcy po-
moc prawna czy tez przedstawiciel zwigzku zawodowego, do ktérego to zwiazku dany pra-
cownik nalezy lub - w przypadku pracownika niezrzeszonego - zwiazku, ktéry podjat sie
obrony intereséw pracownika (art. 7 ustawy z 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych).
Osoby te w ramach wykonywanych obowiazkéw sa najczesciej upowaznione do przetwarza-
nia danych innych pracownikéw, poniewaz wiaze sie to $cisle z zakresem zadan, jakie wyko-
nuja one w danym zaktadzie pracy. Sa one - zgodnie z art. 39 ustawy o ochronie danych
osobowych - zobowiazane zachowywa¢ dane osobowe w poufnosci.

Udostepnianie informacji o wypowiedzeniu lub karze porzadkowej innym nieupowaznionym
w tym zakresie pracownikom jest zatem nieuprawnione.
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Czy po zakonczonej rekrutaciji na stanowisko urzednicze pracodawca moze przechowy-
wac dokumenty rekrutacyjne tych kandydatow, ktorzy nie zostali przez niego zatrudnieni?

Tak, pracodawca ma takie prawo, ale moze przechowywac¢ dokumenty rekrutacyj-
ne tylko pieciu najlepszych kandydatow wytonionych w drodze konkursu na stano-
wisko urzednicze i tylko przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy
z 0osoba wytoniong w drodze tego naboru.

Przepisami, ktére nalezatoby bra¢ pod uwage w przypadku naboru na stanowiska urzednicze
w gminie, s3g m.in. przepisy rozdziatu 2 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samo-
rzadowych. Mimo ze nie odnosza sie one wprost do terminéw przechowywania dokumenta-
cji sktadanej przez osoby ubiegajace sie o zatrudnienie na okreslonym stanowisku urzedni-
czym, to zawieraja uregulowania, na podstawie ktérych termin ten mozna posrednio okre-
$li¢, biorac pod uwage zasady zawarte w ustawie z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych.

Zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych (art. 13a ust. 1) w toku naboru komisja
wytania nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw, spetniajacych niezbedne wymagania
oraz w najwiekszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe, ktérych przedstawia
kierownikowi jednostki w celu zatrudnienia wybranego kandydata. Jezeli za$ w ciagu 3 mie-
siecy od dnia nawiazania stosunku pracy z osoba wytoniona w drodze naboru istnieje ko-
nieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na
tym samym stanowisku innej osoby sposréd owych pieciu najlepszych kandydatéw (art. 15
ust. 3).

Kluczowe dla ustalenia terminu przechowywania dokumentéw ztozonych podczas naboru na
stanowisko urzednicze beda przepisy ustawy o ochronie danych osobowych, a zwtaszcza jej
art. 26. Ustanawia on m.in. dwie zasady dotyczace przetwarzania danych osobowych, tj. za-
sade celowosci (art. 26 ust. 1 pkt 2) oraz zasade ograniczenia czasowego (art. 26 ust. 1 pkt 4).
Pierwsza z nich stanowi, ze zbieranie danych osobowych powinno by¢ dokonywane dla ozna-
czonych, zgodnych z prawem celéw i niepoddawane dalszemu przetwarzaniu niezgodnemu
z tymi celami. Zgodnie z druga zasada administrator danych jest zobowiazany zapewni¢, aby
dane byly przechowywane w postaci umozliwiajacej identyfikacje oséb, ktérych dotycza, nie
dtuzej niz jest to niezbedne do osiagniecia celu przetwarzania.

Uwzgledniajac te zasady, nalezy uzna¢, ze skoro celem pozyskiwania danych osobowych oséb
zainteresowanych praca w urzedzie i bioragcych udziat w jawnym i otwartym naborze na sta-
nowisko urzednicze jest wytonienie nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw, to gdy cel
ten zostanie osiagniety, dane osobowe pozostatych oséb nie powinny by¢ juz przez urzad
wykorzystywane. Powinny zosta¢ usuniete lub zanonimizowane.

Dalsze przetwarzanie danych osobowych pieciu najlepszych kandydatéw mozna by uznac za
uprawnione, jednak nie dtuzej niz przez okres 3 miesiecy od momentu nawigzania stosunku
pracy z osoba wytoniona w drodze owego naboru. Podstawa legalizujaca takie dziatanie
mogtby by¢ zatem powotany art. 15 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych, co jed-
noczesnie bytoby spetnieniem przestanki legalizujacej przetwarzanie danych osobowych,
o ktérej mowa w art. 23 ust. 1 pkt 2, czyli istnienie przepisu prawa.

Bytoby to réwniez zgodne z powotana wyzej zasada ograniczenia czasowego, bowiem prze-
twarzanie danych owych pieciu najlepszych kandydatéw przez okres 3 miesiecy od momentu
nawiagzania stosunku pracy z osobg wytoniona w drodze naboru odbywatoby sie w celu do-
puszczanego przez prawo ewentualnego ponownego obsadzenia tego samego stanowiska
przez jedna z tych oséb. Po uptywie tego terminu dane osobowe tych pieciu najlepszych kan-
dydatéw réwniez powinny zostaé usuniete lub zanonimizowane.
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