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PY TANIE:
Czy zwigzki zawodowe majg prawo zgdac od pracodawcy doktadnej informacji do-
tyczacej sytuacji materialnej pracownika?

ODPOWIEDZ:

Co do zasady przepisy prawa nie przewidujg obowigzku przekazania informacii
dotyczacej sytuacji materialnej pracownika zwigzkom zawodowym. Jedynie osoba
wydelegowana przez zaktadowa organizacje zwigzkowa do podejmowania w poro-
zumieniu z pracodawca decyzji w zakresie przyznania Swiadczenia moze miec do-
step do takich danych osobowych pracownikow.

UZASADNIENIE:

Ustawa z 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych okresla zasady prowadzenia dziatalnosci
zwiazkowej, w tym réwniez uprawnienia i obowiazki zwiazku zawodowego. Prawo zwigzkéw
zawodowych do uzyskania okreslonych informacji oraz obowiazki pracodawcy w tym zakresie
reguluje art. 28 ustawy o zwiazkach zawodowych. Przepis ten stanowi, ze pracodawca jest
zobowiazany udzieli¢ na zadanie zwiazku zawodowego informacji niezbednych do prowadze-
nia dziatalnosci zwiazkowej, w szczegdlnosci informacji dotyczacych warunkéw pracy i zasad
wynagradzania. Powotany akt prawny nie precyzuje, jakiego rodzaju informacje sa niezbedne
do prowadzenia dziatalnosci zwigzkowe;.

Nalezy zatem uznad, ze zakres i rodzaj tych informacji determinowany powinien by¢ zakresem
ustawowych zadan zwiazkéw zawodowych. Ponadto art. 27 ust. 1 ustawy o zwiazkach zawo-
dowych stanowi, Ze ustalenie zasad wykorzystania zaktadowego funduszu $wiadczer socjal-
nych, w tym podziat srodkéw z tego funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci,
ustala pracodawca w regulaminie uzgodnionym z zaktadowa organizacja zwiazkowa. Przyzna-
wanie pracownikom $wiadczeri z funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, jest dokonywane
w uzgodnieniu z zaktadowa organizacja zwiazkowa (art. 27 ust. 2).

Ponadto ,jezeli zas chodzi o uzgodnienia przewidziane w ust. 2 komentowanego przepisu,
to podlegaja one zaaprobowaniu przez organizacje konkretnych mechanizméw i kryteriéw
dystrybucji Swiadczeri socjalnych i nagréd wsréd pracownikéw. W Swietle literalnej jego wy-
ktadni nie wydaje sie uzasadniona opcja interpretacyjna, zgodnie z ktéra nalezy uzgadniaé
kazda indywidualna kwestie dotyczaca swiadczeri socjalnych przyznawanych konkretnemu
pracownikowi z zaktadowa organizacja zwigzkowa. Wystarczajaca w tej materii jest decyzja
komisji socjalnej rozpatrujacej wnioski pracownikéw o udzielenie pomocy. Z reguty regula-
miny przewiduja uczestnictwo w jej pracach przedstawicieli zwiazkéw zawodowych” - takie
stanowisko zajmuje np. Krzysztof W. Baran. Zbiorowe prawo pracy. Komentarz. Oficyna
2010. Nalezy takze wskazac na wyrok Sadu Najwyzszego z 11 maja 2010 r. - Izby Pracy, Ubez-
pieczeri Spotecznych i Spraw Publicznych (Il PK 234/2009, niepubl.), w |<to'rym Sad Najwyz-
szy orzekt, ze jedli pracodawca ustali ze zwigzkiem regulamln przyznawania $wiadczen z za-
ktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, nie musi pyta¢ go o zgode co do srodkéw dla
konkretnych oséb.

Zgodnie natomiastz art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczer
socjalnych przyznawanie ulgowych ustug i Swiadczeri oraz wysoko$¢ dopftat z funduszu $wiad-
czeni socjalnych (funduszu) uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z niego. Zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finan-
sowych z funduszu oraz zasady przeznaczania $rodkéw funduszu na poszczegélne cele i ro-
dzaje dziatalnosci socjalnej powinny by¢ okre$lone w regulaminie (ust. 2 ww. przepisu).
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Tym samym sposéb rozdysponowania srodkéw z funduszu powinien okresla¢ regulamin obo-
wigzujacy u danego pracodawcy. W szczegdélnosci moze on przewidywaé powotanie stosow-
nej komisji, ktéra w imieniu pracodawcy zajmie sie dystrybucja srodkéw funduszu. Dla prawi-
dtowej pracy komisji celowe bytoby zapewnienie dostepu wszystkich jej cztonkéw do sktada-
nych przez pracownikéw wnioskédw o udzielenie pomocy, jak réwniez dotaczonych do nich
dokumentdw.

Osoba wydelegowana przez zaktadowa orgamzaqe zwigzkowa do podeJmowanla (w porozu-
mieniu z pracodawca) decyzji w zakresie przyznania $wiadczenia powinna miec¢ zatem dostep
do danych dotyczacych osoby, ktérej srodki z zaktadowego funduszu $wiadczeri socjalnych
maja by¢ przyznane, w zakresie niezbednym do prawidtowego wykonania natozonych na
przedstawiciela tej organizacji obowigzkdw.

Jednoczesnie ustawa o ochronie danych osobowych wymaga, aby osoba dopuszczona przez
administratora danych do ich przetwarzania (w tym do zapoznawania sie z nimi) legitymo-
wata sie nadanym przez niego upowaznieniem. Do przetwarzania danych osobowych moga
by¢ dopuszczone wytacznie osoby posiadajace upowaznienie nadane przez administratora
danych (art. 37 ustawy). W upowaznieniu nalezy okresli¢ nazwe i adres administratora da-
nych, osobe upowazniong do przetwarzania danych osobowych, date nadania i - jezeli jest
ono przyznawane na czas okreslony - ustania oraz zakres upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych. Powinno ono takze mie¢ forme pisemna (tak réwniez: ). Barta, P. Fajgiel-
ski, R. Markiewicz, Ochrona danych osobowych. Komentarz, Zakamycze 2004., wyd. IlI).
Osoby, ktére zostaty upowaznione do przetwarzania danych, sa zobowiazane zachowaé w ta-
jemnicy te dane osobowe (art. 39 ust. 2 ustawy).

Z powyzszego wynika, ze co do zasady przepisy prawa nie przewiduja obowiazku przekazania
informacji dotyczacej sytuacji materialnej pracownika zwiazkom zawodowym. Odmiennie
mozna by traktowac sytuacje konkretnej osoby - przedstawiciela uczestniczacego w pracy
komisji socjalnej w tym zakresie. Decyzje co do tego, kto zostanie dopuszczony do przetwa-
rzania danych osobowych administrowanych przez okreslony podmiot - administratora da-
nych oraz jaki bedzie zakres wspomnianego upowaznienia, ustawodawca pozostawit admini-
stratorowi danych. Oznacza to, ze sposéb pracy komisji socjalnej i dostep cztonkéw komisji
do okreslonych danych (np. do weryfikowanych wnioskéw) zalezy wytacznie od wewnetrznych
uregulowan (np. regulaminu pracy komisji). Realizujac wskazane uprawnienie, administrator
powinien pamietac jedynie o tym, ze ustawa zobowigzuje go do zastosowania srodkéw tech-
nicznych i organizacyjnych zapewniajacych ochrone przetwarzanych danych osobowych od-
powiednia do zagrozeri oraz kategorii danych objetych ochrong (art. 36 ust. 1 ustawy
o ochronie danych osobowych).
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