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DR WOJCIECH RAFAL WIEWIOROWSKI — GENERALNY
INSPEKTOR OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH — WYJASNIA

PY TANIE:
Czy pracodawca, ktéry pozyskuje dane osobowe cztonkdw rodziny pracownika na
potrzeby wykonania obowigzkow, jakie naktadajg na niego przepisy prawa pracy,
jest zobowigzany zgtosi¢ taki zbiér danych osobowych do rejestracji Generalnemu
Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych?

ODPOWIEDZ:
Nie, gdyz ustawa o ochronie danych osobowych zwalnia pracodawce z obowigzku
zgtoszenia takich zbioréw do rejestracji Generalnemu Inspektorowi Ochrony Da-
nych Osobowych.

UZASADNIENIE:

Administrator danych (jest nim takze pracodawca) jest zobowiazany zgtosi¢ zbiér danych
do rejestracji Generalnemu Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych (art. 40 ustawy
z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych). Zgtoszenie zbioru danych jest zasada,
od ktérej wyjatki enumeratywnie zostaty wymienione w art. 43 ust. 1 pkt 1-11 ustawy. Przy
czym wyjatkéw tych nie mozna interpretowac rozszerzajaco. Niemniej to kazdy admini-
strator danych osobowych powinien samodzielnie dokonac oceny, czy ze wzgledu na cha-
rakter przetwarzanych danych osobowych ich zbiér podlega obowiazkowi zgtoszenia do
rejestracji.

Z obowiazku rejestracji zbioru danych osobowych sa zwolnieni administratorzy danych,
o ktérych mowa w art. 43 ust. 1 pkt 1-11 ustawy. Zgodnie z pkt. 4 powotanego przepisu
z obowiazku rejestracji zbioru danych sa zwolnieni administratorzy danych przetwarzanych
w zwiazku z zatrudnieniem u nich, $wiadczeniem im ustug na podstawie uméw cywilnopraw-
nych, a takze dotyczacych oséb u nich zrzeszonych lub uczacych sie.

A zatem pracodawca jest zwolniony z obowiazku rejestracji zbioréw danych osobowych pra-
cownikdéw, kandydatéw na pracownikéw i bytych pracownikéw, jezeli sg one przetwarzane
w zwiazku z ich zatrudnieniem. W opinii GIODO nawet wtedy, gdy w dokumentacji pracow-
niczej sa przetwarzane dane osobowe cztonkéw rodziny pracownika, nalezy uzna¢ je za dane
osobowe pracownika, ich przetwarzanie jest zwigzane bowiem z zatrudnieniem pracownika
i wigze sie z koniecznoscia wykonywania przez pracodawce obowiazkéw, jakie wzgledem pra-
cownikdéw ciaza na nim na podstawie przepiséw prawa pracy (np. zwolnienie na opieke nad
dzieckiem, $wiadczenia finansowane z zaktadowego funduszu $wiadczeri socjalnych). Stano-
wisko takie potwierdza réwniez doktryna.

Pracodawca, ktéry pozyskuje dane osobowe cztonkéw rodziny pracownika w celu wykonania
natozonych na niego przepisami prawa pracy zobowiazar w stosunku do pracownika, nie
musi zgtaszac takiego zbioru do rejestracji Generalnemu Inspektorowi Ochrony Danych Oso-
bowych.

Nalezy podkresli¢, ze zwolnienie administratora z obowiazku rejestracji zbioru jest mozliwe
tylko wéwczas, gdy ktérakolwiek z opisanych w art. 43 ust. 1 ustawy przestanek dotyczy
wszystkich danych zawartych w tym zbiorze. Jesli wiec w ramach zbioru sa przetwarzane,
chocby incydentalnie, dane inne niz te wymienione w art. 43 ust. 1 pkt 1-11 ustawy, to admi-
nistrator danych ma woéwczas obowigzek zgtoszenia takiego zbioru do rejestracji. Warto
takze wskazad, ze powotywanie sie na powyzsze wytaczenia nie bedzie uprawnione, jezeli cel
i zakres przetwarzania danych w zbiorze ulegnie zmianie. W takiej sytuacji nie bedzie miata
zastosowania zadna z przestanek wytaczajacych obowiazek zgtoszenia zbioru do zarejestrowa-
nia i wéwczas zbidr ten nalezy zgtosi¢ do rejestracji.
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Czy pracodawca moze wykorzystywac zdjecie pracownika bez jego zgody, np.
w celu zamieszczenia go na stronie internetowej firmy?

Nie, gdyz - co do zasady - dla legalnego wykorzystania przez pracodawce wize-
runku pracownika potrzebna jest jego zgoda.

Dane, jakich moze zada¢ pracodawca od pracownika bez koniecznosci pozyskiwania jego
zgody, okresla art. 22" k.p. Nalezg do nich: imie (imiona) i nazwisko, imiona rodzicéw, data
urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie, przebieg dotych-
czasowego zatrudnienia, a takze imiona i nazwiska oraz daty urodzenia dzieci, jezeli podanie
takich danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegdlnych
uprawnieri przewidzianych w prawie pracy, jak réwniez numeru PESEL pracownika. Ponadto
pracodawca jest uprawniony do uzyskania od pracownika innych danych osobowych niz wyzej
okreslone, jezeli obowiazek ich podania wynika z odrebnych przepiséw (§ 4 cytowanego prze-
pisu). A zatem powyzsze dane pracodawca przetwarza na podstawie przepiséw prawa, czyli
w mysl| ustawy z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, na podstawie jej art. 23
ust. 1 pkt 2, zgodnie z ktérym przetwarzanie danych jest dopuszczane, gdy jest to niezbedne
do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowiazku wynikajacego z przepisu prawa.

Z uwagi jednak na to, ze wéréd wymienionych informacji o pracowniku w powotanych przepisach
Kodeksu pracy nie ma zdjecia pracownika, to pracodawca, aby méc legalnie je pozyska¢ w celu np.
umieszczania na identyfikatorach czy stronach internetowych firm, musi - co do zasady - pozyskac na
to zgode pracownika. Tym samym zostaje spetniona przestanka z art. 23 ust. 1 pkt 1 ustawy o ochro-
nie danych osobowych. Istnieja jednak sytuacje wyjatkowe, gdy wizerunek pracownika jest scisle zwia-
zany z wykonywanym przez niego zawodem czy charakterem pracy. Jako przyktad mozna podac
chocby pracownikéw ochrony, co do ktérych - ze wzgledéw bezpieczeristwa - powinna by¢ mozliwos¢
ich identyfikacji. Wéwczas mozna odstapi¢ od pozyskiwania takiej zgody w tym wtasnie celu.

Nalezy zaznaczy¢, ze jesli chodzi o zgode osoby, ktérej dane dotycza, to w mysl art. 7 pkt 5
ustawy o ochronie danych osobowych rozumie sie przez nig oswiadczenie woli, ktérego tre-
$cig jest zgoda na przetwarzanie danych osobowych tego, kto sktada o$wiadczenie. Przy czym
zgoda nie moze by¢ domniemana lub dorozumiana z o$wiadczenia woli o innej tresci. Pod-
kreslenia wymaga, ze zgoda musi by¢ udzielona dobrowolnie, a zatem pozyskiwanie przez
pracodawce zgody pracownika bedzie mozliwe, jezeli pracownik bedzie miat mozliwos¢ od-
mowy jej udzielenia i nie spotkaja go z tego powodu zadne konsekwencje. Warto dodacd, ze
-w mysl art. 7 pkt 5 - zgoda moze by¢ odwotana w kazdym czasie.

Jezeli zatem pracodawca zamiescitby zdjecie pracownika na stronie internetowej bez jego
uprzedniej zgody, wéwczas mogtby narazi¢ sie na zarzut bezprawnego przetwarzania jego
danych osobowych (art. 49 ustawy o ochronie danych osobowych).

Zgoda pracownika na wykorzystanie jego wizerunku przez pracodawce ma uzasadnienie takze
w innych niz ustawa o ochronie danych osobowych przepisach prawa. Otéz ustawa z 23 kwiet-
nia 1964 r. Kodeks cywilny chroni wizerunek cztowieka jako dobro osobiste, stanowi takze, ze
ten, czyje dobro osobiste zostaje zagrozone cudzym dziataniem, moze zadac zaniechania tego
dziatania, chyba ze nie jest ono bezprawne. W razie dokonanego naruszenia moze on takze
zadad, zeby osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia, dopetnita czynnosci potrzebnych do usunie-
cia jego skutkéw, w szczegélnosci, aby ztozyta oswiadczenie odpowiedniej tresci i w odpowied-
niej formie. Na zasadach przewidzianych w kodeksie moze on réwniez zada¢ zados$¢uczynienia
pienieznego lub zaptaty odpowiedniej sumy pienieznej na wskazany cel spofeczny (art. 24 § 1
k.c.). Jezeli za$ wskutek naruszenia dobra osobistego zostata wyrzadzona szkoda majatkowa,
poszkodowany moze zadac jej naprawienia na zasadach ogdlnych (art. 24 § 2 k.c.).
Reasumujac, zasadne wydaje sie twierdzenie, ze aby dziatanie pracodawcy polegajace na wy-
korzystaniu zdjecia (wizerunku) pracownika, w tym umieszczanie na stronie internetowej fir-
my, byto legalne, wskazane jest pozyskanie na to jego zgody.
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